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DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE TERAMO

AREA SEGRETERIA

prot. n° O 21&F Teramo, 09 febbraio 2007
ANORGANIZZAZIONE SINDACALE
“SA P Pe”
“0.8.A.P.P.7
*C.I.5.l..- F.P.S./P.P.”
“U.IL. — P.A./P.P.”

7 C.GLL.—F.P./PP.”

“St.N.A.P.Pe.”

*C.N.P.P.- F.S.A"

"S.L.A.L.Pe-ASIA” SEDE
All'0.5."0.5.A.P.P."Segretario Reg.le

c/o Casa di Reclusione SULMONA
All'O, 5, “C.LS.L. - F.P.5./P.P”

V.le Crispi n° 44 TERAMO
AlI'0.S. C.G.LL~Funzione Pubblica/PP
V.le Crispi n® 173/181 TERAMO

All'0.S."SI.N.A.P.Pe.”

C/o D.A.P. Stanza sindacale 2/5

L.go Luigi Daga n.2 ROMA

FAX 06.66152083

Al'0.5."SI.N.A.P.Pe."Segr.Reg.le TE

FAX. N. 0861.287209

AllO.S."CNPP”

C/o Riccardo P’Aurelio

Via G. Venezian n. 3 - FAX. 0864.31313

67039 SULMONA

AIl'O. 8. “Si.A.L.Pe.— A.S.I.A"

C/o D.A.P. Fax n. 06/66153096
ROMA

AN'O. 8. "S.A.G. - P.P."

Coordin. Reg.le sig. Americo Michele

¢/o Casa di Reclusione di SULMONA

e p.c. Provveditorato Regionale Amm. Pen.
Ufficio RELAZIONI SINDACALI
Via Alento 65100 PESCARA

OGGETTO: Convocazione 00.55. — accordo ripartizione “F.F.5.1.” 2006.-

Codeste 00.55. sono convocate nella Sala Riunioni della Direzione il giorno 22/ 02/2007 secondo i
seguenti orark:
« Ore 10.00 riunione con le 00.58. C.1.5.L.-F.P.S./P.P & C.G.I.L.~Funzione Pubblica/PP;
« Ore 15.00 riunione con le altre sigle sindacali, ad esclusione delle 00.55. C.LS.L-FP5/P.F e
¢.G.1.L~Funzione Pubblica/PP, che hanno fatio richiests di “tavoli separati”;
per discutere il sequente ordine del giorno: ripartizione del fondo efficienza servizi istituzionali anno 2006, in
applicazione dell’accordo in sede centrale det 30/01/2007, come da allegato prospetto.
Distinti saluti.
IL DIRETTORE
Jirigente Penitenziario
DR. G.BFGIAMMARIA
/j‘ir it L ey
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIFARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

CASA CIRCONDARIALE TERAMO

Totale Assagnato per Fondo per I'Efficienza del servizi Istituzionali anno 2006 £ ©5.261,07

Importi di cui alle Leitere A1 A2 A3 dell'accordo Nazionale
Mesi Itmporte Totale

Comandante di Reparto e Com. N.T.P. 24 60 £ 1.440,00

Personale comispondente 2 A1l G039 40 € 24.200,00

Al H26 24,5 € 12.887,00

A3 68 19,25 £ 1.309,00

Turni di reperibilita Turni 118 6.2 € 731,60

Importo relativo alla contrattazione in sede Centrale € 40.567,60

€ 19.578,32

Parte riservata alla contrattazione decentrata 30% defls sonmma agseqnata

Proposta di ripartizione per i punti delegati alla contrattazione decentrata

Importo Quantita
Personale che effettua turni Mott.alire 3 ect. € 8,00 830 € 6.712,00
Personale che ha svolto zervizio serale il 24 o il 31 Dicembre ect. € 40,00 44 €  1.760,00
Addetti alla prevenzione incendi 626/94 ect. & 10,00 333 € 3.330,00
Personale che effetiua traduzione oltre 700Km. Ect. € 20,00 83 €  1.660,00
Personale impiegato in sezioni particolari ect. € 1,0487 3p71 € 4.156,25
Responsabili unita aperative € 40,00 49 €  1.860,00
[Totale contrattazione € 18.578,25 |
L DIRETTORE

Teramo  fa § FEB. 2007

Disigente Pepitenziaro

(Dott.G.B.

MARIA) |
s r.ad e


alessandro
LOGO


06/03 2007 16:32 FAX 0861244373 UIL TERAMO

003

@UILF‘A Penitenziari
www.polpenuil.it

DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE - TERAMO

Are

Faxn® )] :368 "

a Segreteria
Teraino, 13 febbraio 2007

ALL'ORGANIZZAZIONE SINDACALE
“ S APPe”
“05.APP"
“CLSL.-F.PS/PP”
“C.GIL.-FP/PP"
HU'I.L.H
A« SINAPPe
“FEALT
“SiALPe ™
SEDE
ALL'ORGANIZZAZIONE SINDACALE
“ 0.8.A.P.P. “ Segretario Regionale
c/o Casa di Reclusione
SULMONA
ALL'ORGANIZZAZIONE SINDACALE
o CLSL.-FPS/PEP -
V.le Crispi i, 44
64100 TERAMO
ALL'ORGANIZZAZIONE SINDACALE
“CGIL. -FPR/EPH
.le Crispin. 173/181
64100 TERAMO
ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE
« iNAPPe ¢ Via dei Banchi Vecchi, 58
10186 ROMA
ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE
« §iNAPPe “ Segretario Regionale
fax n. 0861-287209
TERAMO
ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE
#C N.PP. - —Fax n. 0864-31313
Via G. Venezian, 3
SULMONA
ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE
wgi A L.Pe.” ¢/o Casa Circondariale
PESCARA
ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE
“§.A.G. — P.P.” — Coordinatore Regionale
c/o Casa Reclusione
SEULMONA
E p.c.
PROVVEDITORATO REGIONALE
Amm.ne Penitenziaria — Uff. relazijoni
Sindacali
PESCARA

OGGETTO: Convocazione riunione svindacale del 22/02/07, per accordo ripartizione “FLE.S.1 20067 .

In riferimento alle disposizioni impartite nella nota del DAP n, 452121 datata 09.02.07 e facendo seguito alla nota ¢
conveocazione di questa Direzione prot. n. 2787 del 9.02.07, si allega nuovo prospetto che sastituisce quello gid inviato.

Dvistinti saloti

IL DIRE

Dirigen

IRETTORE

te Penitenziario

Dr. G.B. GIAMMARIA/
{ [ L bt g el
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
CASA GIRCONDARIALE TERAMO

Importi di cui alle Lettere A1, A2, A3, Be ¢ dell'accordo Nazionale

Mesi Importo Totale
C:omandante di Reparto @ Com. N.T.P. 24 60 € 1.440,00
Parsonale carrispondente a Al 685 40 € 27.400,00
A2 637 249 € 15,606,50
A3 77 19,25 € 1.482,25
Tumi di reperibilita Turni 118 6,2 € 731,60
Importo reiativo alla contrattazione in sede Centrale ¥ € 46.660,35
Parte vizervata alla contrattazione decentrata
Eorza Presante al 31/12/2006 n. 184 importo pro capite € 14273 ‘ £ 27.693,60

Proposta di ripartizione per i punti delegati alla contrattazione decentrata (Lait. D)

Importo Quantith
D1} Personale che effattua turni Nott.oltre 3 ect. € 8,00 839 € 6.712,00
D2) Paersonale she ha evollo servizio serale il 24 ¢ it 31 Dicembre ect. & 40,00 44 € 4.760,00
D3} Addetti alla prevenziong incandi 626/94 ect. € 10,00 371 € 3.710,00
D4y Personale che effettua traduzione oltre TOOKm. Ect. £ 20,00 B3 € 1.660,00
D5} Personale impiegato in sezion particolari ect. € 2,9644 2971 € 11,771,623
0 6) Responsabil unita oparative £ 40,00 52 £ 2.080,00

[Totale gontrattazione [* 27.693.63 ]
Yeramo [{ 7 RED 0T \L DIRETTORE

Dirigante Penitenziario
(Dott, FB.GIAMMARlP{}

| e e B L
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Ministero Della Giustizia-Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE TERAMO

VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE

L'anno duemilasette addi 22 del mese di FEBBRAIO nella sala riunioni delia Casa
Circondariale di Teramo, si & tenuta Una riunione sindacale con i rappresentant Sindacall
Territoriali delle 00.55. S0no presenti:

PER LA PARTE PUBBLICA

1| Direttore della C.C. Teramo dott. G.B. GIAMMARIA .

1] Comandante del Reparto V. Commissario Giuseppe LUZL, in qualita di parte tecnica.
Assistono quali uditori i V. Commissari Finauro € Ricchiuti.

Per le 00.SS. si precisa che viene presentato un documento sottoscritto dalle 00.55.
SINAPPE, UIL, CGIL, SIALPE ASIA, CNPP e QSAPP che concordano di_partedpare alia
presente riunioné convocata per le ore 10.00. Sono quindi presenti:

0.S5.A.P.P. - D'ANGELO F.- SERAFINI &.

C.I.S.L. - CHIARINI P.- ARMAROLI L.

U.I.L. - LEZZI P.- MICACCHIONI R.

C.G.1L.L. - FALINI E.

&.I.N.A.P.Pe.- CORDONIL G.- L IBERATORI N.

C.N.P.P. _ LEPORINI A.- VALIANTE G.- PERINI Q.

.1.A.L.Pe-ASIA- DE GIORGIS M.- DI CRISTOFARQ L.

Per 0.5, 5.A.G.-P.P. nessuno & presente, benché regolarmente convocata.

Verbalizza: Dott.ssa Maria Rita Carota. :

Inizio riunione ore 10.00.

CISL: Dichiara di accettare di effettuare la contrattazione con le Q0.55. presenti, sia per
la presente riunione sia per le successive,

IL DIRETTORE: Illustra il punto all'ordine del giorno.

A questo punto fa ingresso la delegazione del SAPPE composta da PALLINI ~GENTILE-
GIANCAMILLO che chiedono di partecipare alla riunione.

CISL: Non & d'accordo a partecipare alla runione con la presenza del SAPPE, avendo fatto
richiesta di tavoli separat.

SINAPPE- UIL- CISL- CGIL- SJALPE ASIA- CNPP- OSAPP: Danno lettura di un
“ddcurmento di proposta S0l FEST 2006 che "\'iiéﬁé"E{I'l'é"c_ij'éiﬁ:}""éT"bﬁéﬁfé"ffé’fﬁé’léfﬂl iegano a
verbale anche un documento congiunto relativo agli interpelli, oggetto della riunione del

15 u.s.

Alle ore 10,45 le 00.55. SINAPPE-UIL—CISL—CGILrSIALPE ASIA- CNPP- OSAPP ritengono
terminata la riunione per quanto riguarda il punto all'ordine del giorno. ‘
IL DIRETTORE: Prende atto del documento presentato dalle 00.SS. relativo al FESI
2006, tenuto conto anche del brevissimo tempo a disposizione per concludere la trattativa,
Quindi, anche con forti perplessita in ordine alla ripartizione proposta non pud che
accettare la stessa.

L.C.S. Le 00.55. SINAPPE—UIL—CISL—CGIL—SIALPE ASIA- CNPP- OSAPP
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La riunione prosegue con la presenza del SAPPE.

IL DIRETTORE: Fa presente il pochissimo tempo disponibile per definire le ripartizioni del
FESI 2006, sulla base dei dati. Rappresenta, inoltre, che mentre si stava effettuando
I'elaborazione dei dati & pervenuta una nota di chiarimento che ha rivisto alcuni parametri.
SAPPE: Riteniamo il comportamento della Direzione non democratico e non rispetfoso
verso cuesta sigla sindacale, poiché ancor prima di contratiare con tutte le 00.55., in
particolar modo con questa 0.5., la Direzione si era gia pronunciata favorevolmente ad
accettare le proposte di altri sindacati. Premesso che questa sigla non ha nessun divieto di
incontro con nessuno, né tanto meno ha mai ricevuto comunicazioni in tal senso, e che
comungue nella precedente riunione del 15 febbraio scorso anche alfre sigle che avevano
la convocazione separata s sono presentate al tavolo delle trattative e la Direzione non si
& opposta cosi come avvenuto in data odierna nei confronti di questa 0.5, che di fatto
rimarca |'antipatia & comunque la discriminazione sindacale da parte della Direzione nel
nostri confronti. In merito allordine del giorno, nuovamente la Direzione come ormai &
prassi consolidata, non ha fornito alcuna documentazione necessaria. Con i dati che
ahbiamo a disposizione la scrivente O.S. propone quanto segue: la normativa in materia,
lettera circolare sottoscritta da tutte le 00.5S. nazionzli in data 30 gennaio 2007, dispone
il divieto di una distribuzione indistinta e generalizzata del fondo. Il fondo deve essere
attribuito per compensare; incentivare limpiego del personale nelle attivita operative;
fronteggiare particelari situazioni di servizio; campensare l'impiego in compiti & incarichi
"the comportano disagi o particolari responsabilitd ecc, 1 restante 30% del budget
assegnato deve essere utilizzato per compensare il personale impiegato in compiti 0
incarichi che comportano disagio o particolari responsabilita. Cio posto proponiamo che al
punto 1) sia attribuito € 6,00 per ogni turno; punto 2) € 20,00 per ogni turno; punto 3) €
10,00 a persona; punto 4) € 15,00; punto 5) e 6) in modo equo il restante ammontare che
dovrebbe essere di circa 16 mila euro. In merito a questo punto chiediamo che la
ripartizione avvenga in modo equo per la particolaritd dei servizi svolti, cosi come prevede
la citata norma che deve essere ripartita in pari percentuale e comungue per quanto
attiene il punto 6) quanto meno chiediamo quanto proposto dalla Direzione. Infine
proponiamo che un’indennitd pari a € 1,00 a turno sia riconosciuta agli addetti al bar in
considerazione del servizio svolto a favore di tutta la collettivita e considerato anche che
non percepiscono nessuna indennitd, vale a dire presenza esterna. In conclusione
invitiamo la Direzione a prendere in esame quanto sopra proposto al fine di dare o
ripartire il budget assegnato cosi come statuito dalla circolare, Confidiamo nel buon senso
del Diretiore nel voler distribuire i fondi cosi come prevede la normativa e la riterremo
responsabile davanti ad altri organi, nel caso la S.V. decidera in modo imparziale e
comungue non rispettando tutte le varie figure che nellanno 2006 si sono prodigate
nelleffettuare servizi anche con incarichi di responsabilita cosi come previsto dal
Regolamento di Servizio, )
“IL DIRETTORE: In metito alla contrattazione a tavoli separati, fa presente al sindacate
presente che la CISL ha chiesto la contrattazione a tavoli separati, Pertanto, per I3
convocazione si @ provveduto di conseguenza. Le altre sigie hanno chiesto e senza
Fopposizione della CISL, di essere presenti nella convocaziohe mattutina, insieme alla
CISL. In merito ai tempi di convocazione, ci sono stati dei problemi anche perché l'ultima
nota del DAP di chiarimenti & datata solo 9 febbraic ed anche per questo, visti i tempi
ridottissimi, non si & potuta effettuare forse uninformativa esaustiva. In ogni caso,
ancorche in secondo tempo, oltre che all’affissione, si & provveduto anche alla consegna
alle 00.5S. di tutt i dati riguardanti le varie turnazioni, al A1-A2 e A3. In merito ad un
comportamento antisindacale, si ribadisce che non poieva addivenire a quanto proposto
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pur se la proposta presentava delie problematiche ¢ non ho usato il termine “concordo”.
In merito ad una presunta non accettazione del sindacato SAPPE alla contrattazione, |
problema di incompatibilita non & stato sollevato dallo scrivente ma dal sindacato CISL. Si
ribadisce come da missiva di convocazione che nella mattinata era convocato il sindacato
CISL e nel pomeriggio gli altri. Nella mattinata si sono presentati anche i sindacati OSAPP-
CGIL-UIL- SINAPPE CNPP-SIALPE ASIA ed hanno chiesto di partecipare anche loro alla
contrattazione della mattinata. A questa richiesta non c' stata alcuna obiezione da parte
della CISL. Quindi questa Direzione non poteva che prendere atto della situaziohe. Per
quanto riguarda gli importi da suddividere tra le varie ipotesi, la circolare fa riferimento al
temine di equita che non pud confondersi con il termine di uguale. La scrivente Direzione
comunichera per iscritto la decisione sulla ripartizione delle indennita che é stata
demandata alla contrattazione decentrata, considerati i termini.

SAPPE: Oggi non pud firmare la contrattazione perché ancora non si conclude. La
normativa prevede che si firma al momento della contrattazione.

IL DIRETTORE: Convoca il SAPPE alle ore 10.00 del giorno 27 febbraio 2007, gli altri con
nota scritta, per formalizzare "accordo. |
La riunione termina alle ore 11,55,

Letto, confermato e sottoscritto

F.TO PER LA PARTE PUBBLICA

Dott. G.B. GIAMMARIA

F.TO PER LA O.S.

F.TO p.c.c. IL VERBALIZZANTE
Dott.ssa Maria Rita CAROTA
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Nella Circolare emanata dal DAP Ufficio Relazioni Sindacali con it Pubblico a firma del Capo del
Dipartimento Dr. Ettore Ferrara, vi & un concetto che » 10N 4 caso, viene pit volte rimarcato * [a
sinergia che deve esserci tra i titolari della Contrattazione e le Organizzazioni Sindacali
Soltanto che, ancora wna volta, Ia Direzione di Teramo pecca in superficialita.
A partire dalla data della convocazione,
Dalla Circolare sopra citata leggiamo “.. i Responsabili degli Uffici e Servizi dovranno porre in
essexe il massimo dello sforzo e dell"impegno per avviare le trattative nel piu breve tempo possibile
€ comunque entro cinque giorni dalla ricezione della presente Circolare...”,
Ebbene la Direzione di Teramo ci convoca il 22 Febbraio. B quindi, sempre dalla Circolare, ci
chiediano come sia possibile che “... 1a trattativa dovra essere conclusa nel termine di quindici
giorni dal suo inizio, e comunque non oltre il 28 Febbraio p,v. che si ribadisce essere termine
tassativo...” : ,
Passiamo alla informiativa sempre della Direzione. | R
Per prima cosa manca il totale assegnato all’Istituto di Teramo per il FESI 2006, contenuto nella
prima informativa ma assente nella seconda,
‘Sempre tra la prima ¢ la seconda informativa, diverse cifre divergono. Un aliro aspetio che
sottolineiamo, & la mancanza di dati comparativi ( chi ha fatto pid di tre notti, chi ha svolto i turni
serali 1l 24 o il 31 Dicembre, chi sono gli addetti alla prevenzione incendi ecc. )
La correlazione che potrebbe esserci tra wna tardiva convocazione ¢ la scarsita di informazioni, non
c1 piace. Certo ¢ che, per quanto riguarda la nostra proposta, siamo andati alla ricerca di dati con
difficoka.
‘Nonostante tutto, ci siamo concentrati su nuovi concetti per quanto riguarda sia I"aspetto sindacale
che verso il Personale.
Abbiamo ritenuto pin givsto riconoscere come “disagiato” tutto il Servizio svolto nelle sezionj.
Come pure ¢i & sembrato corretto cormispondere un compenso a ¢hi ha svolto furni seral; il sabato
( turno notoriamente ndigesto a molti ).
Quindi oltre alle figure menzionate nell’accordo FESI 2006, abbiamo ampliato le categorie che,
secondo noi, meritavano una ulteriore incentivazione, Per fare questo, é stato necessario “spalmare”
meglio le cifre proposteci dalla Direzione, '
Certamente non accontenteremo tutti, o almeno come qualcuno vorrebbe. Siamo pero sicuri che
abbiamo coningato al meglio le disposizioni dell*accordo con I*incentivazione al Personale
rispettando : '
A .—:—fermo-restam:}o-ﬂ-divi'ctoﬂi-una-di'stribuzionc-a-picrggia' T
*... incentivare I'impiego del Personale neile attiviti operative .,
“... compensare I'impiego in compiti od incarichi che comporting disagi o responsabilita. .. ”
Tenendo anche conto che -
“... Leriteri di cui al presente accordo non devono prescindere da uno sviluppo della
programmazione dei servizi che garantisca un’equa distribuzione dei turni disagiati, in particolare
quelli notturni e festivi, tra tutto il Personale in pari percentuale.. ” ¢ a Teramo questo non sempre &
stato fatto. Quindi ¢i & sembrato doveroso curare una maggiore attenzione verso quei Colleghi che
non sempre sono tenuti nella giusta considerazione.
Le OO. 88. Firmatarie del presente documento, in relazione all’aliquota del 30% dello stanziamento
assegnato dal FESI 2006 propongono:
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'_I'umi eﬂ_'ettuati nelle Serioni eschuse 5508 Euro 2,70 tot, Euro 14.871,60

| 1 notturni

f Turni serali prefestivi 1016 Euro 5,00 tot. Euro  5.080,00

i Turni notturn dalla quarta alla sesta - 839 Euro 33097735 tot. Euro 2.776,90

‘ Turni serali il 24 e 31 Dicembre 06 44 Euro 40,00 tot. Euro  1,760,00
| Addetti 626/94 371 Euro 5,00 tot. Buro 1.855,00
Traduziéni oltre 700 km 83 Euro 10,00 tot. Euro 830,00
Responsabili Unitd Operative mesi 52 Euro 10,00 tot. Euro 520,00

Totale Euro 27.693,50

| . 'Vista Ja precariet con la quale le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente documento sono
- -state obbligate ad operare, sard cura della Direzione verificare I’esattezza dei dati. Nel caso

; VENISsero Iiscontrate variazioni, sara cura della Direzione informarci tempestivamente sempre

: tenendo conto il termine inderogabilé del 28 Febbraio p.v.

FIRMATO

TG A
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Ministero Della Giustizia-Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE TERAMO

VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE

L’anno duemilasette addi 27 del mese di FEBBRAILO nella sala riumoni della Casa Circondariale di
Teramo, si é tenuta una riunione gindacale con 1 rappresentanti Sindacali Territoriali delle Q00.88. Sono
presenti:

PER LA PARTE PUBBLICA

11 Direttore della C.C. Teramo dott. G.B. GIAMMARIA

Il Comandante del Reparto V. Commissario Giuseppe LUZL, in qualita d:i parte tecnica

I1'V. Commissario Ricchiuti quale uditore

PER LE 00.S88.

S.A.P.Pe. - PALLINI G.- GIANCAMILLO D. ( entra alle ore 10.16)

0.5.AP.P. -SPERANDII A.- SERAFINI 5. ( entra alle ore 10.15)

S.I.A.L.Pe-ASIA- DE GIORGIS M.- DI CRISTOFORO L.

CNPP. - LEPORINI A -

Non sone presenti altre sigle.

Verbalizza: Vice Commissario Maria Elisa FINAURO.

Inizio riunione ore 10,00 circa.

1L, DIRETTORE: In riferimento alla volta precedente, riferisce che, dopo 1a verifica fatta dall’ufficio
servizi, non si € ancora potuto compilare il prospetto in quanto I'anno scorso il servizio non era
informatizzato, ma fatto a mano. Sicuramente 1l calcolo verra fatto quanto prima, entro una settimana. I1
Direttore riferisce che , premesso che ad ogni voce va assegnato |’ammontare, per la prima voce va
ribadito I'importo di € 14.871,00, per la seconda € 5.080,00, con scarto di qualche centesimo, in base ai
dati precisi di cui ai compilanti prospetti. Pensa che visti 1 tempi previsti non solo per la contrattazione ma
anche per il pagamento che non pud essere rinviato, allo stato degli atti possa essere accettato quanto
proposto da S.IN.AP.Pe, UIL.CISL., C.GLL, SI1ALPe-ASIA, O.SAPP, CNPP, nela
runione precedente del 22/02/2007. Si precisa che possono ritenersi disagevoli 1 sefvizi in tutte le sezioni
di questo istituto in quanto nella prima sezione, c.d. “ protetta”, che oltre ai sex-offenders, vi sono stati
ristretti ex collaboratori di giustizia, nonché tossicodipendenti; nella seconda sezione, * A8”, sono ristretti
1 detenuti della criminalitd organizzata di altissima pericolositd; nella terza sezione sono stati ristretii
detenuti tossicodipendenti che avevano incompatibilith con la quarta sezione,” tossicodipendenti”, nonché
per van periodi dell’anno vi sono stati ristretti deterti con il regime del 14bis; nella quarta sezione,
“tossicodipendenti”,, la quasi totalita dei detenuti erano tossicodipendenti che davano notevoli problemi
gestionali molto superiori a tutti gli altri, ancorché non avessero un indice di pericolosithd criminale
particolarmente elevato.Per quanto sopra la Direzione accetta la proposta avanzata.
8.LAL Pe.-ASTA- ¢éncordano ¢on Ta Direzione. -
C.N.P.P:- concorda con la Direzione.

O.5.A.P.P- Concorda con la Direzione.

5.A.P.Pe..- Dissente su tutto. La Direzione ha in modo clientelare favorito la contribuzione del fondo solo
per 1] servizio delle seziomi, disconoscendo tutti gli altri servizi resi dal restante personale, ufficio
matricola, le responsabilita dei servizi svolti, ufficio comando, contl correntl, magazzino detenuti, cucina
detenuti, ufficio servizi, unita queste che nel decorso anno 2006 hanno contribuito in maniera fattiva alla
realizzazione der servizi. La Direzione ha in modo improprio disapplicato quanto contenuto nelia
circolare del FESI, non riconoscendo le giuste responsabilita dei vari Coordinatori delle U.Q., che sono
stati messi alla stregua del personale che di fatto non ha contribuito allo sviluppo dei servizi, non ba
previsto un’indennitd per la sala regia che la stessa circolare disponeva, non ha previsto per il personale
che nel 2006 non ha fruito di un giomo di assenza il giusto nconescimento, ma come sopra accennato ha
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in modo clientelare aceettato di riconoscere il FESI solo per un servizio, come se gli altri compiti
istituzionali non servissero a nulla. Cid posto il SAPPE dissente da tutto & i rivolgera agli uffici
competenti al fine di riconoscere a tutti 1 sogeetti che nel 2006 hanno contribuito alla produttivita dei
servizi , quanto spettante.

La DIREZIONE precisa che per quanto riguarda 1assiduiti: del servizio questa & stata previsa e
compensata nelle voci Al), A2) e A3).

It S.A.P.Pe. aggiunge: denuncia ancora una volta i comportamento antisindacale della Direzione poiché
non ha fomito alcuna documentazione in materia.

La riunione termina alle ore 10.30.

Letto, confermato e sottoseritto

F.TO PER LA PARTE PUBBLICA

Dott. G.B. GIAMMARIA

F.TOPER LE OOSS, : S.1.A.L.Pe-ASIA, C.N.P.P., 0.S.A.P.P.
It rappresentante del S.A.P.Pe. dichiara di non voler firmare il presente verbale.

F.TO p.c.c. IL VERBALIZZANTE
V.C‘Zomm. Maria Elisa FINAURO

!
COPIA COMNFORMRE 4LL O RAG (g o

Vol e 2


alessandro
LOGO


06/03 2007 16:34 FAX 0861244373 UIL TERAMO #ho12

UILPA Penitenziari
wessy www.polpenuil.it

Ministero Della Giustizia-Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE TERAMO

VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE

L’anno duemilasette addi 27 del mese di FEBBRAIO nella sala riunioni della Casa Circondaniale di
Teramo, si & tenuta una riunione sindacale con i rappresentanti Sindacali Territoriali delle 00 .8S. Sono
presenti:

PER LA PARTE PUBBLICA

11 Dizettore della C.C. Teramo dott. G.B. GIAMMARIA

1l Comandante del Reparto V. Commissario Ginseppe LUZI, in qualita di parte tecnica

PER LE 00.55.

U.LL. - LEZZ] P.- MICACCHIONI R.

C.G.LL .- FALINIE. - CERQUITELLIR.

C.IS.L. —CHIARINI P, :

S.LN.A.P.Pe — CORDONI G.- LIBERATORI N.- LANCI R. ( entra alle ore 13.20)

Non sono presenti altre sigle sindacali.

Verbalizza: Vice Commissario Maria Elisa FINAURO.

Inizio runione ore 13,00 circa.

IL PIRETTORE dispone la lettura del verbale della riunione tenutasi alle ore 10.00 con le altre OQSS.
e conferma quanto gia dichiarato nel verbale di cu & stata data lettura.

Le Q0.88, presenti concordano con la Direzione sulla distribuzione del FESI 2006. Allo stesso tempo
-tibadiscono la giustezza dei critert che hanno guidato la scelta delle figure da incentivare. Interpretando
appieno la norma, anzi addirittura ampliandola, abbiamo inteso ricompensare quei servizi particolarmente
disagiat e quen turm a1 piv indigesti. Siamo soddisfatti der nsultats raggiunti e della condivisione ottemta
con la Direzione. Quando Pobiettivo parte dal rispetto della norma e da uma visione scevra da
condizionamenti, chi ne beneficia & 1l personale.

La numione termina alle ore 13.45.

Letto, confermato e sottoscritto.

F.TO PER LA PARTE PUBBLICA

Dott. G.B. GIAMMARIA

F.TO PER LE 00,88,

F.TO p.c.c. Il VERBALIZZANTE
V.Comm. Maria Elisa FINAURO
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