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SEDE

OGGETTO: Accordo sul Fondo per I'efficienza dei Servizi Istituzionali anno 2006.
Trasmissione verbali,

Per quanto di ecompetenza, si trasmertono verbali di contrattazione del 13 ¢

o

26 Febbraio 2007 relativi a quanto in oggetto indicato. /,
!
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VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE @ www. polpenuil.it

DEL 13 febbraio 2007
OGGETTO: Casa Circondariaié_d'imReggiu Calabria. Accordo sul fondo per I'efficienza dei |
servizi istituzionali anno 2006. |

Addi ventisei fehbraio dell'anno duamilasette nella Casa Circondariale di Regyio Calabria si sono
riunite le delegazioni di parte pubblica e di parle sindacale, giusta convocazions prot. M.
1030/Segr. del 14 febbraio 2007, Sono prasenti
Per la Parle Pubblica: la dott.ssa Maria Carmela Longo, Diretiore, il dott Antonino Polimenao,
responsabile dell'area amministrativo contabile I'lsp. Sup. Maurizio Pelrassi Comandante del
reparta
Per la Parte Sindacale sono presenli le persone soltoindicate per ciascuna sigla sindacale
preliminarmente indicala:
SAPPE: Furfaro — Malara- Martino
OSAPP: Carvelli-Magnoli-FPrimo
CI5L; Calzone- Ranier
UIL-PA: Forlugno-Gallipoli-Rocchio
C.G.|.L.: De Stefana
SAG  Rovelli
Le sigle SINAPPE -F.5.A-SIALPE risultano assenti, pur se regolarmanta convocate.
Segrelario verbalizzante & la dott.ssa Patrizia Delfino.
PARTE PUBELICA Preliminarmeanta rassume |, brevemente, guanto concordato nella precedenle
riunione in merita all’ accorda sul fondo per l'efficienza dei servizi islituzionali anno 2006. Erano
stati individuati i servizi ed i compiti ai quali deslinare lale incentive concordanda di aggiornare la
riunione all’'esito dei conleggi. (Viene consegnata alle 00 58 copia del praspetta relativo ai calcoli
elaborali sulla base delle risultanze della riunione sindacale del 13 febbraio 2006).Dai conteggi
effettuati risulta un impegno di spesa inferiore rispetto alla somma disponibile di euro17.749,71.
Precisa, inoltre, che la somma di 17.749,71 euro ( pari al 30/dellintero budget) & quella
immediatamente disponibile, ma non & l'esatto importo che pud essere maqgiore. Invero la
somma spettante ad ogni Islilule va calcolata maltiplicando il parametra unitariol 142,75) per la
forza esislenle. La maggiore somma |, comunglie, non & immediatamente disponibile ma deve
essere richiesta.
Nella precedents riunione ci eravamo riservati di concordare limpiego di eventuali residui dopao
che fossero stati sviluppati | conteggi. A guesio punlo le soluzioni possono essera dus:

1. Aumentare gli importi delle voci gia individuate e contenute nel prospetto

2, Ampliare le ipotesi da retribuire con lincentiva |
UIL: chiede di conoscere i dati relativi ai turni notturni, distingi per posti di servizio
PARTE PUBBLICA: precisa che nel prospetto consegnato vi & specificalo l'imporlo per agni lumo
notturma superiora al terzo
SAG ! Chiede se la somma disponibile & “pulila” da tulle{ irap ecc)
PARTE PUBBLICA: tale somma & al netlo
UIL: Concorda con il punto 1 relalivamente alle notli
SAPPE: Propone di individuare altri posti di servizio ai quali corrispondere la restante somma
CISL: Concorda con il Sappe
SAG: Concarda con le due sigle, came principio di caratlere generale
UIL: Non si rilevano dal verbale i posti di servizio ed i relalivi importi | quali siano i posti di servizio
che rientrano nel punto DS,
PARTE PUBBLICA; fornisce delucidazioni in merito
UIL: Dopo i chiarimenti fornili da parte pubblica, si dichiara senza dubbio d'accordo ad aumentare |
posti di servizio destinatari dell” indennita. Rileva perd che per il punto D& menlre nel verbale
vengono indicate 10 unita destinatarie dell'indennita, nel prospettanc ne risullanc 29
PARTE PUBBLICA : Chiarisce che 10 sono i responsabili di unila operative formalmente nominati
con ardine di servizio. In realtd 29 sono quelli che risullano dal med. 14.
UlL: Chiariamo il punto D5, chi risntra
PARTE PUBBLICA: Chiede se concordiamo futti su quanto stabilito nel precedente verbale
UIL: Chiede di inserire nal punlo D5 allri posti di servizio
QSAPP: Concorda con la Direzione circa quanto stabilito nel precedente verbale . Chiede di
individuare altri posti di servizio per la somma residuata.
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CGIL; Concorda con le altre sigle di individuare alir posti di servizio per la distribuzione della
somma residuata,

PARTE PUBBLICA: Prende atte che tutte le sigle sindacali concordano nella individuazione
di altri posti di servizio a cui destinare la somma residuata.

SAG: Fvidenzia che, pur essendo giusto individuare allri posli di serviziosarebbe opportuna
evitare di conferire a questi nuovi posti un imporlo maggiore rispetto a quello gia fissato peri posti
di servizio individuali nella precedante riunione,

CISL: Indica quali possibili posti ai quali estendere l'indennita | seguenti: addetli sala regia, addelli
vigilanza armata, personale addetto agli uffici che viene adoperalo per le perquisizioni, sezione
fernminila.

OSAPF: indica | seguenti posti di servizio: colloqui, buca pranzo, sala regia, sentinelle, sezioni Ale
AZ e femminile, magazzino detenuti, tutti gli addetti agli uffici se nel modello 14 risulta che siano
stati impiegati anche in altri incarichi{ es. perquisizioni, scorta ecc.)

SAG UNSA: Propone di ripartire la somma residuala [ra lullo il personale che non & stato in
guesta occasione oggetto di indennita.

Dopo ampia discussione le 00SS concordano che la semma residuata venga ripartita tra
tutti i posti di servizio non individuati nella riunione del 13/2/2007

PARTE PUBBLICA: Siimpegna ad inviare alle O0OSS copia del prospetio di hquidazione. Precisa,
inallre, che la somma di 17.749.71 suro & quella immediatamente disponibile, ma non & l'esallo
imparto che pud essers maggiore. Invero la somma spetlante ad ogni lstitute va calcolata
maltiplicando il parametro unitario{ 142,75) per la forza esistente che per stituto di Reggio & di
190 unita. La maggiore somma non & immediatamenta disponibile ma deve assere richiesta ed &
comunqgue al lordo. Queorre a questo puntoe decidere a chi destinare tale somma.

SAG: Propone di utilizzare tale somma per aumentare le indennita gia stabilile nel precedente
verbale del 137272007

UIL: Propone di attribuire tale somma a lulle il personale | a prescindere dal ruolo, dividendo per
aliquota e legando tale indennita alle presenze effettive annuali non inferiare a 260 presenze
annue. Laliguola sara cosi suddivisa: il 55% della somma a chi ha effettuato almeno 260
presenze annue, il 30% a chi ha effettuato almeno 220 presenze annue ed il 15% al restante
persanale con almena 200 presenze annue. | calcoli delle presenze saranno effettuati in base ai
criteri indicati nell' Accordo. :

CISL: Propone che la somma residuala venga divisa e assegnata nella misura del /0% al
personale escluso dalla riunione del 13/2/2007 ad il rimanante | 30% venga destinato all’'aumenio
degli imporli gia slabiliti nella predetta riunione

SAPPE Condivide I3 richiesta della CISL

(ISAPP: Propone di destinare la somma , da richiedere, al perscnale che aggi abbiamo
individuato, fino al raggiungimento di un euro. La rimanente somma dovra essere divisa tra il
personale individuato nel verbale del 13/2/2007.

CGIL ; Chiede che il 70% della somma venga destinato al personale oggi individuato, il reslanle
30% venga distribuito al personale individuato con il precedente verbale.

SAG: AllA luce della discussione candivide la proposta della UIL ( in base alle presenze)

Dopo ampia discussione tutte le sigle sindacali, tranne I'OSAPP, concordano con la proposta
della UIL.

“di attribuire tale somma a tutto il personale , a prescindere dal ruolo, dividendo per
aliguota e legando tale indennita alle presenze effettive annuali non inferiore a 260
presenze annue. L’aliquota sara cosi suddivisa: il 55% della semma a chi ha effettuato
almeno 260 presenze annue, il 30% a chi ha effettuato almeno 220 presenze anhue ed il 15%
al restante personale con almeno 200 presenze annue. | calcoli delle presenze saranno
effettuati in base ai criteri indicati nell’Accordo”.

Parta Pubblica: Prende atto delle pasizioni assunte dalle O0SS e poiche altasi di somma
eventuale | siriserva |, in caso di esito favorevole della richiesla di fondi, di riconvocare le 0055
fornendo preventivamente gli importi secondo le due proposte emerse. Aggiunge che in tempi
brevi si procedera alla ripresa delle tratlalive.
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PARTE PUBELICA
PARTE SINDACALE

F to Dott.ssa Carmela Longo F.to SAPPE
F.to Dott Antanino Palimero F.lo OSAPP
F.to Isp Maurizic Petrassi F.to CISL

F_to CGGIL

F.to UIL

F.lo SAG LUNSA

1l Ségretarm Verbalizzante
F.lo Doll.ssa Patrizia Delfino
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| OGGETTO: Casa Circondariale di Reggio Calabria. Accordo sul fﬂi"ldﬂ per l'efficienza dei
servizi istituzionali anno 2006.

Addi tredici febbraio dell'anna duemilasette nella Casa Circondariale di Reggio Calabria si sono
riunile le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, giusta convocazione prot. M. 785/Segr.
del 6 febbraio 2007. Sono present]
Per la Parte Pubblica: Ia dott.ssa Maria Carmela Longo, Diretlore, il doll Anlonine Polimenao,
responsabile dell'area amministrativo contabile e I'Ag Sc Fabio Ferri addetto all'ufficio servizi,
FPer la Parle Sindacale sono presenti le persone sotteindicate per ciascuna sigla sindacale
prefiminarmeanta indicata;
SAPPE: Furtaro - Malara
LSAPF: Carvelli-Magnoli-Primo
CISL: Calzone- Casile-Polimeni
UL-PA: Gallipali-Rocchio
C.G..L.: De Stefano
Le sigle SINAPPE -F.5.A-SIALPE-SAG risultano assenti, pur se regolarments convacate.
segretario verbalizzante & la doll.ssa Patrizia Delfino.
PARTE PUBBLICA Preliminarmenle illuslra l'oggelto della odierna discussione : l'accordo sul
fondo per I'efficienza dei servizi istituzionali anno 2006, Precisa che, a dilferenza degli altri anni,
non si tratta di un incentive a pioggia ma si demanda proprio alla contrattazione decenlrala
Findividuazione di servizi e compiti ai quali destinare tale incentivo. Viene in tal mado ricanasciuta
valenza ed autonomia alla contrattazione decentrata.
Sicuramente nan vi sono marginik di discrezionalitd per guanlo concerne l'individuazione delie
tipologie | e relativi importi, indicati nei punti A1.A2 A3, B.e C dell'art. 3 dell'accordao.
Frocede alla lettura della lettera D i cui punti{ dala 6) sono demandati alla conlrallazione
decentrala. Precisa che ai fini della contrattazione decentrata & destinato un importo pari al 30%
della stanziamento complessivo assegnalo che, per 'lstituto Reggino, & pari a euro 59.165,70. La
percentuale & pertanta paria 17.749,71euro.
A litolo di informazione comunica che l'ufficia servizi ha gia provveduto a slilare gli elenchi dei
deslinalari degli incentivi indicati nelle lettere A1,A2 A3,B,C dellart. 3 dell'Accordo .
LE SIGLE SINDACALI CGIL, CISL,UIL,OSAPP, in pramessa, precisano che intendono tratiare
solo Pargumenlo oggetto di convocazione quindi la distribuzione del "FESI", in guanto & [orle
responsabilita delle sigle scriventi arrivare a definire la distribuzione dei fondi nel termine della
data fissata dal centrale Diparlimento. Precisano, inoltre, che lo stato di agitazione regionale
permana ed anzi colgono l'occasione per ribadire che nulla & stato posto in essere affinché il
PRAP regionale riporti i tavoli di contrattazione, garantendo relazioni sindacali correlte, trasparenti,
parlecipale e soprattutto fonte di diritto dei lavaratar della Polizia Penitenziaria.
PARTE PUBBLICA prende atto sottolineando che & interesse comune portare a termine gquesla
contrallazione | Precisa, inoltre, che si procedera al pagamento della reperibilita anni 2004/2005;
Al saldo dell'anno 2005 ed all'anno 2008, ,
Si pracede ad analizzare i singoli punti della lellera D demandati alla contrattazione.

s Punto 1: Turni di servizio notiurno superion a tre.
PARTE PUBBLICA : propone di graduare limporto, in base al numero di nolli esplelate,
aumeniandolo con 'aumento del numero delle notti,
Dopo ampia discussione le Sigle concordano con tale proposta.
Laddello allufficio servizi comunica che il numero di turni di servizio notturno superiori a tre
mensili e in totale pari a 978.
Parte Pubblica : comunica che 'imporlo previslo per lo scorso anna era di 8,00 eura per la quarta
notic.
Occorre stabilire l'mporto da assegnare per la le nolli successive alla quarta.
CGIL propone di aftribuire due euro in pil rilenendo che il servizio notturno sia quello pit
disagiato.
PARTE PUBBLICA: Ritiene che sia necessario poler garantire il pagamenta di tutti gli incentivi
indicati nell'articolo in esame . Senza dubbio il servizio notturno non & il pitl graveso |, perché ce ne
sonc degli altri, quali il servizio delle sentinelle.
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Per la quarta notte 4 euro per turno
Per la quinta notte 4 euro per turno
Per la sesta notte 4 euro per turno
Oltre la sesta notte , qualora predisposta per esigenza dell’Amministrazione , & previsto un
incentivo di altre quatiro euro per turno.
Concordana altresi:
Dopo I'elaborazione dei conteggi , alla prossima riunione, si valutera se l'importo
individuato per le notti sia adeguato ovvero debba essere decurtato.
= Punto 2: Personale impignalo nelle giornate del 24 o 371 dicembre con un turnag ardinaric di
gervizio serale 16/24,00 o 18,00/24,00. .
L'ufficio servizi fornisce | dati relativi al personale che ha espletato tall turmi . Destinatan
dellincentiva sone 31 unita.
Si stabilisce I'importo di 20,00 eurc , con riserva all’esito dei conteggi di modificare gli
importi. -
Alle are 10,45 il Sig. Calzone | rappreseniante della Cisl lascia 1l tavolo per altra convocazione
sindacale.
¢+ Punto 3 personale addette alla prevenzione incendi . individuato con formale ordine di
senvizio.
L ufficio servizi informa che destinatari di tale incentivo sono 19 unita.
Dopo ampia discussione si stabilisce impoerto di 5 euro.
=« Punto 4 personale che effellui una lraduzione con percorrenza nella tratta andata e ritorno
non inferiore a km 700,
Dopo ampia discussione le parti concordano di graduare importo nel seguente ordine:
capo-scorta ( 18,00 euro); autista ( 14,00 euro); scorta( 10,00 euro).
Qualora non venissero individuate unita destinatarie di tale incentivo , in occasione
della prossima riunione ,si stabilira guali voci andranno incrementate con le somme
residuate.
= Punto 5. _
PARTE PUBBLICA evidenzia che lra i servizi indicali nel punto 5 | quello senza dubbio pid
disagialo e gravoso, in guesto istitulo & guello prestato presso il reparto di osservarzions
psichialrica. Gli alti senvizi rientrano nei normali compiti istituzionali @ nen comportano
particolari disagi. Per esempio | detenuti allocati presso l'alia sicurezza sono quelli che creano
meno problemi. Propone di graduare i posti di servizio, in base al maggior disagio che ne
deriva, nel seguente ording:
Reparto di osservazione psichiatrica
Reparto M
Piantonamenti effettuati in luoghi esterni di cura, nei reparti.
Piantonamenti effettuati presso le cellette del repartoc assegnato all'Amministrazione
Penitenziaria.
Le 00,55, concordano
Le parti concordano ,allresi  Pimporte unice di 1 euro al giomo per tutti tranne per |l
personale impiegato presso le cellette del reparto per il quale I'importo sara di 0,50
centesimi di curo.
Se allesito del conteggi residueranno delle somme |, in occasione del prossimo incontro,
potranno eventualmente essere individuati altri posli di servizio cui eslendera il beneficio.
s Punto 6 : Responsabhili di unita operative € il coordinatore di pit unita operative.
L'ufficio servizi comunica che le unita destinatarie di tale incentivo sono pari a 10
Le parti concordano I'importo pari a 15,00 euro mensili.
PARTE PUBBLICA riferira sull'esito dei conteggi effettuati dall'area amministrativo-contabile
alla prossima riunione del 26/2/2007, in occcasione della quale si potranno eventualmente
apportare madifiche agli importi stahiliti,
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PARTE PUBBLICA
PARTE SINDACALE

F.to Dott.ssa Carmela Longo F.to SAFPE

F.lo Dotl Anlonine Polimera F.lo OSAPP

F.to Ag. 3C. Fahio Ferri F.to CISL
F.to CGIL
F.lo UIL

li Segreiario Verbalizzanle
F.to Datt.ss5a Patrizia Delfing
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