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Direzione Casa Circondariale Rebibbia - Nuovo Complesso
Via R. Majetti n.70 - 00156 Roma
c.f. 80182210585 Tel. 06439801 [ux 064073602 ¢-mail cc.rebibbianc. roma@givslizia. it

-Segreteria del Direttore-

.

(Segreteria Generale 0639733669
EE46-0018960-2007 = Segreteria locale 0643980452) .

-

PU-EE46- 1581 -23/02/2007 -001 3980 - 2007
‘ Alla Segreteria Generale
0.5AP.P.
(Segreteria Locale 0623315878)

Alla Federazione Nazionale
ClLSL=-FPl
(Segreteria Locale 0643980437)

Alla Confederazione Nazionale
CGIL-FP
(Segreteria Locale 064066755)

Alla Federazione Nazionale
U.l.L. = Penitenziari
(fax 1782206098)

Alla Segreteria Generale
SiN.AP.Pe

(Segreteria Generale 0666152083
Segreteria locale 0843980505)

Al Coord. sindacale
SAG-P.P
(Segreteria Locale 066878819) ¢

Alla Segreteria Generale
SIALPe-ASIA
(fax 0666162954)

Alla Fed. Sind. Aut.
(fax 0666149071) ,

e, per conoscenza
Al Provveditorato Regionale del
Lazio

AllTUSPR-UGL
(FAX 0643980658)
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QOggetto: invio verbale

Per opportuna informazione, si trasmette il verbale della riunione tenutasi il 20
febbraio 2007.

Si trasmette aliresi il prospetto definitivo contenente I'indicazione circa Ia giornaliera
da attribuire a ciascuna delle tipologie professionali considerate.
Cordiali saluti.
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Direzione Casa Circondariale Rebibbia N.C.

Via R Majetii n.70 - 00156 Roma
e.f 80182210585 Tel. 06439801 fax 064073602 e-mail o rebibbianc roma(@enisiizia il

-Segreteria del Direttore-

Verbale di nunione del 20 febbraio 2007

Ordine del giomo: “Accordo sul Fondo per 'Efficienza dei Servizi Istituzionali”

L'anno duemilaesette addi 20 del mese di Febbraio si & tenuta una riunione con le
00.88. sull'argomento indicato in oggetto.
Sono presenti:

Parte Pubblica: Cantone, Del Villano, Leo
SAPPE: De Santis, Cicciotti, Patrizi '
OSAPP: Proietti Consalvi, Proietti

CGIL: D’Ermo, Magrini, Valentinetti, Maccaroni
CISL: Ranalli, Panzera

UIL: Nicastrini, Marongiu, Corsi, Pittau
SINAPPE: Sabelli, Pacini, Gurgone
SIALPE-ASIA: assente

SAG: assente

F.S.A: Filadi, Dolfa

Per'U.G.L. & presente come uditore il rappresentante dell'Q.S. Di Stefano

La riunioneg ha inizio alle ore 10,20.

La parte pubblica iliustra linformazione preventiva trasmessa pracisando che per
quanto concerne la ripartizione delle somme sono state individuate delle quote giornalisre
che, nel caso dei responsabili di UU.QO. e degli addetti al servizio prevenzione e
protezione, vanno calcolate per tutto il mese g per 11 mesi.

Viene aperta la discussione.

I SINAPPE chiede l'inserimento, tra i destinatari dellincentivo, del personale che
presta servizio alla sezione B p.t del reparto G8 Propone inoltre di estendere
l'attribuzione a tutto il personale in servizio presso le sezioni detentive.

La CGIL con rferimento al punte n. 5 dellinformazione preventiva chiede se
I'indennita sia da attribuire anche ai Capireparto e ai Preposti.
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La parte pubblica precisa che i responsabili delle UU.OQ. sono comungue compresi
al punto sub 1). ‘

La CGIL insiste sullopportunité di attribuire Findennita per i settori particolari anche
ai rispettivi Preposti e ai Capireparto.

La UIL si ricollega alla propria proposta inoltraia alla direzione, in cui si mette in
evidenza la particolarita dei servizi videoconferenze, lavorazioni @ cucina detenuit.
Propone inoltre di modificare gli importi come indicato nella nota trasmessa. Ritiene
necessario operare un riconoscimento di tutte le specificitd secondo una graduatoria.

I SAPPE, premesso che lincentivazione & un qualcosa in pit che va quindi
attribuito a chi si dimostra meritevole, ritiene che tra i servizi particolare vada ricomprasso
anche il personale addetto alla sorveglianza del piano terra B del reparto G8. Propone di
attribuire un 20% del fondo riservato alla contrattazione decentrata per atiribuirlo ai turni
notturni superiori a 3 e ai festivi del 24 e 31 dicembre.

La CISL concorda sullinformazione preventiva presentata dalla Direzione con
Fintroduzione del personale del piano terra B G8.

L'OSAPP concorda sostanzialmente sulla proposta della Direzione facendo
presente che le alternative per un accordo sono riconoscere le specificita di alcuni servizi
oppure attribuire un riconoscimento generalizzato a tutti.

La UIL precisa che la propria proposta si basa su quella della direzione dal
momento che i tempi stringenti non consentono di elaborare nuove ipotesi particolari.
Entrando nel merto, la maggiore problematica per 'anno 2006 & stata dovuta al
sovraffollamento dell'lstituto e alla difficolta di garantire i servizi notturni e festivi, che
sarebbero quindi da considerare come i servizi maggiormente disagevoli.

La CGIL precisa che attribuire un'incentivazione a tutti non sarebbe un vantaggio
per nessuno. Ritiene opportuno comprendere il personale in servizio presso il pano terra
sezione B del reparto G8 @ la quota potrebbe essere ricavata dal quantum assegnato per il
personale in servizio presso la S.C.M.P. = S. Pertini, il cui servizio equivale in buona
sostanza ad un normale servizio in sezione. Ritiene invece che vada riconosciuta
un'atiribuzione al personale che presta servizio nei piantonamenti in corsia. Per quanto
concerne il servizio ¢inofil, ritiene che non sia questa la sede per contrattare dal momento
che |a direzione si limita ad una gestione amministrativa di tale personale.

La Parte Pubblica ritiene opportuno separare e quindi differenziare il personale che
presfca servizio alla Struttura Protetta rispetto al personale addetto ai piantonamenti in
corsia

La CGIL propone di equiparare a € 3,00 l'importo da attribuire al personale che
presta servizio nei settori G14, G11, G12 piano terra, G 8 terra B, G12 A.S.

La UIL chiede se il personale che presta servizio presso la C.C. Rebibbia N.C.
possa accedere all'incentivazione di cui al punto A1) dell’Accordo.

La Parte Pubblica fa presenie che essendo il servizio articolato su 5 giorni
settimanali, non ritiene che il personale di questo Istituto vi possa accedere. Si riserva
comungue di sottoporre la questione alla Direzione Generale de! Personale e all’Ufficio per
le Relazioni Sindacali del DAP. Analogamente per quanto concerne la possibilita di
accedere agli incentivi di cui ai punti A 2) e A 3) dellAccordo per il personale autorizzato a
svolgere il servizio di “lunga”.

La UIL propone di attribuire € 1,00 per tutte le traduzioni superiori a KM 400.

La CGIL fa presente che le traduzioni aeree sono maggiormente disagiate.

La Parte Pubblica per quanto concerne un eventuale residuo propon Si-attribuirlo
0 al personale addetto al seftore sentinelle che abbia svolto 15 tumni djsggPiptaVie

propone di ripartirlo su tutte le voci ad eccezione delle UU.Q0. e del s
e protezione. 3
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L'OSAPP propone di attribuire un riconoscimento al personale in servizio al reparto
G9 1° piano. Non é d'accordo sull'attribuzione alle sentinelle.

La UIL propone di ripartire 'eventuale residuo a tutto il personale

La CGIL pone una nota a verbale e ribadisce la richiesta che | prospetti di
pagamento delle migsioni vengano redatti in maniera analitica.

Dopo la discussione si concorda sui seguenti punti:

- Inserire tra i settori destinatari dell'incentivazione di cui al 30% del FESI il personale
che presta servizio presso il pano terra sezione B del reparto G8;

- scorporare il personale addetto ai piantonamento presso la S.C.M.P. - Ospedale S.
Pertini dal personale addetto al piantonamento in corsia e dal personaie addetto
alle dialisi. Si decide quindi di attribuire il seguente compenso:
€ 2,00 per piantonamento in corsia;
€ 1,00 per piantonamenti presso la $.C.M.P. Pertini;
€ 1,00 per dialisi; '

- attribuire in maniera analoga al personale dei settori G14, G12 terra B, G11, G12
A.S. e G 8 p.terra B, un compenso giornaliero pari a € 3,00.

- Si concorda di distribuire l'eventuale residuo ripartendolo su tutte le voci per cui &

stato raggiunto |'accordo.

L.C.S.
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