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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

ACCORDO DECENTRATO SEDE DAP

per la tilizzazione del fondo per efficienza dei servizi istituzionali

2.
N ANNO 2006
7
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£ V/Q v VIS0 I’ Accordo sottoscritto in data 30 gennaio 2007 sul Fondo per
{} I’efficienze. dei servizi istituzionali per I’anno 2006:

VIS0 il punto D) del suddetto Accordo

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
e
le Organizzazioni Sindacali

S.A.P.Pe:OS.AP.P;CILSL-FPS/PP; C.GIL.-FP./PP;ULL.-
P.A/PP.:Si.N.AP.Pe;FSA-CNPP; Si.A.L.Pe. - AS.LA.

STIPULANO

Il presente Accordo decentrato per il personale in servizio presso gli Uffici
Centrali del Dipartimento e presso gli Uffici della Capitale

Art. 1

1. 11 presente Accordo si applica al personale appartenente al Corpo di
polizia penitenziaria, in forza presso il Centro Amministrativo
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G.Altavista nonche al personale a qualsiasi titolo distaccato O i_n
missione per periodi superiori a giorni quindici, che presta Servizio
presso la Sede Centrale del Dipartimento 0 presso Uffici della Capitale.
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2.1l presente Accordo Decentrato non pud essere in contrasto con quanto

stabilito dall’Accordo sottoscritto in data 30 gennaid 2007 e non puod
comportare oneri eccedenti il budget previsto per compensare il
personale impiegato in compiti 0 incarichi che comportano disagt o
particolari responsabilita.

Art. 2

Le parti, fermo restando che la spesa per la determinazione del
compenso da attribuire a ciascun dipendente avente titolo
deve essere contenuta nei limiti delle risorse utilizzabili per la
contrattazione decentrata, individuano le seguenti tipologie di
servizi che comportano assunzione di responsabilita, recano
disagio o sono possibili fattori di rischio per il personale di

polizia penitenziaria:

1) personale che, fermo restando il limite massimo di sei turni
mensili complessivi, assicuri nell’arco del mese un numero
di turni di servizio notturno superiore a ire. Il compenso
per ogni turno notturno effettuato oltre il terzo e fissato
nella misura di euro 12,00 per ogni turno;

2) personale chiamato a svolgere turni ordinari di lavoro

nelle giornate festive. Il compenso & fissato nella misura di
euro 8,00 .

3) personale addetto (con ordine di servizio) alla prevenzione
incendi. di cui all’art.12 lettera b) del Decreto legislativo n.
626/94 ¢ successive modifiche. Il compenso ¢ fissato nella
misura mensile di euro 10,00.
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4) personale addetto  (con provvedimento formale)  al
servizio di prevenzione ¢ protezione, di cui all’art. 8 commd
2 del Decreto Legislativo 1. 626/94 e  successive
modifiche. Il compenso & fissato nella misura mensile di euro
10,00.

5) il coordinatore di piil unita operative, i responsabili delle
unita operative, i responsabili di sezioni ovvero di settori 0
aree o reparti di particolare rilevanza, designati con formale
ordine di servizio. Il compenso & fissato nella misura mensile

di euro20,00.

6) il personale addetto alle sezioni informatiche che svolgono
particolari servizi: gestione dei sistemi operativi, delle reti ¢
delle comunicazioni, gestione delle banche dati, gestione del
sistema SDI, amministratori dell ‘applicativo del protocollo
informatico, gestione del sito circolari, rassegna stampad ed
altro. Il compenso é fissato nella misura mensile di euro 11,00.

7) il personale preposto ai servizi di sicurezza e tutela. 1l
compenso ¢ fissato nella misura mensile di euro 10,00.

8) il personale addetto alla sala regia ed al centralino. 1l
compenso ¢ fissato nella misura mensile di euro 10,00.

9) il personale chiamato a svolgere, nelle giornate del 24 o del
3] dicembre, un turno ordinario di servizio serale(16.00/24.00
o 18.00/24.00). Il compenso ¢ fissato nella misura di euro
20,00 per ogni turno.
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Gli incentivi di cui alla lettera D) sono cumulabili con i
compensi di cui alla lettera A1) o A2) 0 A3) e B).

% | *importo di ciascun compenso attribuito ad ogni incentivo & da considerarsi al netto RAP
ed al lordo IRPEF, atteso che la trattativa si ¢ svolta sulle disponibilita finanziarie gia depurate
delle ritenute previdenziali a carico del dipendente.

Roma, 26 Febbraio 2007

11 Capo dél Dipartimento
[

Le Organizzazioni Sindacali :

F.S.A - CN.P.P.
Si.A.L.Pe.- A.S.LA.
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