UILPA Penitenziari
www. polpenuil it

Ministero della Giustizia

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE ORISTANO

Verbale di contrattazione con le O0.SS. locali

IPOTESI ATTRIBUZIONE FESI 2006

L’anno duemilasette addi ventuno del mese di febbraio, alle ore 10,30, si tiene 1’incontro convocato
della Direzione.

per la parte pubblica:

il Direttore Dottor Pier Luigi Farci;

il Comandante di Reparto Ispettore Superiore Vice Commissario Pinna Mariano;

il Segretario sig. ra Richiardi Monica.

per la parte sindacale:

SAPPE - Sig. FLORIS Alfredo, Sig. ENNA Danilo;

OSAPP - Sig. FERRARO Michele, Sig DE PINTO Francesco;

CISL - Sig. MURRU Ernesto, Sig. MEDDA Eitore; Sig. LOI Ottavio
UIL . - Sig. PODDIGHE Giuseppe;

CGIL - Sig. TATTI Giovannino;

SINAPPE - Sig. LODDO Enrico;

e Il Direttore introduce I’incontro scusandosi per il rinvio dovuto a motivi familiari ed
introduce immediatamente 1’incontro illustrando Pipotesi di attribuzione del fondo. Precisa
che si tratta ovviamente di una mera ipotesi di lavoro sulla quale non esistono punti
irrinunciabili. II SAPPE apre la discussione chiedendo che venga messa a verbale una nota
in cui illustra i punti individuati come maggiormente disagiati.;chiede inoltre che venga
premiato il lavoro straordinario svolto della matricola e del magazzino in occasione
dell’indulto;

e Il rappresentante CISL concorda e chiede che gli incentivi vengano distribuiti in base alle
ore o alle giornate effettive di presenza fisica in servizio;

s Il rappresentante OSAPP chiede che venga utilizzato il punto tre indicato dalla Direzione
nella ipotesi di accordo integrato con i primi due punti SAPPE;
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e Il Direitore chiede che non venga esclusa la responsabilitd fra i criteri con cui vanno
assegnati i fondi ;

o Il rappresentante UIL ritiene che la responsabilita che grava sull’ Assistente capo che si trova
a svolgere le funzioni di fatto della sorveglianza generale in assenza di figure di grado pil
elevato meriti, concordando con il SAPPE , particolare considerazione;

e Il rappresentante CGIL propone che la voce responsabilitd proposta dalla Direzione sia
integrata da un quarto punto che accolla la proposta SAPPE circa le particolari
responsabilitd degli Assistente Capo preposti alla sorveglianza;

e Il rappresentante del SINAPPE concorda con le proposte della CGIL;

e Il Direttore ritiene si sia raggiunto 1’accordo sul punto relativo al disagio causato dal
servizio di sentinella le organizzazioni sindacali concordano nell’attribuire il dieci per
cento del FESI , cio¢ un terzo della quota disponibile all’incentivo relativo al servizio di
sentinella calcolato in base alle ore effettivamente prestato cumulabile con le altre voci;

e Il rappresentante CISL ritiene che la responsabilitd vada incentivata , ritiene occorra perd
trovare il modo di incentivare il richiamo in servizio;

e Il Direttore propone che vengano incentivate tutte le occasioni in cui si effettuano le
funzioni, di fatto, di Sorveglianza generale a prescindere dal grado od applicare la sintesi
proposta dalla CGIL

e L’ accordo sitrova sull’attribuzione del dieci per cento del FESI cioé un terzo della
quota disponibile retribuendo in misura uguale i turni di servizio effettuati serali
notturni e festivi oltre i due turni mensili, nonché i richiami da riposi e licenze o cambi
turni o interventi fuori dall’orario di servizio programmato . Si stabilisce che i turni
effettuati 19-01 nelle date del 24 ¢ 31 dicembre vengono incentivate con una quota pari
a 5 volte quella della voce precedente . Stessa misura per le missioni superiori ai 700
chilometri.

e Dopo ampia e articolata discussione si ritiene di attribuire il restante dieci per cento
del FESI , cioé¢ un terzo della quota disponibile alle posizioni che comportine
particolari responsabiliti  cosi come indicate al punto tre della proposta della
Direzione con Paggiunta di una quarta voce specifica relativa all’incentivazione dei
turni di servizio effettuati da personale del ruolo degli assistenti in assenza di figure di
grado superiore . Le quattro voci del punto tre avranno pertanto un quarto
dell’incentivo previsto per I’intera voce e cioé ciascuna voce il 2,5 per cento del FESI
intero. La voce numero guattro ¢ cumulabile con le altre .

e Fra le responsabilita varie si concorda di inserire anche il servizio di porta carraia
Le organizzazioni sindacali UIL e SAPPE , pur concordando a pieno sull’impianto complessivo
e sottoscrivendo 'accordo, non condividono a priori la discrezionalita nella scelta dei posti di

servizio.

L’organizzazione sindacale CISL pur concordando in linea di massima quanto illustrato sia
dall’Amministrazione che dalle altre organizzazioni sindacali presenti in considerazione dei
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limiti imposti auspica che nel globale, I'incentivo oggetto di contrattazione sia corrisposto in

maniera percentualmente equa per ogni beneficiario , percentuale al momento non conosciuta
pro capite.

1 Direttore, vista la richiesta di forniture dei dati da parte delle organizzazioni sindacali propone di
assegnare al servizio di calcolo e verifica dei dati necessari al compenso dell’incentivo anche tre
unita presenti alla riunione oltre al resto delle unita di Polizia Penitenziaria gia incaricate.

Per I’Amministrazione:

IL SEGRETARIO RJ\ k
P—

Sig. ra Richiardi Monica

IL COMANDANTE DI REPARTO
Sost Commissario Pinna Mariano P N % R

IL DIRETTORE
Dr. Pier Lpiei Farci

—

Per le 00.SS:

SAPPE
Floris Alfredo — Enna Danilo.
OSAPP
Ferraro Michele — De Pinto Francesco.
CISL
Murru Ernesto — Medde Ettore — Loi Ottavio.
UIL
Poddighe Giuseppe.
CGIL
Tatti Giovannino .
SINAPPE
Loddo Enrico .
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IPOTESI ATTRIBUZIONE 30% FESI 2006

La nota individua tre punti, tre parametri che possono guidare nell’attribuzione del
30% del FESI:

Responsabilita, disagio, rischio.

Partiamo dal disagio:

la proposta & di attribuire il 10% del FESI (cioé 1/3 del disponibile) al servizio pil‘l
sgradito, che crea quindi piu disagio, cioé la sentinella. Un calcolo approsmmatwo fa
“corrispondere a € 00,55 il quantum orario per circa € 69, 00 annui in medla

- comunque legate al disagio effettivo.

Rischio.

Servizio in sezione, od in traduzione. Per tutto il personale che perceplsce la presenza k
qualificata, attribuito per presenza fisica che non rientri nella voce successiva. Anche
in questo caso si puo attribuire il 10% del FESI per una medxa di € 63,00 circa, ma

cumulabili con la voce precedente.

Responsabilita.

~ Da dividere in ulteriori tre fasce: _ _
1. Responsabili di Sorveglianza Generale e/o di Unita Operativa e Respdnsébile
Ufficio Matricola per presenza. ' =
2. Preposti alla Sorveglianza Internae V. Responsabile NTP per presenza.
3. Alire responsabilita varie.
(Matricola, Sopravitto, Mof, Segreteria, Portineria ecc)

Non cumulabile con la voce precedente.
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Sindacato Autonomo Polizia Penitenziaria

SEGRETERIA PROVINCIALE

ORISTANO

NOTA A VERBALE

OGGETTO: Assegnazione 30% del FESI 2006, convocazione per il 21.02.2007

In riscontro all’ informazione preventiva inviata da codesta Direzione il giorno 14 u.s., per
Iincontro fissato al prossimo 21.febbraio. Tenuto conto comunque che dei predetti fondi FESI
beneficera tutto il personale in Servizio nella misura del 70% e che ulteriore 30% dovra essere
assegnato in tempi ben determinati, al fine di evitare ulteriori strascichi nell’assegnazione, anche
senza conoscere i dati esatti. precisando che & intendimento del S.A.P.Pe che la designazione del
predetto 30% in questione, nella m isura massima e largibile v ada a favore d el p ersonale
maggiormente penalizzato nei servizi e precisamente ai Poliziotti Penitenziari che prestano
Servizio con turno h/24, di seguito si indicano i beneficiari che secondo questa 0.S. hanno diritto
ad un ulteriore incremento dei fondi gia designati dal Dipartimento:

1) per aver effettuato servizio con orario 0 1/07 oltre al terzo, nella misura di 10 € mensili;

2) per aver prestato servizio in turno festivo oltre il secondo nella misura di 10 € mensili;

3) per aver prestato servizio di sentinella ..o 10 € mensili;
4) per aver prestato servizio 19.00/01.00 nei giorni 24 ¢ 31 Dicembre ......... 15€
5) al personale che ha effettuato traduzioni superiori 700 km.........cooooens 15€

6) agli Assistenti capo che hanno prestato servizio in qualitd di preposti in assenza del
Sovrintendente ¢/o Ispettore di Sorveglianza Generale, (pur non condividendo la discrezionalita
della scelta dei’ preposti) anche per un solo turno di servizio 15 €
Distinti saluti

Qristano 11, 21.02.2007
.Segr. Provinciale 7
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