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Ministero della Giustizia

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE DELLA CAMPANIA — NAPOLLI
-Segreteria Particolare-

Alle 00.55. Regionali

S.A,P.Pe,

Fax 0825/760227

AVELLINO

Fax 08237995479

CASERTA

Fax n. 081/8908187

0.5.A.P.P.

Fax 0823/796431 - 0823/931399

CASERTA

C.I.S.L. - F.P.S. [Polizia Penitenziaria

Fax 081/288777 ~ 089/229488

NAPOLI

SALERNO

C.G.I.L. - F.P./Polizia Penitenziaria

Fax 081/205911FAX 081/8900103

NAPOLI

Fax 081/56341%7

U.LL.

AVELLINO

Fax 06/233243514 e.mail polpenuil@ polpenuil. it
Si.N.A.P.Pe.

Fax 06/66152083 ~ 01 - 303955

CASERTA

F.5.A. Fax 06/66149071 - 06/66152083

ROMA

S.LA.L.P.E.- ASIA

FAX - 06/66166834 — 081/481020 - 06/66153096
NAPOLY

S.A.G. — Polizia Penitenziaria

Fax 06/6878819

ROMA

g, per conoscenza;

U.5.P.P. Telefax D6/57357175
SiLA.P.Pe,

Via Belice, 13

00012 GUIDONIA (Roma)
Telefax n. 06/66153158 6 6

Telefax n,  E f07/5.P. __ .02.03.2007

OGGETTO: Accordo sul F.E.S.I. - P.P. - invio verbale anno 2006.

Si trasmette il verbale della riunione tenutasi presso questo Ufficio il 20.02.2007 in merito all’Accordo
sut F.E.S.L per il Personale di Polizia Penitenziaria in servizio presso il PRAP.

51 coglie I'occasione per ringraziare codeste Organizzazioni Sindacali per la collaborazione ed il senso
di responsabilita manifastato nella attivita di contrattazione decentrata sul F.E.5.1., in tutte le strutture
penitenziarie della Campania, consentendo sia a questa Amministrazione Regignale di concludere |e
procedure sia &l personale di beneficiare dellindennita nei tempi dovuti,

Distinti saluti.
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE DELLA CAMPANIA ~ NAPOLI
SEGRETERIA PARTICOLARE

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 20 FEBBRAIO 2007

L’anno duemilasette, mese di febbraio, giomno venti, ore nove e trenta, nei locali del Provveditorato
dell’ Amministrazione Penitenziaria Regionale di Napoli, si sono riumiti, con all’0.d.G.: Accordo
F.E.S.I. anno 2006 per il personale di Polizia Penitenziaria in forza al P.R.A.P. di Napoli,

per la Parte Pubblica:
il dr. Cosimo Giordano, Dirigente Superiote presso il P.R.AP., coadiuvato per la parte tecnica da
operatori dell’ Area Contabile ¢ del locale Ufficio Servizi,

per 1a Parte Sindacale, i Signori:

5.A.P.Pe.: Fattorello Emilio,

O.5.A.P.P.: Gentile Luigi, Madonna Antonio, Spena Enrico

C.LS.L.- F.P./P.P.: Giogli Franco, D’ Ambrosio Luigi,

C.G.LL.-F.P./P.P.: Di Fraia Salvatore, Falzarano Franco

U.LL.-P.A./P.P.: Abbate Antonio, de Benedictis Domenico, Sconza Giuseppe,
Si.N.A.P.Pe: Barbato Lucio, Barone Franco, Musto Alfredo,

F.5.A. C.N.P.P.-: Loffreda Gennaro

SLA.L.Pe- A5.1.A : Acampa Giuseppe, Di Domenico Giulio, Lo Bello Carlo
8.A.G- P.P.: assente pur se regolarmente convocata.

Verbalizzante: dott.ssa Michelina Cassese

Il dr. Cosimo Giordano, quale Parte Pubblica, apre i lavori, illustrando 1a bozza dell’Accordo
all’Ordine del Giomo, trasmessa alle O0.8S. quale informazione preventiva. Fgli comunica
I’ammontare della somma disponibile per la contrattazione decentrata ed i criteri che la Parte Pubblica
ha inteso proporre per il riconoscimento del beneficio in esame. Egli illustra brevemente 1 servizi che si
vanno a compensare con i fondi del F.E.8.I. 2006 ed il disagio operativo che si intende indennizzare,
fermo restando che a tutto il personale in servizio nel P.R.A.P. viene riconosciuto impegno e qualita
professionali. L’esiguita della somma da ripartire, purtroppo, costringe ad operare delle scelte, a meno
che non si decida da elargire, “a pioggia™, un incentivo che, essendo stato ideato, invece, per uno SCOPO
diverso, da una decisione del genere verrebbe ad essere svilito.

I dr. Giordano invita le Organizzazioni Sindacali presenti ad esprimere una propria considerazione
rispetto all’ Accordo all’0.d.G., considerando, cornungue, che dal giomo dell’informazione preventiva
ad oggi, non & pervenuta formalmente alcuna osservazione.

Prende la parola il Sig. Giogli della C.IS.L.-F.P. il quale dichijara di concordare pienamente con la
proposta di accorde presentata dalla Parte Pubblica perché essa rispecchia in pieno lo spirito degli
Accordi Nazionali, [addove si & premiata la presenza, nell’anno 2006, oltre che il lavoro disagiate, come
quello sui turni h 24.

Per PO.8.A.P.P,, il Sig. Madoenna concorda sulla linea generale indicata sulla proposta di accordo ma
chiede in merito alcuni chiarimenti, sul riconoscimento delle notti superiori a tre, se cio I'indennita dei

1

P e e e e e e e g e e - —_

PRAP. -Via Nuova Poggioreale, 167 80143 Napoli - Tel.: 081287226 - Telefax: 081283550


alessandro
LOGO


H2 15 26887 12:28 PRAP+MA*S. G, + BE233243514 MR.392 [PEE3

UILPA Penitenziari
sy www.polpenuil.it

Fh s
15)5.?

Ry AR

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE DELLA CAMPANIA — NAPOLI
SEGRETERIA PARTICOLARE

quattro Euro & riferita al personale che ha svolto piti di tre notti oppure se con tale somma viene
retribuita ogni notte effettuata. Egli propone, inoltre: I’aumento dell’indennita per le notti, da 4 a 6
Euro, in quanto il disagio dei turnisti & consistente ¢ superiore a quello subito negli altd servizi, un
incentivo per gli addetti all'U.S.T. perché svolgono lavori di responsabilita, anche con pitt funzioni e,
quindi, incarichi.

La Parte Pubblica conferma che verranno retribuite tutte le notti eccedenti le tre

Il Sig, Lofiredo della F.8.A.- C.N.P.P. dichiara di concordare in pieno con la proposta presentata dalla
Parte Pubblica.

11 Sig. De Benedictis della U.LL.~ P.A. concorda con la proposta presentata alla Parte Pubblica: chiede,
comunque, che I'indennita per le notti venga aumentata da quattro a sei Furo e che venga ticonosciuta
quale attivita da incentivare quella svolta all’Ufficio Informatico, oberato di lavoro & sempre disponibile
ad intervenire nelle situazioni di emergenza.

I Sig. Di Fraia della C.G.LL.-F.P. concorda con la proposta presentata dalla Parte Pubblica.
Occorrerebbe, magari, intervenire su alcuni settori se & vero, come viene sostenuto al tavolo che vi sono
altre figure professionali che svolgono, presso questi Uffici provveditoriali, attivita disagiate, cosi come
indiecato dalla circolare sul FESI.

Per I'0.8. S.A.P.Pe., il Sig. Fattorello dichiara di concordare con la Parte Pubblica. Dal momento che
aleuni rappresentanti sindacali hanno chiesto di inserire altri operatori quali beneficiari dell’indennita,
sarebbe opportuno che essi si esprimessero anche su quali figure professionali intervenire per ridurre
le quote ¢ consentire, cosi, il recupero delle somme necessarie. Le tipologie di servizio che si
incontrano megli istituti sono di gran lunga diverse da quelle esistenti nel Provveditorato per cui &
importante che i rappresentanti sindacali presenti facciano una valutazione mirata, specialistica rispetto
al resto del territorio regionale. Egli afferma che o si aceetta in toto la proposta della Parte Pubblica
oppure oghuno si vedra legittimato ad intervenire su tutti { punti della proposta stessa, svuotandola, cosi,
dei contenuti inizjali,

Il Sig. Di Domenico del Si.A.L.Pe.-A.S.LA., dichiara che, in riferimento alla proposta ricevuta dalla
Parte Pubblica, si vede concorde; chiede solo di portare 1’incentivo per le notti a sei Furo.

Il Sig. Musto del SL.N.A.P.Pe concorda con quanto affermato nella informazione preventiva inviata
dalla Parte Pubblica ma chiede di rivedere Iindennita nottrma portandola a sei Furo, Chiede anche di
conoscere se I'incentivo di cui all’art. 4 dell’Accordo venga riconosciuto a tutta la scorta o solo al
caposcorta.

La Parte Pubblica dichiara che I’incentivo di cuj sopra & riconosciuto a tutti 1 membri della scorta; esso
¢ stato previsto per sei unitd complessive, per due viaggi di accompagnamento a carichi di materiale dj
Armamento.

Il Dr. Giordano, sentito un primo giro di opinioni da parte delle Organizzazioni Sindacali presenti,
chiede che ci sia una formale dichiarazione da parte delle stesse sulla proposta presentata ed inviata,
quale informazione preveniva, nei tempi dovuti ¢ per la quale fino ad oggl non ¢ pervenuta alchna
osservazione o richiesta di chiarimenti.

I rappresentanti del S.AP.Pe., CLS.L.-F.P.,, C.GLL.-F.P,, F.8.A.-C.N.P.P. si dichiarano d’accordo
con la proposta della Parte Pubblica.

P.RA.F. - Via Nuova Poggioreale, 167 #0143 Napoli — Tel.: 081287526 — Telefax: 081283550
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE DELLA CAMPANIA — NAPOL]
SEGRETERIA PARTICOLARE

o I rappresentanti della U.LL.-P.A., SLN.A.P.Pe., SiA.L.Pe.-ASIA, si dichiarano d’accordo con la
proposta della Parte Pubblica ma solo se a detta proposta vengono apportate delle modifiche, in
particolare su quanto riguarda 1’indennit per le notti.

I rappresentanti dell *0.S.A.P.P. si dichiarano non d’accordo con la proposta presentata dalla Parte
Pubblica.

I Sig. Giogli della C.LS.L.-F.P. chiede di porre particolare attenzione al metodo con il quale portare
avanti il tavolo di contrattazione, Egli sostiene di essere stato convocato, quale 0.5., in data odierna per
soscrivere un Accordo e non per realizzare yn esame congiunto. Le osservazioni sulla proposta
andavano inviate nei tempi dovuti; se oggi si riaprono gli spazi per presentare ed accettare osservazioni
di metito, ci sard bisogno di una nuova convocazione e dj un nuovo incontro,

11 dr. Giordano richiama j presenti al senso di responsabilita nei confronti soprattutto del personale, in
considerazione che i lavori per la contrattazione decentrata sul FESI devono concludersi entro il 28
febbraio. Egli chiede, quindi, che i lavori si concludano oggai stesso.

Il Sig. Madonna ed il Sig. Spena dell’Q.S.A.P.P. si dichiarano non d’accordo con I’intesa che si vuole
andare a sottoserivere.

I Sig. Musto dell’0.S.A.P.P. ed il Sig. Di Domenico del SiA.L.Pe.-ASIA chiedono alla Parte
Pubblica di conoscere se il personale destinatario degli incentivi di cui all’art. 2 sia lo stesso di quello
destinatario degli incentivi di ci all’art. 6 dell’ Accordo che si andri a sottoscrivere.

La Parte Pubblica fa presente che il personale di cui all’art. 2 & quello operante nella C.O.R., quello
all’art. 6 & operante in vari settori del P.R.A.P. tra cni la C.OR.. Gli addetti alla Centrale, infatti,
svolgono turni di servizio h 24 e sostituiscono il centralinista nei giomni di assenza; pertanto, nella
valutazione delle presenze del doppio incarico sono stati conteggiati 1 turni pomeridiani per tuttj i giorm
lavorativi, Ia giomata del sabato pii le assenze, a vario titolo, del centralinista, per due uniia.

L’0.8. Si.N.A.P.Pe. dichiara che, alla huce dj questa assicurazione ricevuta dalla Parte Pubblica ed in
considerazione dej tempi ristretti per la definizione regionale del FESI, & d’accordo con la proposta
presentata all’0.d.G..

L’0.8. S.A.P.Pe dichiara: “Si prende aito della proposta presentata dalla Parte Pubblica: vista la
fipologia del servizio presso il PRA.P,, in considerazione che nell’art. 6 viene indennizzato anche il
doppio incarico che non viene previsto negli istituti e che va a cumularsi con gli stessi posti di servizio
dei quadranti notturni, si ritiene, vista la ristrettezza dei tempi, per senso di responsabiliti e per non
cadere in demagogie, di concordare con la Parte Pubblica”,

L’0.5. C.G.LL.-F.P. dichiara: “Considerati i tempi brevi e visto che degli incentivi di cui agli articolo
2e6 beneficia, almeno in parte, lo stesso personale, concorda con la proposta della Parte Pubblicq. ™
L*0.8. ULL.-P.A. dichiara: “Visti che gli incentivi di cui agli articoli 2 e 6 sono cumulabili, concorda
con la proposta della Parte Pubblica”,

L’0.S. O.8.A.P.P. dichiara. “Questa O.S. resta sulla posizione prima espressa, per il bene del
personale. Propone di ridurre lindennita di cui all'art. 6 ad Euro 3.20 e di innglzare 'indenniti

di cui all’art. 2 ad Euro 5.80. Si dovrebbe aggiungere altro personale perché disagiato”

Consegna una nota da allegare al presente verbale contenente 1’elencazione dei compiti svolti dal
Settore Coordinamento Traduzioni e Piantonamenti.

P.R.AP. - Via Nuova Poggioreale, 167 80143 Napoli - Tel.: 081287826 — Telefax: 08 1283550
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATQ REGIONALE DELLA CAMPANIA - NAPOLI
SEGRETERIA PARTICOLARE

L’0.8. F.S.A.-C.N.P.P. dichiara: "Visti i tempi stretti e l'attenta ed equa distribuzione del FESI,
concorda con l'informazione preventiva della Parte Pubblica.”

L’0.8. C.LS.L.-F.P. dichiara che la propria posizione € quella rilasciata all’inizio della presente
riunione e cioé di pieno accordo cont la proposta della Parte Pubblica.

Il dr. Giordano afferma che, sentite le Organizzazioni Sindacali e considerato che si sono
dichiarate quasi all’unanimita d’accordo con la proposta presentata dall’ Amministrazione, ritiene,
dopo la formale firma dell’Intesa sul FESI per il personale di P.P. applicato in questo P.R.AP.,
chiusa la riunione.

Napoli, 20 febbraio 2007, ore 10.30

I1 Verbalizzante
Doti ssa Micheling CASSESE

we. o

P.R.AP. - Via Nuova Poggioreale, 167 80143 Napoli - Tel.: 081287826 - Telefax: 081283550
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SETTORE RDINAMENTO TRADUZIONI E PIANT NAMENTI

Si descrivono tutti i compiti che il personale di Polizia Penitenziaria del Settore

Coordinamento assolve:

. Coordina le traduzioni in transito ed in partenza dalla Campania, comprese quelle

dei collaboratori di giustizia, con particolare riferimento afle comunicazioni alle varie
forze di polizia, P.R.A.P., Nuclei traduzioni e piantonamenti e Uffici Territoriali di
Governo;

. Assicurare idonei automezzi c/o gli scali aeroportuali e marittimi delle traduzioni

provenienti da altre Regioni;

. Delegare ai nuclei competenti le traduzioni per corrispondenza e le traduzioni

Coilettive, su strada e a mezzo aereo, coordinando direttamente tutte le principali
operazioni per la buona riuscita del servizio;

. Determinare Reimpieghi, “obbligatori e non” di traduzioni in arivo e in transito,

monitorando attentamente le traduzioni programmate e pianificate dai nuclei
dipendenti;

. Accorpare fra i NN.OQ, al fine di permettere una maggiore razionalizzazione di

risorse umane e strumentali, cosi come previsto e dettato dalla normativa vigente in
materia, diverse traduzioni aventi la stessa destinazione o itinerario;

. Conferire su disposizione del Dirigente dell'Ufficio e del Coordinatore di settore,

unita di Polizia Penitenziaria e Automezzi dell’Amministrazione dei nuclei operativi
per situazioni di emergenza non altrimenti gestibili:

. Predispone le scorte e gli automezzi per supporti logistici richiesti dalle traduzioni in

arrivo o in transito c/o questa regione;

- Assegnare le traduzioni e le notifiche dei detemuti sottopost] agli AA.DD ad altri

Provveditorati e ai nuclei competenti;

. Effettuare verifiche periodiche sull'efficienza ed efficacia de! funzionamento dej

NN.QO.;

10.Autorizzare le traduzioni a mezzo aereo secondo quanto stabilito dalla normativa

vigente;

S
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11.Assicura gli adempimenti, mensili e bimestrali, inerenti il servizio traduzioni e
piantonamenti richiesti dal D.A.P.;

12.Assicura che tutte le comunicazioni riquardanti il servizio delle traduzioni e autorita
in transito, vengono fotocopiate e fatte recapitare anche alla locale C.O.R.;

13. Assicurare, a volte, in collaborazione con il referente dei servizio Protezione di
Personality Istituzionali, che vengano inviate le informative ai vari enti preposti;

14, Assegnare i servizi di piantonamento detenuti ™ Collaboratori — 41 Bis O.P. - ELV. -
AS. — M.S. — Comuni — Internati”, ai NN.OO competenti per territorio, compresi
quelli richiesti dalle altre FF.Q0.;

15.Disporre sopralluoghi presso gli ospedali per i ricoveri e presso le localita per i
permessi con scorta;

16.Allertare i vari NN.QO, le FF.O0 e gii Uffid Territoriali di Governo in casi di
celebrazione di particolari processi, piantonamenti o visite ambulatoriali di detenuti
ad alto indice di pericolosita;

17.Gestire i fax in dotazione per la ricezione e la trasmissione di tutta Ia
corrispondenza che riguarda |'Ufficio della Sicurezza e delle Traduzioni;

18. Gestire il Cryptofax nel turno pomeridiano per tutta la corrispondenza riservata, in
ricezione e in trasmissione che riguarda il Provveditorato e L'US.T.-

19. Gestire il Centralino e fa portineria dellU.S.T. ¢/o il N.P. di Giustizia Tribunale di
Napoii;

Y
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE DELLA CAMPANIA — NAPOLI
SEGRETERIA PARTICOLARE

ACCORDO
per la utilizzazione del Fondo per I'Efficienza dei Servizi Istituzionali — Anno
2006 -

per il personale di Polizia Penitenziaria in servizio presso il P,R.A.P. di Napoli

tra

il Dirigente Superiore del P.R.A.P.
e .
le 00,88, Reglonali
(8.A.P.Pe.; 0.8.A.P.P.; C.I1.8.L.-F.P.8./P.P.; C.G.LL.-F.P./P.P.; U.LL.-P.A./P.P.;
Si-H.A-P-PE.; F-S-A-'C-NQPQPO; si-A.L-H-'A.B.IOAo; BIA-G-"PQP-’

VISTOQ lart. 3, settimo comma, del D.L.vo n. 195/1995, come modificato
dall’art, 2 del D.L.vo n. 129/2000;

VISTI gli articoli n. 33, 34 del D.P.R. n. 82/1999;

VISTI gli articoli n. 14, 15, 24 del D.P.R. n. 164/2002 relativi allistituzione,
all'utilizzazione ed ai tempi di cadenza degli accordi, per quanto attiene la materia;
Fondo per I'Efficienza dei Servizi Istituzionali;

VISTO lart. n. 7 dell’Accordo Quadro Nazionale 2002-05 sulle finahta e sulla
destinazione del suddetto Fondo;

VISTO lart. 3 dell’Accordo Quadro Nazionale 2002-05 sulla contrattazione
decentrata;

VISTO l'art. 10, in particolare: comumin. 2, 3, 9, 10, del Protocollo dIntesa
Regionale della Campania, sottoscritto il 9 novembre 2004, sulla gestione ed
applicazione delle fattispecie a cui destinare le risorse del F.E.S.1.;

VISTO l'Accordo Nazionale sulla materia sottoscritto il 30 gennam 2007 tra il
Ministro della Giustizia e le 00Q.SS. Nazionali;

VISTE le Circolari del D.AP.- Ufﬁcio per le Relazioni Sindacali e per le
Relazioni con il Pubblico/Direzione Generale del Personale e della Formazione, n.
0032952 del 30/01/2007 e n. 0045212 del 9/02/2007;

VISTE le Circolari Provveditorialii E-mail n. 605 del 1°/02/2007,
E-mail n, 681 del 6/02/2007 e successivi aggiornamenti;

CONSIDERATA la forza numerica del personale di Polizia Penitenziaria in
servizio effettivo nel P.R.A.P. di Napoli, al giorno 31 dicembre 2006: n. 93 unita, per
cui la disponibilitd economica destinata alla conirattazione decentrata risulta
ammontare ad Eure 13.275,75;

CONSIDERATO che i criteri per la distribuzione del Fonde individuati dalle
parti, a livello nazionale, hanno, quale obiettivo essenziale, lincentivazione della

P.R.AP. - Via Nuova Poggioreale, 167 80143 Napoli - Tel.: 081287826 - Telefax: 081283550
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presenza del personale, in particolare jn quelle tipologie di servizi che comportano
assunzione di responsabilita, recang disagio o sono possibili fattori dj rischio;

CONSIDERATA !'organizzazione dei servizi presso i var Uffici e Settori del
P.RA.P;

i turni effettuati, le responsabilita assunte, le condizioni di disagio sofferte, Vimpegno
! collettivo ed individuale profuso nel raggiungimento degli obiettivi qualificati fissati
' dall’Amministrazione e nella promozione di reali e significativi miglioramenti
dell’efficienza dei servizi istituzionali demandati al personale del Corpo P.P.:

CONSIDERATO che nell’anno 2006 presso il P.RA.P. di Napali tutto il
bersonale di Polizia Penitenziaria, anche quello impiegato in compiti non operativi ha
contribuite alla produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi;

CONSIDERATO che alcune unitd di Polizia Penitenziaria, per il buon
andamento dell’Amministrazione e per fronteggiare situazioni dj necessita, correlate
alle funzioni di un Ufficio territoriale di Dirigenza Generale posto in un contesto ad
alto indice criminale e con Ia gestione di  realty penitenziarie particolarmente
complesse, sono state impiegate in pin compiti ed hanno assunto incarichi, su
richiesta del’Amministrazione, anche di particolare gravosita o delicatezza;

ATTESO che occorre procedere, cosi come indicato in premessa, per la quota
pari al 30 % delio stanziamento, a contrattazione decentrata il cui esito & definito dal
presente Accordo:

CONVENGONO QUANTO SEGUE:
Art. 1

Le parti concordano nel riconoscere le indennita previste dall’Accordo
Nazionale, sottoscritto il 30 gennaio 2007, con lindividuazione degli incarichi e la
determinazione del relativo compenso, che convengono cumulabile mensilmente con
lincentivo di cui alla lettera Al) 0 A2) 0 A3), nelle tipologie di servizio indicate negli
articoli che seguono.

Il compenso & proporzionato al disagio ed alle responsabilita che si vanno a
ricompensare, & condizionato dai limiti del budget finanziario disponibile; assume
anche valore simbolico.
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Art. 2

Al personale applicato nella C.Q.R. che, fermo restando il limite massimo di sei
turni mensili complessivi, ha assicurato nell’arco del mese un numero di tumi di
servizio nothurmo superiore a tre. :

11 compenso per ogni turno effettuato oltre il terzo & fissato in Euro 4,00 per
ogni turno.

Art. 3

Al personale, impiegato nella C.Q.R., negli Uffici Regionale della Sicurezza e del
Settore Gestione Detenuti o quale autista e/o scorta, chiamato a svolgere, nelle
giornate del 24 o del 31 dicembre, un tumo ordinario di servizio serale.

Il compenso ¢ fissato, per ogni turno, in Euroe 15,00,

Art. 4

Al personale che ha effettuato, per accompagnamento / scorta materiale di
arrnamento, una percorrenza nella tratta- andata e ritorno-non inferiore a km 700.
Il compenso ¢ fissato, per ogni viaggio, in Eure 10,50,

Art. 5

Al responsabili delle Unita Operative presso I'Ufficio del P.R.A.P.
[l compenso & fissato, per ogni giornata di effettiva presenza, in Eure 2,50,

Art. 6

Al personale che ha ricoperto, per 'organizzazione dei servizi interni al P.R.A.P.
¢ per carenze di figure professionali specifiche, due o piti incarichi in contemporanea,
(quali, per esempio, presso la C.O.R. /il centraline e/o la portinetial.

Il compenso & fissato, per ogni giornata di effettiva presenza, in Eure 3,50.

Art, 7
Al personale che ha svolto compiti di autista/scorta delle Autorita, attivita

particolarmente disagiata anche perché svolta prevalentemente nelle giornate
settirnanali del sabato e della domenica.
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Il compenso & fissato, per ogni giomo prefestivo ed ogni giormo festivo, in Euro
7.00.

Art. 8
Al personale che ha svolto pin attivita, su incarico del Provveditore Regionale o

dei Dirigenti del D.A.P., quali, per esempio, attivitd ispettiva, di verifica e di controllo.
Il compenso & fissato, per ogni giorno di presenza, in Eure 3.00.

Napoli, Z0|0 & 90

La Parte Pubblica é}/ﬂﬂ %Mdé’ -
;

S.A.P.Pe.
0.S.A.P.P, |
CLS.L.-FPS./PP. [V
C.G.LL.-F.P./P.P. :
U.LL.-P.A./P.P.
SLN.A.P.Pe,
F.S.A-C.N.P.P.~
Si.A.L.Pe.-A.S.LA.
S.A.G.-P.P,
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