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DIPARTIMENTO GILUSTIZIA MINORILE

lgtitLto penale per i mirorenni

NISIDA — NA

Qggetts: incontrg con ia OO.58. per Ia discussions & la condivisions delia ripartizions del FESI letiera o).

In data 05/03/2007 alis are 14:30, preasa is salz colloqu! delll.P.M. NISIDA sono intervenuti par Iinasnte rifarie a guante in

Parte Pubbiica: Dott. GUIDA Gianiucs

Isp. Capo PETRUCCH tuigi

00.88.: BAIAND Pesquale
MANZONI Rita
DI Danna ANTONIO

QENTILE Vincenza
CHIOCCA Procolo
GRILLO Luigi
RAIA Glovann!
DELLA VOLPE Maurizio

Dirattore
Cemantisnie di Repsgrte

08 uL

0.8 uL

- 0.8, SARPE
0.S. OSAPPE
Q.8 SIAPPE
0.5, SIAPPE
0.8. CIsL
D.S. SINAPPE

Allg o 14:30, del 06.03.2007 inizie la riunione reiativa ai FES| letlera d), 8nno 2008. La paric Pucbliice previa conscegna e
rappresentazions della praposta che si ellega, !a discute rapprasentando punto per punto | vart compens’ d I persanale di Poiizla

Fanitenziaria che va Bd incentivare.

La discussione viene enallzzate punte per punto delke varde QO.8S., a viene accclta tolaimerte dai presenti, che iz
sottagerivenc. Le O0.SS. SAPPE e SINARPPE, chiedona dl traserivere ia seguents nota a verbale: pur non essendo in giens accardo
con la metodica attuale, per la distribuzione asi 30% de! FESI, In contrattaziene decentrata sottaseriveno Faccordo sola per nen
penalizzare oitre mado (o stanziamente per il personale dei Carpoe di Polizie Pentenziaria

La riunione termina alls ore 15:00

do1

Nigida 05/0%2007
Parte Pubbilea: Dott. GUIDA Gianluca

Isp. Capa  PETRUCE! Luigi

Direttora F.TC

Comandente d; Reparte F.TO

00885 BAIANC Pasauale Qs Ui F.TO
MANZONI Rita Q8 UL - ETO
Dl Danna ANTONIO 0.8. SAPPE F.T0
GENTILE vingenao 0.8 OSAPPE F.TO
CHIOCCA  Procole 0.5, SIAPPE FTO
GRILLC Luigi 0.8. SIAPFE BTO
RAA Gicvanni Q.8. CisL FTO
DELLA VOLPE Maurizie 0.5 SINAPPE FT0O
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ecentrato relativo al Fondo Efficienza dei Servizi istituzionali — Anno 2006 —
6 dei

La presente proposta ha lo scopo di giungere ad una condivisione con le 00.SS. presenti,
tendente ad determinare e quindi individuare la distribuzione delle risorse economiche previste dalia lett.D
del FESI anno 2006 , risorse pari al 30% dello stesso Fesi e che ammontano alla somma di euro 9.647.05
lorde.-

Si fa inoltre presente che la proposta avanzata tiene conto del limite di spesa prevista per la
determinazione del compenso da attribuire a ciascun dipendente avente titolo, ed & contenuta nel limite delle
risorse utilizzabili per ia contrattazione decentrata, individuando le seguenti tipologie di servizio che
comportano assunzione di responsabilita , che recano disagic e che creano qualitd e maggiore
professionalitd al servizio mediante ['utilizzo delle nuove tecnologie.

Pertanto vengono individuate e proposte le seguenti tipologie di servizi con annesse le previsione
dei compensi da corrispondere:

a) Periresponsabili di unita operative e il coordinatore di unitd operative, anche in assenza del
provvedimento di cui al comma 3 dell’art.33 del D.P.R. nr. 82/99, purché l'incarico sia
rilevabile dal modello 14/a, il compenso sara fissato nella misura mensile di euro 20,00;

X b) Perll personale che ha sostituito i coordinatori di servizio con turni di servizio rilevabile da
Mod. 14/a,raggiungendo i 60 turni annuali e che non rientrano nel punto di cui alla lettera “ a”
perché i turni espletati con mansioni di coordinamento non sono eseguiti in modo
continuativi nel mese di riferimento, il compenso proposto e riferito a solo 2 mensilita &
fissato nella misura di euro 20,00 (mensili);

#¢c) Per il personale che assicuri nell’arco del mese un numero di turni notturni mensili superiori
a tre, il compenso & fissato nella misura massima di euro 5.00 per ogni turno;

d) Per il personale impegnato ha svolgere servizio con turno ordinario serale nei giorni del 24 e
31 Dicembre anno 2006, il compenso & fissato nella misura massima di euro 22,316 per ogni
turno;

D
o

Per il personale addetto alla prevenzione ed incendi di cui all’art.12 lettera b) del DL 626/94,
individuato con formale ordine di servizio secondo il piano di sicurezza della struttura, il
compenso & fissato nella misura massima mensile di euro 5.00 ;

f) Per il personale che effettui una traduzione con percorrenza nella tratta andata e ritorno non
inferiore ai 700 Km, il compenso é fissato nella misura massima di euro 5.00 per ciascuna
traduzione;

g) Per il personale che utilizza le tecnologie operative e di investigazione in dotazione presso
I’Amministrazione ( sistema SDI-AFIS) il compenso & fissato nella misura massima e annuale
di euro 50.00.

Nisida 1 06.03.2007

iL DIRETTORE
Dott.Gianluca GUIDA
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Ripartizione FESI anno 2006
I.P.M.-Nisida- Napoli
Ammontare disponibile E 9.647.05
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=y www.polpenuil.it

Descrizione Compenso unitario |totale
Turni | mensile

Responsabili Unita Operative 158 |20.00 3.160.00
Sostituti responsabili Unita Operative 8 20.00 160.00
Turni oltre la 3° notte 1.115 | 5.00 5.575.00
Turni effettuati il 24 e 31/12/06 16 |22.31 357.05
Prevenzioni e incendi 24 | 5.00 120.00
Traduzioni oltre i 700 Km 35 | 5.00 175.00
Indennita x utilizzo nuove tecnologie ( compenso annuale 2 |50.00 100.00
TOTALE 9.647.05
Residuo disponibile E 0
TOTALE fesi 2006 9.647.05
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