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Ministero della Giustizia

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
“_Direzio&& Casa Circondariale di Milano “San Vittore”

**VERBALE DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA DEL
GIORNO 24.02.2007

Sono presenti:

| PARTE PUBBLICA:

Direttore: Dr.ssa Gloria Manzelli;
Verbalizzante: Dott. ssa Teresa Mazzotta

‘ ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

CISL FP: Tossi M. Mellace G.,Gentile Celestino, Amari G. &z (foercr — -

~ CGIL: De Benedittis G. e Di Prima Rlccardo »
~

UIL: Madonia Gianluigi ;%hk

SINAPPE: Arba Bernardo, Caratelli Tonino //L\)é (}Qg/

SAPPE : La Bella Nicolino

SIALPE A%I‘A Toto Pasquale, Di Marco Roberto e Grassia Salvator% \J\%Ifﬁt

OSAPP ; Greco Alfonso, Raguso R. o Q,%_ <

| Oggetto: contrattazione decentrata del 24.02.2007 per accordo FESI - ANNO
2006 Art. 3 lett. D - ACCORDO DEFINITIVO

Le parti convengono di ripartire la quota del 30% dei fondi assegnati alla C.C. di
Milano per le fattispecie di cui alla lettera d integrate da quelle individuate dalle
parti in sede di contrattazione decentrata del 22 .2. 2007, importo
corrispondente ad EURO 122.765,00 nel seguente modo:
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-| Fondo per l'efficienza dei servizi istituzionali anno 2006

~ D1) turni notturni oltre il terzo nel limite massimo di 6 mensili .
N. turni 2418 . Importo unitario Euro 10,00
IMPORTO COMPLESSIVO Euro 24.180,00

D2) Personale che ha svolto turno serale ( 16.00/24.00 - 18.00/24.00 )il 24 e il 31
| Dicembre . N. turni 103 . Importo unitario Euro 22,00
IMPORTO COMPLESSIVO EURO 2.266,00 ‘

D3) Personale addetto al servizio di prevenzione incendi e prev. e protezione .
Mesi n. 215 . Importo mensile Euro 0,50 L
IMPORTO COMPLESSIVO EURO 107,50

D4) Personale che ha effettuato traduzioni a/r su strada con percorrenza non
| inferiore a Km. 700. N. Unita 1723 .
Importo unitario Euro 5,00
IMPORTO COMPLESSIVO EURO 8.615,00

D5) Personale che ha svolto servizio presso
1. Reparto S.M.S. ; n. turni 5136 , importo unitario Euro 2,21

2. Reparto CD.T.; n. * 6213, S 3
3. Reparto T.D. ; n ° 1500 , " " 2,21
4. RepartoNave; n. " 1095, " " "t 221

™\ 5 Reparto5°T.D;n. * 0093, C 221

L 6. Reparto 6°/3° pianon. * 1095, « v 221

" 7 SAV:VariReparti;n v 2190, " 221

"7 8.SAV. 6°,2°piano; " 1095, “ ~ 221

N\, 9. SAV.4°e5° Reparto; * 1095, © 22

% 0. CAR. 4°eB5°Rep.; " 254 , " “ 221 g

-\ }11. Servizi Piant. 24/24 ore * 5000, = ° - v 221 &
OTALE TURNI 24766 Gy
IMPORTO COMPLESSIVO EURO 54.732,00 ' ) ?1

D6) Responsabili Unita Operative . Mesi n. 125 Importo mensile Euro 30,00
IMPORTO COMPLESSIVO EURQO 3.750,00
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D7) Coordinatore $.6. turni pomeridiani e notturni . N. turni 730 . @

Importo unitario Euro 5,00
p IMPORTO COMPLESSIVO EURO 3.650,00
@UILPA Penitenziari
D8) Matricola Scarcerazioni / ricezioni . Mesi n. 168 . =y www.polpenuil.i
Importo mensile Euro 10,00
IMPORTO COMPLESSIVO EURO 1.680,00

7D9) S.D.I. - Alimentazione sistema . Mesin. 38 .
Importo mensile ‘ Euro 10,00
IMPORTO COMPLESSIVO | EURO 380,00

D10) Servizio di Vigilanza armata turno notturno . Turni n. 2717.
Importo unitario Euro 2,21
IMPORTO COMPLESSIVO- EURO 6.004,57

D11 ) Servizio di portinerie / carraia . Turni n. 2920 .
Importo unitario | . Euro 3,00
IMPORTO COMPLESSIVO EURO 8.760,00

D12 ) Traduzioni c/o il Tribunale di Milano che hanno superato le G ore di
Impiego delle unita di scor"ra / autista . Turni n. 2800 .

Importo unitario Euro 3,00
IMPORTO COMPLESSIVO EURO 8.400,00

D13 ) Responsabile celle presso il Palazzo di Giustizia di Milano . \%
Mesi N. 12 Importo mensile Euro 20,00 N\

IMPORTO COMPLESSIVO B - EURO 240,00

ey

Notd a_verbale della CISL FP_Milano: in riferimento alla voce D3 servizio
prevenzione incendio e protezione “legge 626" chiede di depennare

completamente la voce in questione in merito ovviamente alla parte economica
L in quanto elargire una cifra pari a 050 centesimi mensile equivale ad
{ elemosinare il singolo operatore che tra l'altro ¢ stato nominato formalmente

dallamministrazione riconoscendogli un onere aggiuntivo nella mansione che gid
effettua quotidianamente, pertanto la CISL FP resta meravigliata che le altre
0.0.5.S. presenti al tavolo abbiano avallato un tale r‘lconoscnmen‘r ‘
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* La CISL chiede che vengano allegate gli ordirﬁbc;%%zio delle noﬁne sia delle

U.0. e del responsabile delle celle presso il palazzo di Giustizia di Milano, i
tabulati della ripartizione del fondo con le relative quote e le nomine dei
responsabili della 626 R.L.S. e dei responsabili antincendio come previsto dalle
disposizioni dell'amministrazione in merito.

L'O.S. OSAPP rimane ferma sulle proprie posizioni assunfe in ordine
all'accordo ritenendo nei limiti delle risorse disponibili congruo I'emolumento
attribuito alla voce D3 servizio prevenzione incendio e protezione “legge 626"
anche in considerazione degli altri servizi che oggettivamente sarebbero
dovuti essere adeguatamente incentivati.

L'OSAPP produce nota a verbale che si allega.

L'O.S. SAPPE in merito alla dichiarazione fatta dall'O.S. CISL resta fermo
sulla propria posizione in merito alla quota assegnata al personale addetto al
servizio prevenzione incendio e protezione "legge 626" sottolineando che
detfo personale essendo nominato per votazione ha volontariamente

smanifestato la successiva mancata attivazione nei compiti assegnatigli non

presentandosi a nessuna delle convocazioni indette dalla Direzione.

L'O.S. CGIL in riferimento alla dichiarazione della CISL conferma la propria
posizione sul punto D3 anche perché a quanto riferito dall Amministrazione il
personale di cui sopra non ha purTroppo o‘rTempera‘ro all'incarico assegnato
dalla Direzione.

La CGIL pur sottoscrivendo il presente accordo ritiene eccessivo l'importo
destinato alla fattispecie D1 considerando viceversa congruo un importo di
EURO 8 in considerazione del fatto che il personale in questione cumula
quest’incentivo con quello al punto D10.

Ritiene, invece, che sarebbe stato opportuno destinare un importo maggiore ai
servizidi cui ai punti D8 e DS.

L'0.S. SINAPPE concorda con quanto dichiarato dal SAPPE in merito al punto
D3 . vn;t,a la dichiarazione espressa dalla CISL si e daccordo anche
allehmmazuone del punto D3 in quanto la somma che avrebbero voluto stabilire
era comunque irrisoria.

L'O.S. SIALPE ASIA in merito alla nota della CISL ritiene congruo il
riconoscimento di EURO 0,50 per il punto D3 in quanto traftasi di un servizio
mai svolto come ribadito dalla Direzione in sede di contrattazione.

L'O.S. VIL dllega nota a verbale che si allega. %
‘7{(\

Letto, confermato e sottoscritto .. .
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Penitenziari Coordinamento Regionale Lombardia
Sito web: www.polpen-uvilombardia.it — e-mail: lombardia@pelpenuit,it

ACCORDO SUL FESI 2006 PRESSO LA CASA CIRCONDARIALE DI MILANO

NOTA A VERBALE

La scrivente organizzazione, al fine di agevolare I'interpretazione delle proprie posizioni, ritiene
utile rappresentare alcune osservazioni rispetto ai criteri che presso la C.C. di Milano vengono
determinati per la corresponsione della quota del FESI 2006 per le voci relative agli “INCARICHI
CHE  COMPORTANO  DISAGIO E  L’ASSUNZIONE DI  PARTICOLARI
RESPONSABILITA’”.

La UIL rappresenta di avere responsabilmente sottoscritto I’ Accordo per non determinare la perdita
del beneficio economico a danno del personale, che, com’é noto deve essere corrisposto entro il
31.03.2007, condividendo 1 principi di massima in esso contenuti, perd non pud esimersi di aver
eccepito in fase di trattativa alcune posizioni ed espresso delle perplessita.

Sosteniamo che, come gia espresso in occasione dell’incontro del 20.02.2007, siano state trascurate
alcune figure di responsabilita come:

- Responsabile del rilascio di permessi di colloquio;

- Tutto il personale che, quotidianamente, detenendo, tra I’altro, somme esose di denaro,
espleta un servizio che va sicuramente al di sopra degli 1ncar1ch1 istituzionali, (es. maneggio
valori, casellario, bollettario, cassa valori matricola ecc.);

- Il referente del servizio Sala Giudici avvocati che, pur non -essendo riconosciuto come
responsabile di Unita Operativa, coordina il servizio e gestisce una dozzina di unita.

Rlspetto alla determinazione delle ahquote di corresponsmne per singola voce, rappresenta che le
parti non hanno adeguatamente valutato l¢ singole voci, trascurando la differenza tra importi unitari
con quelh su base mensile.

Sostemgnzo che ogni quota non possa non tener conto di tutte le altre e che tutte le cifre dovevano
essere tostantemente confrontate.

Pertanto sostiene che diverse somme distribuite su base mensile nor sono assolutamente congrue
rispetto a quanto stabilito per gli 1mport1 unitari e/o per turni.

Alcune voci pagate mensilmente sono irrisorie rispetto alle responsabilita che il servizio 1mpone 0
che I’ Amministrazione attribuisce.

Milano, 24.02.2007

Sede Centrale: 00175 ROMA - Viale Emilio Lepido. 46 — Tel.06/71544375 — Fax 06/71344376 — 06/2332433 14
E-Mail: polpenuilid polpenuil.it - Web: www polpenuil iy
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NOTA A VERBALE |

L’OSAPP, al termine dell’incontro e dell’accordo sul FESI relativo
all’anno 2006, chiede alla Direzione di San Vittore di poter
fissare un nuovo incontro, congiuntamente alle altre 0O.SS., nel
quale si ridefinisca l’assetto delle Unita Operative.

Questo in virtd del fatto che nella disciplina del Fondo
Incentivante relativo all’anno 2007 gli emolumenti da
corrispondere ai Coordinatore saranno valutati sulla base
dell’assegnazjone al coordinamento dei Reparti con formali
Ordini di Servizio. -

Nel caso in cui la disciplina contrattuale non dovesse ammettere

deroghe, sarebbe vanificata I’attribuzione delle somme del fondo

all’uopo destinate agli aventi diritto.

Proprio sul coordinamento delle UU.QO. si apre, a parere delia

sigla scrivente, in taluni frangenti, una problematica definizione,

sia dei settori che assumerebbero tale denominazione con
assoggettamento alla relativa funzione istituzionale, sia dei

Responsabili cui andrebbe il coordinamento.

I1 problema del Coordinamento di alcuni settori dovrebbe essere

rivalutato alla luce delle seguenti considerazioni:

1. lattribuzione al Ruolo degli Ispettori e in mancanza a quello
dei Sovrintendenti del coordinamento delle UU.00., cosi
come previsto sia dgl regolamento diservizio del Corpo di
Polizia penitenziaria, sia dal Protocollo di Intesa Regionale;

2. il rispetto delle modalita di accesso secondo quanto previsto
dagli accordi, in materia di interpelli, rotazione dei posti di
servizio, applicazione dell’ art. 21 D.P.R.82/99, cui si farebbe
ricorso soltant$¥€he siand Cififruttuosamente esaurite le.
procedure di interpello.

‘ Premesso questo, andrebbe emanato un nuovo ordine di servizio

UU.00., ad integrazione di quello gia in vigore sull’istituzione

) delle predette Unita.

In tale direzione dovrebbe essere regolamentata il Settore

‘Giudici Avvocati, con l’istituzione della relativa Unita Operativa

e la nomina di un Coordinatore nel rispetto dei punti sopra

evidenziati. :

Si aggiungano altresi 1’Unita Operativa U.P.S.A. e Ufficio

Comando per cui pare adeguato riprendere alcune delle

considerazioni fatte per il settore Giudice Avvocati.

Y

SEGRETERIA REGIONALE LOMBARDIA
MILANO
P.zza G. Filangieri 2
Teletax 02.4693010
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