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DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE
ISERNTIA

Addi 16 del mese di febbraio dell'anno 2007 nei locali della direzione della
Casa Circondarigle di Isernia, su convocazione formale di questa Direzione sono
presenti:

- per la parte pubblica il Dirigente Dott.ssa Anna Maria VALERIO il
Comandante di Reparto Isp. 5. Michele D'ANTONINO e il Cape Area Contabile
D'ATTELLIS Mariarosaria.

Per le Q0Q.55.:

\. + SAPPE - RICCI Nicola: \@I;
pN | OSAPP - RENZI Michele; N
* Ve CISL - PIETRANGELO Cesare e SCARSELLI Angelo:
£« um - croccta Enzo;
6.~ ¢  CEIL - DE FILIPPO Vincenzo: |

» SINAPPe - formalmente invitata & assente alla riunione: ™

- 1 FSA - formalmente invitata & assente alla riunione; \\%
’; J e  STALPE - formalmente invitata & assente alla riunione;
- » SAG - formalmente invitata & assente alla riunione.

Le parti sono riunite per trattare gli argomenti indicafi nella nota di
convocazione n.741 dell 08/02/2007:

1. Accordo sul Fondo per I'Efficienza dei Servizi Istituzionali - Anno 2006,

La riunione ha inizio alle ore 11,10.
Si procede quindi alla discussione degli argomenti posti all'ordine de! giorno come
di seguito si specifica:

Dopo proficuo confronto si conviene allunanimitd di destinare il 30% dello
stanziaomento complessivo come segue:

a) il 20% al personale di polizia penitenziaria di cui al punto n. 1 dell
Accorda;

b) il 3% al personale di cui al punte n.2 dell’Accordo:

¢) il 5% al personale di polizia di cui al punto n.3 dell'Accordo;
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d) il 2% al personale di cui al punte n.4 dell'Accordo con la seguente
precisazione per quanto riguarda il metodo di calcolo:
1) si individua il numero delle volte in cui l'ipotesi descritta si sia
verificata (traduzioni con percorrenza chilometrica superiore a km.
700);
2) si divide il fondo per il numero delle volte:;
3) si moltiplica il dato cosl ottenuto in relazione al singolo operatore.

e) il 10% al personale di polizia penitenziaria di cui al punto n.5 dell'Accordo.
Il meceanismo di ripartizione & analogo a quello stabilito alla lettera d);
f) il 10% al personale di polizia penitenziaria di cui al punto n. 6 dell'Accordo.

Sulla proposta formulata dal Dirigente si registra la seguente posizione
dell'QSAPP, che propone di destinare il 30% (del 50%) al personale che nel
corso dell'anno ha garantito n.210 giorni di effettiva presenza in servizio ed il
restante 20% a coloro che hanno superato il 50% dei turni festivi mensili.

La parte pubblica rileva che la posizione espressa dalllQSAPP & minoritaria in
ragione del numero degli iscritti pertanto,

&I CONVIENE di devolvere il restante 50% del Fondo al personale di polizia
penitenziaria che nel corso dell'anno 2006 ha garantito n.210 giorni di
effettiva presenza in Istituto.

La riunione termina alle ore 71-2_,2'0_ )
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