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L'anno 2009 addi 10 del mese di febbraio, a seguito di giusta

convocazione della Direzione della Casa di Reclusione di
Sant’Angelo dei Lombardi, sono presenti:

per la parte pubblica:

Il Direttore dott. Massimiliano FORGIONE;

parte pubblica tecnica:

Il Comandante del Reparto Commissario dottf Antonio CIMMINO;

Assistente Capo Eugenio COPPOLA, Ufficio Servizi;

Assistente Emilio COZZOLINO, Verbalizzante;

Per le 00.5S. sono presenti:

S.A.P.Pe. SCOCCA Orlando - BALLANTE Massimo; hth Eég
0.5.A.P.P. TRUNFIO Pietro - PASTORE Raffaele; -- -

C.I.S.L. MUOLLO Luigi - MARINELLI Cosimo - MUQLLO Gerardo;

U.I.L. TESTA Giuseppe;

U.5.P.P. (U.G.L. C.L.P.P.) AMBROSONE Lorenzo - DE TOMMASO Rosa;
S.I.N.A.P.Pe. ROMANO Sebastiano.

Le altre 00.8S8. pur regolarmente convocate non sono presenti. NN
La riunione ha inizio alle ore 11:45.

La parte pubblica:

La parte pubblica evidenzia che nell’informazione preventiva e ~
stato ricalcato 1’accordo raggiunto 1’'anno scorso. \

La CISL prima di allegare la nota a verbale ricorda alla Direzione
che oltre al bugget menzionato dalla parte pubblica vi & un
residuo pari ad EURO 2444.29 DI FESI 2007 richiamato nella nota
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ricadente nelle giornate del 24 e 31 dicembre); alle cariche fisse
che partecipanoc alle quotidiane operazioni di servizio (battitura,
conta ecc.). Al presente punto vengonc conteggiate anche le 2
unita addette al bar per 1 disagl subiti relative alla mancata
fruizione di congedi a causa dell’esiguo numero. Alle cariche
fisse non ricadenti al punto precedente, coordinatori di
sorveglianza e preposti di sorveglianza.

La UIL innanzitutto fa una premessa che il Fesi dello scorso anno
a parere del rappresentante di questa sigla non & stato
distribuito in modo corretto e pertanto fa ammenda avendo questa
sigla firmato il precedente accordo. Per cid che riguarda il fesi
2008 questa sigla si uniforma a quanto alla premessa deal
rappresentante CISL e concorda con il rappresentante del 1’0SAPP
condividendone in pieno quanto prospettato, giudica 1’informativa
preventiva della Direzione brovocatoria e trova immotivati
1’ assegnazione di fondi ad personam in specie per il segretario
.particolare del Direttore non essendo - previsto tra i compiti _*

I ..

istituzionali e riservandosi di interessare 1la segreteria
nazionale nello specifico, eventualmente chiedendo attraverso 1la
Segreteria nazionale di interessare la corte dei conti. Per cid
che concerne 1'assegnazione del fondi di efficienza dei servizi
istituzionali, quindi nen istituzionali ritiene che 1la parte
pubblica debba prendere atto che a livello centrale sono state
emanate delle linee guida ben precise a cui presumibilmente
dovrebbe attenersi, dopo di che la parte pubblica pud decidere e
riservarsi di individuare altre unita o posti di serv1210 a cui
assegnare il Fesi. Al momento questa sigla ritiene che
l"informazione preventiva sul fesi stravolga del tutto quanto
previsto a livelle centrale, pertanto se non si provvede a
riformulare o a trovare un accorso su questo tavolo sulle cifre da
destinare al personale, si riserva di firmare 1’accordo.
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1 SINAPPE concorda pPienamente su gquanto esposto dalla UIL.

turno; difatti si ritiene doveroso

significativeo il personale cosiddetto
singole fattispecie: Personale che ha

turni notturni oltre il terzo fino al

espletato turni serali di almeno seil

turnista ed individuare
espletato nell’arco del mese

informazione preventiva della parte pubblica
lare il proprio disappunto,
disomogenee tra loro le cosiddette cariche fisse

in quanto troppo
ed 11 servizio a

incentivare in modo

tre

sesto; personale che ha

ore lavorative oltre le ore

sedici nelle giornate del 24 e 31 dicembre; personale che ha

assicurato turni serali di almeno sei

sedici oltre il quinto e nel limite mas
rendere meno oneroso il conteggio della fattispecie agli operatori

dell’Ufficio Servizi,

ore lavorative oltre le ore

simo di otte. 1In modo da

pertanto chiede alla parte pubblica di voler

fornire 1 dati inerenti a lettere fattispecie, Successivamente si

potra discutere degli incentivi da destinare alle cosiddette

cariche fisse.

La

parte pubblica sottolinea che vi

rispettare, e cioé entro il 16 p.v. deve
Ricorda che gia aveva convocato i
esattamente come 1’anno scorso quanto si

che per 1’abbandono del tavolo di

all’odierna convocazione si e arrivati alla odierna convocaziocne

sono tempi stretti da

essere chiuso l’'accordo.
sindacati a dicembre,
trovd 1'accorso subito, e

alcune sigle si & arrivati

con cifre e non percentuali in conformita a quanto richiesto dalle
00.85.. Sottelinea che il personale non po’ essere diviso in
personale di serie A e serie B e che tutti, ciascuno per Jquanto di
propria competenze ha contribuito al miglioramento del servizio
reso all’amministrazione. Precisa che a

individuate poco piu del 10 per cento, quattro, non svolgono

servizi istituzionali, cosa peraltro necessitata dalla totale
assenza di personale del comparto ministeri, 1In particolare, si &

inteso - tra gli altri - individua
destinatario di provvedimenti formal

particolari incarichi
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La CISL chiede chiarimenti per iscritto alla Direzione inerenti la
nota n. 9475/seqg/gg. del 2 maggio 2008 ed esorta la stessa in base
alla tabella allegata da codesta 0S il numero delle indennita o
turni della relativa fattispecie.

La parte pubblica precisa che la somma indicata dalla CISL
corrisponde ad un acconto FEST 2008 anticipato con il FESI 2007,
per cui la somma da distribuire nel corrente anno (lettera D ) &
pari a 28.119,78.

La parte pubblica e le 00.55. concordano nel distribuire (€
18.000,00) come segue:

1)Per le notti dopo la terza fino alla sesta (€ 11.000,00) e per i
turni serali dopo il quinto e fino all’ottavo (€ 5.000,00);

2)Turno serale 24 e 31 dicembre (16:00/24:00 e 18:00/24:00) (€
400, G0) ;

3)Personale impiegato nei servizi coordinatore della sorveglianza
generale e/o preposto interno nel ruclo agenti assistenti (€
700,00);

_,,.«-'_"'_ (Z{fﬁffé

4)Coordinatori di unita operativa che abbiano effettivamente
svolto tale funzione in maniera continuativa, desumibile dagli S

atti (€ 600,00) nonché addetti ufficio servizio (€ 300,00}. \\5
NS

I1 restante (€ 10.119,78) cosi suddiviso, sulla base della N §§
effettiva presenza in servizio: LA
AN

1) € 1.530,00 Addetti Ufficio Colloqui(85%), compreso il KCN

2)

responsabile (153, eccetto il tenimento agricolo ed il campo

sportivo; \Qb
h

responsabile (25%);

,
\

€ 1.357,00 Addetti Ufficio Matricola (75%), compreso i ”Q;S
\

~

3) € 1.008,00 Addetti Area Amministrativo Contabile, eccetto

‘Ass. Fischetti Osvaldo; : C%j
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7) € 300,00 Addetti-Ufficio Comando; o ijbf
8) € 50,00 Tenimento Agricolo;
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€ 565,78 Gestore Spaccio (38%) ed addetti allo spaccio/sala
convegni;

10) €

11) €

12) €

13) €

14) €

15) €

16) €

17) €

18) €

19) €

20) €

21} €

22) €

23) €

\\\§ 24} €

\\fﬁ 25) €

\\ﬁa 26) €
v

v 27) €

w&i automezzi

Y 28) €

autcomezzi
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In

dell'ammlnlstraZLone

392,00 Addetti MOF;
225,00 Addetti cucina;

158, 00 Addetti Ufficio Casellario;

150, 00 Addetto magazzino lavanderia;

200,00 Autista Direzione;
100,00 Area Verde;

400,00 Responsabile Segreteria;

208, 00 Magazzino vestiario - responsabile caserma; Hﬁg

300,00 Assistente Fischetti Osvaldo;

100,00 Segretéria Educatori;
100,00 Addetto corso scolastici;

208,00 Addetto Area sanitaria

75,00 Responsabile Armaioclo; N

125,00 Responsabile d.lgs 626/94; §§
N

125,00 Responsabile lavoratori per la sicurezza; ??\ *

75,00 Coordinatore squadra antincendio;

200,00 Addetti squadra antincendio;

75,00 Responsabile (75%) e vice
a targa civile;

75,00 Responsabile (75%) e vice
a targa Pol. Pen.;
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La riunione termina alle ore 16:30
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