FUA 2003 — GIUSTIZIA MINORILE

Nella mattinata odierna, presso il Dipartimento
per la Giustizia Minorile, € stata firmata l'intesa per la
ripartizione del Fondo Unico di Amministrazione
dell'anno 2003 conseguente all'applicazione
dell’Accordo nazionale del 15 giugno 2004.

Il testo dellintesa e integralmente disponibile on
line, mentre il pertinente verbale di riunione verra
pubblicato non appena ci verra trasmessa la copia
dattiloscritta.

Si evidenzia che, in risposta ad appositi rilievi
sollevati da questa Segreteria, in relazione alle
“"Particolari Posizioni”’"Amministrazione si € impegnata
a condurre una verifica in merito all’organizzazione del
lavoro ed al corretto utilizzo delle medesime presso i
Centri per la Giustizia Minorile.

Allo stesso modo, su sollecitazione di questa
Segreteria, I'"Amministrazione ha assunto |'impegno di
verificare l'organizzazione del lavoro presso alcune
sedi in cui appare eccessivo il ricorso al lavoro
straordinario e, comunque, per I'anno 2004 a ripartire
preventivamente le risorse disponibili.



i i Gorrttiir

Dipartimento Giustizia Minorile
FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE ANNO 2003

1l giorno 21 luglio 2004, il Dipartimento Giustizia Minorile e le O0O.88S. pervengono alla

seguente intesa in merito alla ripartizione del Fondo Unico di Amministrazione anno 2003 in
applicazione dell’accordo nazionale sull’utilizzazione del Fondo siglato in data 15.06.2004:

1.

STRAORDINARIO: !l'importo previsto dall’accordo nazionale non ¢ sufficiente a
retribuire tutte le ore comunicate dagli uffici periferici e centrali, si conviene, pertanto, di
operare un distribuzione dell’importo disponibile in misura pari al 38,54% di quello
segnalato da ciascuna sede con I'impegno che I’ Amministrazione per il 2004 disponga una
ripartizione preventiva delle risorse finanziarie disponibili nonché una verifica sull’utilizzo
delle stesse in relazione all’ organizzazione del lavoro;

PASSAGGI ECONOMICI DEL PERSONALE: l'importo ¢ quello utilizzato per
finanziare la riqualificazione dell’area C;

POSIZIONI ORGANIZZATIVE..

a) per quelle relative alle sedi periferiche Si & concordi nella distribuzione proposta dal
Dipartimento e viene deciso che, nel caso di doppio incarico venga elargita al personale

interessato una quota e ¥z e,nel caso di triplo incarico vengano elargite due quote

b) per quelle relative alle Posizioni organizzative della sede centrale, si concorda di
utilizzare gli stessi criteri e le stesse quote dell’anno 2002 con I'impegno
dell’ Amministrazione di definire nuovi criteri per [attribuzione delle posizioni
organizzative entro settembre 2004 in attesa della definizione del nmuovo assetto
organizzativo.

Si specifica che, per quanto riguarda la sede centrale, vengono riconosciute le posizioni

organizzative attribuite con formale provvedimento del Capo Dipartimento.

4. POSIZIONI ECONOMICHE SUPER: I'importo stanziato verra utilizzato per finanziare

tall inquadramenti economici. Le posizioni C3 super gia attribuite rimarranno a carico del
fondo fino a quando gli interessati non cesseranno dal servizio o non acquisteranno una
posizione economica superiore;
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Dipartimento Giustizia Minorile

5. INDENNITA’ DI MANSIONE CENTRALINISTI NON VEDENTT: si concorda sulla
divisione dell’importo indicata nel relativo allegato;

6. PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO: si concorda sulla suddivisione dell’importo
indicata nel relativo allegato, con I'impegno dell’ Amministrazione di  verificare il corretto
utilizzo delle stesse in alcuni Centri della Giustizia Minorile;

7. PRODUTTIVITA® COLLETTIVA: si concorda sulla divisione dell’importo indicata nel
relativo allegato, da corrispondere in proporzione alle giornate di effettivo servizio come
stabilito dall’allegato A) dell’accordo del 15.06.2004.
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