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IPOTESI DI ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO
UNICO DI AMMINISTRAZIONE

ANNO 2008
L'anmno 2008 il giomo 2 3 del mese di dicembre, in una sala del Ministero della giustizia

Le Parti,

Considerate le disponibilita del Fondo unico di amministrazione per 'anno|2008;

Ritenuto opportuno destinare una quota del fondo unico di ammmisiraz:tone pari a € 621.608,00,
al finanziamento dell’indenniti accessoria di diretta collaborazione di cui ahl art. 12, comma 9, del
DPR 25 luglio 2001 n. 315 da corrispondere al personale delle aree f:m.zmnall assegnam agli Uffici

di diretta collaborazione del Ministro;
. Ritenute prioritarie le finalita mdlcate nellarticolato che segue;

Considerato che nell'anno 2008 il personale & stato impegnato in mame%"a eccezionale, a causa

. della complessita delle innovazioni introdotte nell'ambito degli ampi processi di riforma che hanno
: mteressato I'Amministrazione della giustizia;

th_cnuto, che resta comunque; ferma 'obbligatorieta del finanziamento dei passaggi economiei del

personale, ivi compreso quello in servizio nella Provincia autonoma di I‘?wolzano, nell'ambito di

. ciascuna area professionale con le risorse del fondo unico di amministrazions;

CONCORDANO |

LA PARTE PUBB&LICA | LE ORGANIZZAZIONI SH‘JDACALI

?wm CM%@; e ©@SL PG~

TS PP Depmen 00
UiLPA
PRS2

i AT
Yvsa (Ous AL



alessandro
UILPA Penitenziari


A3/13

Fostofoonn no oo 90REAEIEES UILP& UIDAG NAZIOMAL PAG

UILPA Penitenziari
weissy' www.polpenuil.it

Amministrazione Penitenziaria

Art. 2

Fondo wnico di amministrazione per I'anno 2008

: 1. Le risorse del fondo unico di amminisirazione per 1'apno 2008 , ammontanti ad
: € 9.822.667,00 comprensivi della riassegnazione relativa al costo dei “riqualificati™
- cessati al-31.12.2007 e dei contributi a carico dell'Amm/ne ‘ma ¢ia al netio della spesa
annua relativa alle maggiorazioni retributive delle posizioni “SUPER™ attribuite negli
aoni 2000/2001 e defla spesa annua occorrente per il finanziamento degli avvenuti
“Passaggi economici all’interno delle aree”, sono destinate
2. nella misura di € 1.549.007,10 per il pagamento delle indennitd previste per ‘le
"posizioni _erganizzative”, come da aliegato "C". Nei limiti di tale risorse, ove
NeCessario, potranno essere apportate variazioni al predetto allegato:
a) nella misura massima di € 8.273.659,90 per finanziare il fondo destinato alla
contrattazione decentrata previsto dall'articolo seguente:

Art. 3

Fondo riservato alla contrattazione decentrata

1. Per far fronte alle esigenze di maggior efficienza ed economicita dei processi di riforma
in atto nell' Amministrazione penitepziaria, & costituito un fondo di sede 2 disposizione
della contrattazione decentrata destinato:

a) nella misora massima di € 2.500.000,00 per remunerare "Particolari posizioni®” dj
lavoro - ex art. 57 - di cui alla tabella 1), fermi restando gli importi delle indennita
precedentemente retribuite con 1’ex capitolo 2010.

b) Nella misura di € 5.773.659,90 per corrispondere un premio di “produttivita
collettiva” per finalita inereuti compiti istituzionali, da corrispondersi in proporzione alle
giornate di “effettivo servizio”. Le modalita per individuare gli aventi titolo e le giomate
di servizio da liquidare sono riportate nell*allegato “A”.

2. Le eventvali maggiori disponibilit, che dovessero risultare a consuntivo rispetto alle
previste finalizzazjoni, saranno utilizzate con le medesime modaliti di cui al punto 1 b )-
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Da aitribuire esclisivamente af personale deflarea "Torza® che ricopre incarichi chie comporiano gﬁartimfhﬁ responsabifitd
secondo quante dettagliatamente previsto neflacclusa tabelln, Lo indennis sottoelencate non sono cumulabils

. . . .. VImptmfu tritario | Lordp (100% onert @ carico osto Tﬂfarfé
posizioni Unitd , aown | on ¢
7 permest 13 Amitfng (24,20+8,50) (132, 70%)
1. Assistenti Soctali ex C2 0 C3 reggenti VVERE. 25 1€ 258000 € 6450000 | € 2109150 | € 85.591,56
2. Capi area sedi dirigenziali e non dirig. © :
a) Istituti- VERE. - Responsabife i Sede di servizip 380 1€ 130000 )€ 754.00000 | € 24655800 ¢ 2 000.558,00
VERE -Scuole e S ADANY Roma ¢ MY Firenze Z :

3 PRAP-

#) Responsabili wusta organizzative complesse * 20 | € 160000 3200000 | 10.464,00 42.464,00
16) Responsabifi unis organizzative compinte ** © 140 € 130000 |€ 18200000 (€ = 59.51400 |¢ 241.514,00
4. DAL, ¢.15.5.Pe
ia) Responsabifi unitd organizzative complesse ¥ 3 € 160000 € 4800,00 |€ 156960 |€ 6.369,60

b) Responsabifi unitd organizzative compinte ** : 106 1€ 230000 l&  130.00000 |€ - 42.510,00 | € 172.510,00
] _ Totale € LI67.300,00 (€ 38170710 | ¢ 1.549.007,10

W 5 prendono in considetazione & avee “contabile” def trattamento”, i servizio sociale” & Segreteriz - Affari General® @er Al UERE,

Al istituti- e Scuole ece., i “settore contabile” viens remunerato sof in presenza di autonomia contabife Nelle Scuole 45 Formazione, i compenso viene
gitribuito af "Responsadify deffArea Diduattica”

® $i prendono in considerazione sofamente i Yesponsabifi di unitd organizzative complesse - compinte afferenti [area contabife,

intramurale, segreteria affari Generaly, if Personale ¢ Tormazione, lesecuzione Penale Esterna per un massimo 4i
fino ad 8 o 10 posizioni in relazione alfa complessits dof Prap,

* Fungionari git denominati Capi Ufficio nefllallegato T 2006 '

** Funzionari gid denominati Capi Settore - Vice Capi Ufficio /o Capi Sezione %@}

r

7 i frattamento
e unitd per ogni area ¢ COMuURMEe

==
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Tabella n. 1
Ex art.57 — DAP-~ PARTICOLARI POSIZIONT — anno 2008 / /

Turnazioni
Max 8 turni pomeridiani, sia feriali che festivi; 4 turni notturni, sis feriali che festivi; ¢ 2 turni antimeridizni
Testivi, individuali mensili, .

j Importo lorde EURO

| Pomeridiano feriale 9,53
| Pomeridiano festivo e nottumo foriale 15,20
| Notturno festivo 29.40 f
| Antimeridiano festivo 15,20 |

Reperibilita
Max 6 turni individuali mensils -complessivi (anche se effettati in diversi Istituti o Serviziydicui
massimo 2 festivi. (art. 8 DPCM 30.11.95), |

EURO
| Twmo di 12 ore importo lordo 20,09
| Importo orario Jordo (se inferjore a 12 ore) 1,84 ] t !

SERVIZIO DISAGIATO:

= Isola di Gorgona, C.R. di Mamone, Istituti Penitevziari Venegia, * CR Porto Azzurro e CC )
Lavigrana. : g
Per ogni giorno di “ presenza lavorativa® nelle sedi suddette € 13,00 lorde, ?

*esteso ad assistenti sociali dell'UEPE di Livommo per 1 soli giorni effettivi di missione nell’isola d*Elba.

Manegoio valori di cassa

Provvedimento formale e conto giudiziale — Per gli U.E.P.E. con autonomia contabile, solo
provvedimento formale; esteso anche ai PRAP e Scuole solo se muniti di autonomia contabile’

Lordo Giorpaliero
EURO e
fino a € 2.065.828.00 , 4,18
superiore a € 2.065.828,00 e fino a € 4.131.655,00 4,98
Superiore a € 4.131.655,00 5,08
Muterigle
Provvedimento formnale e conto giudiziale. %
' Lordo Gigrnaliero EURO
* Iatituti fino a 100 detenuti 3,32
Istiuti fino a 400 detenuti 3,74
**Istituti superiori a 400 detenuti. 4,18

" estesa ai P.RAP. + & Amm.vo + Sewole + LS.S.Pe. + TLE.P.E. con autonomis contabile - {solo provvedimento

formale)
**estesa al DAP. + M.V. (sols provvedimento formale)

Servizio Protezione ¢ prevenzione
Compete esclusivamente al * Responsabile della sicurezza” munito di provvedimento formale.

Lordo Giornaliero EURO
* Istituti Fino a 100 detenuti 4,98
Istituti  fino a 400 detenuti 5,61
** Istituti superiori a 400 detenuti 6,27 -

* + UE.P.E., F.R.A.P., Scucle, MLV, Centro Amministrative ¢ Case Mandamentali.
#+ DLAE., Scoola di Via i Brava e 1.5.5.Pe.
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Amministrazione della Giustizia Minorile
Art. 4

Fondo unico di amministrazione per I’anno 2008

1) Le risorse del fondo unico di amministrazione per 'anno 2008, ammontanti, per quanto
& attualmente presumibile, a complessive € 2.662.003,00 sono destinate a promuovere
il miglioramento dell'efficacia ed efficienza del servizi ed a tal fine utilizzate:
a) nella misura massima di € 186.347,52 per il pagamento dalle indennita previste
_per.le posizioni. Qrgamzzatlvg., di cui allart. 18 del CCNL 1998-2001-{allegato B). - - -

b) nella misura massima di € 2.475.655,48 per finanziare Il fondo desfinato alla
conirattazione decentrata previsto dallarticolo seguente.

Art. 5

C%?

Fondo riservato alla contrattazione decentrata

1) Per far fronte alle esfgenze degli uffici derivanti dai processi di riforma in atto
nellamministrazione, e costltmto un fondo di sede a disposizione della contrattazione

decentrata destinato:
a) nella misura massima di € 45.000 per ii pagamento in favore dej centrallmstl

non vedenti di cui all'articolo 50 del C.C.1. 5 aprile 2000;
b) nella misura massima di € 307.000 per remunerare particolari posizioni di lavoro

previste agli articoli 46,47,48 e per il pagamento delfindennita di cui allart. 21,

comma 8 del C.C.1. 5 aprile 2000;
nella misura massima di € 2.123.655,48 per finanziare, negli importi deﬁn:tl in

sede di contrattazione decentrata, nell’ amblto della somma assegnhata:

)

Premi di produtfivitd collettiva - per far fronte alle esigenze degli uffici,
derivanti dai processi di riforma e di innovazione in atto nellAmministrazione, &
costituito un fondo di sede a disposizione della contrattazione decentraia
destinato per finalita inerenti compiti di istituto, da corrispondere in propomone

alle giornate effettivo servizio come da allegato A.

2) Le eventuali maggiori disponibilita, accertate a consuntivo, rispetto alle finalizzaz[qni
individuate dal presente C.C.1. e le disponibilita non utilizzate ai fini di quanto stabilito
nei precedenti comma e nel precedente articolo, sono destinate al finanziamento dei

premi di produtbivita collettiva.
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Allegato B

“Posizioni organizzative anno 2008”

Spesa presunta:

Da attribuire al personale dellarea “C" che ricopra, con provvedimento formale,
incarichi di reggenza di Uffici Dirigenziali, di direzione di Istitufi minorili, Centri di Prirna
accoglienza, Uffici di Servizio Sociale per Minorenni, Comunita per minor, delle sedi
distaccate dell'istituto Centrale di Formazione, di responsabile amministrativo-contabile
dei Centri per la Giustizia Minorile e delllstituto Centrale di Formazione con gestione
spese deiegate dei fondi accreditati & del Consegnatario delPAmministraziona
e SRR e e e e i e e e et e e
Al fini dellattribuzione della specifica indennita prevista dallart. 18 del C.C.N.L.
16.2.1999, i succitati servizi minorili sono stati suddivisi in relazione:
- alla presenza media giornaliera nelfanno 2007 per gli IPM e per le Comunita;
- al numero degli ingressi nell’anno 2007 per i CPA: -

- al numero dei minori in carico nell'anno 2007 per gli USSM. W

L’importo delfindennita & cosi stabilito:

Posizioni organizzative Numero | Importo unitario Imporio totale
unita

Reggenza ~Ufficio Dirigenziale 1 - 676,20 676,20 }
CGM Firenze (fino al 08.04.2008) -
Reggenza Uffici Dirigenziali SEDE 1 662,00 662,00
CENTRALE (Uff. I Dir. Gen.
Risorse Mater. Beni & Servizi)* .
Consegnatario Sede Centrale 1 1.032.91 1.032,91 )/;?'_"(
Strutture all. B1 21 2.000,00 42.000,00
Strutture all. B2 14 1.700,00 23.800,00
Strutture all. B3 32 1.500,00 48.000,00
Responsabili amm.vo contabili 16 1.032.91 16,256,568
“Importo aggiuntivo per i direttori 16 - 500,00 8.000,00
i.P.M. : ‘
TOTALE 140.427 67
Oneri cfamm.ne (32,70%) 45.919,85

) TOTALE 186.347,52

* fino al 07.04.2008 (Importo 662,00)

** Per i direttori degli Istituti Penali Minorili viene attribuito un ulteriore importo pari a eure 500
in considerazione della complessita dei compiti amministrativi,cortabili e gestionali cui sono

preposti.
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STRUTTURE MINORILI
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Istituti Penali Presenza
Minorenni _media
‘ giornaliera
1 [ Milano 71
2 |Roma 48
3 |Torino 33
4 |Airola a3
| 5 | Catania 23
| 6 |Firenze 20
| 7 |Palermo 50
Uffici Servizio Sociale | Soggetti in
Minorenni carico
& | Bari 1281
g | Napoli 1066
10 |Roma 1001
11 | Genova 797
12 [ Lecece 779
1.3 | Firenze 774 |
Centri di Prima Numero di
Accoglienza ingressi
14 | Roama 916
15 | Milano 367
16 | Torino 266
17 | Firenze 221
18 | Catania 182
CPA - Comunita Numero di | Presenza
ingressl | giornaliera
18 | Napoli 363 1679
" istituto Centraie
Formazione
20 | Sede Castiglione
21 Sede Messina

e = e e,

PaiG A8/13

Allegato B1
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Allegato B2

STRUTTURE MINORILI

Istituti Penali

Presenza
Minorenni _Mmedia
glornaliera

1 JCatanzam [ 16 |
/j | Bologna l 16|
3 | Quartueciu | 11]
| 4 [Acireale | 11]
{ / == P B P A S L Presenza - — Numero i S
media ingressi
_giormaliera
JL | Treviso l 16| 135
6 |L'Aquila I 10| 36
| 7 [Caltanissetia ! 8] 22
I f Centri di Prima Numera df
Accoglienza ingressi
| 8 |Palermo { 128]
) ’ CPA - Comunita Numero di | Presenza
ingressi_ | giomaliera
( 9 |Bologna 160 1707
[10]/Genova ~ f 133 1746 |
F {umci Servizio Sociale [Soggetti in
Minorenni cartico
| 11| Cagliari 588
| 12| Catania 564
| 13 | Torino ] 535 |
IPM — CPA - Comunita | Presenza | Numero di Presenza_!
media ingressi gicrnaliera
|  lgiomatisra | 0o, glomaliera |
| 14| Potenza g 3] 1623 |
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f x _ Istituti Penali Presenza
Minorenni _media
: giornalicra
[ 1 [Lecce ] 5]
} ! Uffici Servizio Sociale | Soggetti in
Minorenni carico 1
| 2 {Bologna | 408
| 3 [L'Aquila I 4821
L4 I Ml'aﬁb__ T ™ — ,:475_ S
| 5 |Ancona 469
fﬁ | Bolzano ) 462 |
7 |Venezia | 375
| 8 |Reggio Calabria [ 347
| 9 [Messina [ 320
| 10 | Trieste f 312
[ 11 | Potenza 301
[12 | Brescia 270]
| 13 [ Caltanissetta 253(
[ 14 | Sassari 220
FS | Perugia 191 |
16 | Campobasso 130
17 | Salerno | 10%{
{ ‘ USSEM - CPA Soggetti in ’ Numero di
cCarnco ingrassi
[ 18 | Trento | 273] 14
i 18 [ Taranto [ 1971 33
) CPA Comunita Numero di | Presenza
ingressi giornailera
20 | Lecce 41 2065
21| Catanzaro 32 1808
22| Reggio Calabria 48 1083
CPA Numerd di
ingressi
23 | Salerno 42
24 |Messina 30
25 | Quartucciu 25
26 | Sassari 23
27 |Ancona 4]

PaiG

18713

Allegato B3

o
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( i Comunita Presenza }
giornaliera
(28 | Nisida 3001
(29 | S.M. Capua Vetere [ 2775
[ 30 | Palermo | 2712
| 31| Caltanissetta | 1882
|32 [ Salerno | 1065 |

UTLPS UIDAG NaZIONAL
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Allegato B3
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ALLEGATO A

1. Salvo l'intervento di medifiche normative o di norme interpretative, le glornate di effettivo
servizio comprendono,

a. sino al 24.06.2008, la giomata del sabato ovvero altra giornata lavorativa, ove
Particolazione dell’orario di lavoro si svolga su 5 giomate lavorative, 1 riposi
compensativi, i permessi sindacali, quelli per donazione di sangue, quelli per
donazione di midollo osseo e quelli ai sensi delld legge 104/1992, le missioni, i
servizi fuori sede ed i corsi di aggiornamento organizzati nell’interesse
dell’ Amminisirazione. Ai dipendenti di cui all’art. 6, comnma 1, - 7 bis — ¢ art. 10,
comma 2 lerr a), limitatamente all’assenza obbligatoria (mesi 5), del CCNIL del
16.5.2001, al personale in distacco sindacale ed in aspettativa sindacale (ex art. 18
CCNL 2002-2005), al personale assente per malattia dipendente da causa di servizio

o infortunio sul lavoro e a quello assente per grawdanza a rischio ¢ riconosciuta, a
titolo di incentivazione, una guota proporzionata ai predetti periodi di assenza da
attribuire con i medesimi criteri previsti per la produttivita collettiva, ﬂ"j

b. dal 25.06.2008, la giornata del sabato ovvero altra giomata lavorativa, ove “‘
I’articolazione dell’orario di lavoro si svolga su 5 giornate lavorative, i riposi “
compensativi, le missioni, i servizi fuor sede ed i corsi di aggiomamento organizzati
nell’interesse dell’ Amministrazione.

Sono equiparate alla presenza in servizio le assenze per congedo di maternita,
compresa I"interdizione anticipata dal lavoro, e per congedo di paternité, le assenze
dovute alla fimizione di permessi per lutto, per citazione a testimoniare e per
I'espletamento delle funzioni di giudice popolare, nonché le assenze previste
dall’articola 4, comma 1, della legge $ marzo 2000, n. 53, e per i soli dipendenti
portatori di handicap grave, 1 permessi di eud all’artmolm 33, comma 6, della legge 5

febbraio 1992, n. 104.

2. I premi saranno attribuiti utilizzando I'indennita di amministrazione quale parametro di
differenziazione tra le posizioni economiche.
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tel. 06/71588888 fax 06/71582046 - e-mail: uilpa@uilpa.it
stto internet: www.uilpa.it

NOTA A VERBALE

. T
La UIL PA sottoscrive l'accordo solo a seguito dellimpegno formale assunto a
verbale dal Sottosegretaric Caliendo dj attivare ogni intervento per determinare
l'urgente modifica dell'art. 72 della Legge 133/08 e del conseguente impegnoe del
Sottosegretario di modificare l'allegato A lettera B dell'accordo sull'utilizzazione
del FUA 2008 estendendo il riconoseimente delle sornme spettanti per I'anno
2008 anche ai Lavoratori dipendenti assenti per donazione di sangue, per
donazione di midollo D88¢0, per le assenze di cui all'art.f, comma 1 e 7 his, al
personale assente per malattia dipendente da causa di servizio o infortunio sul
lavoro o per ricovero ospedaliero.

ROMA 22.12.2008
Antonino Nasone
Iole Attisani

Antonino Lagana

Gianni Izzo





