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Dipartimento Giustizia Minorile

Direzione Generale del Personale e della Formazicne
Ufficio lil
INTEGRAZIONE ALL’ACCORDO RELATIVO AL CORSO —CONCORSO PER IL
PASSAGGIO DALL’AREA B- POSIZIONE ECONOMICA B3- ALL’AREA C- POSIZIONE
ECONOMICA Ci- PROTOCOLLG D’INTESA N.5 DEL CONTRATTO INTEGRATIVQO DI
AMMINISTRAZIONE SOTTOSCRITTO IL 05.04.2000)
‘ IR L8

11 giorno 11 dicembre 2003, presso il Dipartimento per la Giustizia¥ si sono riunite la delegazione
di parte pubblica, presieduta dal Capo Dipartimento Rosario Priore, ed i rappresentanti delle
Organizzazioni sindacali nazionali de]l Comparto Ministeri per concordare:

‘Pampliamento dei posti da 19 a 26 per il profilo professionale di contabile ¢ da 17 a 18 per il
profilo professionale di collaboratore, individuati nel provvedimento del Capo Dipartimento del
18 febbraio 2003, vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio di questo Ministero in pari data e
pubblicato nel Bollettino Ufficiale n. 4 del 28.02.2003, con il quale & stato indetto un corso-
concorso per il passaggio all’area C, posizione economica C1, del personale appartenente all’area
B, posizione economica B3.

LE PARTI
dopo aver rilevato che alla conclusione delle procedure selettive relative al sopra indicato corso-
concorso, rispetto ai 62 posti previsti per il profilo di educatore sono risultati idonei 51 educatori e
quindi sono rimasti vacanti n.11 posti.
CONCORDANO ,
Di ampliare i posti messi a concorso per i vincitori della riqualificazione in argomento,
appartenenti alle figure professtonali di contabile e di collaboratore, entro il limite del 70% delle
rispettive vacanze in organico, e sempre nel limite complessivo del 50% del totale dei posti messi a
concorso per la posizione economica Cl, risultando, quindi, invariata la spesa programmata.
Si concorda, pertanto, ’ampliamento dei seguenti posti:

- da 19 a 26 per il profilo professionale di contabile C1;

-//‘da 17 a 18 per il profilo professionale di collaboratore C1.
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SITUAZIONE ATTUALE
Corso - concorso per il passaggio dall'area B, posizione economica B3, all'area C, posizione economica C1 - vari profiii
professionali.
Cancelliere | Collaberatore | Contabile| Educatore|. Espert(.) Tecnico | TOTALE
: mformatico .
Posti vacanti in organico 3 35 38 125 3 I 205
50% dei posti vacanti 1,5 17,5 19,0 62,5 1,5 0,5 102,5
Posti messi a concorso 2 17 19 62 1 1 102
Idonei vincitori 2 17 19 51 1 0 90
Idonei non vincitori 0 1 17 ] 0 0 18
PROPOSTA

Proposta di estendere i posti di contabile da 19 a 26 — assorbono 7 non vineitori su 17.
Proposta di estendere i posti di collaboratore da 17 a 18 — assorbe 1 non vincitore su 1,

Si rispetta comunque il 50% dei posti sulla posizione economica C1 e quindi non c'¢ variazione di spesa prevista.

Cancelliere | Collaboratore | Contabile | Educatore]. Espertt') Tecnico | TOTALE
informatico
Posti vacanti in organico 3 35 38 125 3 1 205
50% dei posti vacanti 1,5 17,5 19,0 62,5 1,5 0,5 102,5
70% dei posti vacanti 2,1 . 245 26,6 87,5 2,1 0,7 143,5
Posti messi a concorso 2 17 19 62 1 1 102
Idonei vincitori 2 18 26 51 1 0 98

N Inuadjod-mmm
[JHueIzuajiuad vdiIin


Administrator
UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it




