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Al Dott.ssa Luigia Mariotti CULLA

C/o Ilstituto Superiore di Studi Penitenziari
Via Giuseppe Barellai n. 140

00135 -~ ROMA

Al Dott. Luigi MAGRI

C/o la Direzione Generale del Personale e
della Formazione — Utficio V

VIA DI BRAVA, 99 — ROMA

Alla Dott.ssa Velia TAGGI

C/o la Direzione Generale del Personale ¢
della Formazione — Ufficio V

VIA DI BRAVA, 99 - ROMA

Alla Dott.ssa Daniela COGNETTI

C/o I’Istituto Superiore di Studi Penitenziari
Via Giuseppe Barellai n. 140

00135 - ROMA

Al Sig. Fabio MESCHINI

Isp. del Corpo di Polizia Penitenziaria
C/o la Casa di Reclusione di

ROMA REBIBBIA

Al Sig. Vincenzo SAVARINO

Vice Commissario del Corpo di Polizia
Penitenziaria

C/o Plstituto Superiore di Studi Penitenziari
Via Giuseppe Barellai n. 140

00135 - ROMA

Al Sig. Giovanni CAMILLI

Isp. Sup. del Corpo di Polizia Penitenziaria
C/o il Dipartimento della Giustizia Minorile
ROMA

Al Sig. Antonio RENI

Isp. Capo del Corpo di Polizia Penitenziaria
C/o la Casa Circondariale di

ROMA REBIBBIA N.C.
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Alla Dott.ssa Paola GUBBIOTTI

C/o la Direzione Generale del Personale e
della Formazione — Ufficio V

Via di Brava, 99 - ROMA

Al Sig. Michele LORENZO
Rappresentante SAPPe

Clo la SFAP di

CAIRO MONTENOTTE

Al Sig. Domenico NICOTRA
Rappresentante OSAPP

C/o la Casa Circondariale di
GIARRE

Al Sig. Paolino CAMPANELLA
Rappresentante CISL

C/o la Casa Circondariale di
PALERMO UCCIARDONE

Al Sig. Gennarino DE FAZIO
Rappresentante UIL

C/o la Casa Circondariale di
VIBO VALENTIA

Al Sig. Daniele SCALZO
Rappresentante CGIL

C/o la Casa Circondariale. di
CUNEO

Al Sig. Antonio GUADALUPI
Rappresentante SINAPPe

C/o la Casa Circondariale
VYENEZIA S.M.M.

Al Sig. D’AURELIO Riceardo
Rappresentante FSA CNPP
C/o la SFAPP di
- SULMONA

Al Sig. Salvatore ALOTA
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Rappresentante Si.A.L.Pe.-A.S.L.A.
C/o la Casa Circondariale di
SIRACUSA

Alla Dr.ssa Francesca TEDDE
Rappresentante 8.A.G. - P.P.

C/o la Direzione Generale del Personale e
della Formazione

Alla Segreteria Generale
SEDE

Alla Direzione dell’Istituto Superiore di
Studi Penitenziari

Via Giuseppe Barellai n. 140

00135 — ROMA

Alla Direzione Generale del Personale e
della Formazione - Ufficio V
SEDE

Alla Direzione Generale del Personale e
della Formazione
SEDE

Alla Direzione della S.F.A.P.P. di
SULMONA
CAIRO MONTENOTTE

Alla Direzione della

C.C. ROMA REBIBBIA N.C.
C.R. ROMA REBIBBIA

C.C. GIARRE

C.C.VIBO VALENTIA

C.C. PALERMO UCCIARDONE
C.C. CUNEO

C.C. VENEZIA S.M.M.

C.C. SIRACUSA

C.R. AUGUSTA

Alle O0.SS. del Comparto Sicurezza
loro sedi
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OGGETTO: Trasmissione verbale.
Commissione Art. 22, 3° comma D.P.R. 31 luglio 1995 n. 395.

Si trasmette per opportuna conoscenza copia della ministeriale n. 1897 del
22 dicembre 2006 della Direzione Generale del Personale e della Formazione Ufficio V

_ Sez. 11T relativa al verbale redatto in occasione dell’incontro del 18 dicembre 200"

#
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Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio per le Relazioni Sindacali e per le Relazione con il pubblico

SEDE

Oggetto : Commissione ex art. 22 del D.P.R. 395/95

Si trasmette il verbale della riunione del 18 dicembre 2006

; i Ufficio V Via di Brava, 99 - 00163 - Roma
| Telet. 06/665017448 fax 06/665017447
‘ c-mail: pfficiolormazione dap @ giustizia it
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COMMISSIONE EX ART.22 D.P.R.395/95
Verbale della riunione del 18 dicembre 2006

Presenti:

Parte pubblica:

D.ssa Luigia Culla
d.ssa Velia Taggi

Isp. Fabio Meschini
Isp.Sup. Antonio Reni
d.ssa Paola Gubbiotti

Parte sindacale:

sig. Michele Lorenzo SAPPe

sig. Gennarino De Fazio  UIL

sig. Rodolfo Valentinetti  CGIL

Sig. Riccardo D’ Aurelio  FSA

Sig. Giulio Di Domenico  SIALPe — ASIA

E’ presente alla riunione il Dr. Luigi Magri Direttore dell’ Ufficio della formazione
Ordine del giorno: 156° corso per allievi agenti di polizia penitenziaria femminile

La d.ssa Culla apre la riunione e da la parola al dr Magri per la presentazione del
progetto formativo elaborato dall’Ufficio della formazione

Il dr. Magri espone brevemente I'impostazione del corso sottolincando come il
progetto in discussione sia, di fatto, un adeguamento dei precedenti progetti gia
positivamente realizzati. 1.”Ufficio ha adottato un approccio che privilegia le materie
ed i contenuti operativi valorizzandoli maggiormente.

La d.ssa Taggi passa alla presentazione dettagliata del progetto mettendo in evidenza
1 cambiamenti apportati rispetto ai precedenti corsi. Le aree tematiche previste dal
programma didattico sono suddivise in sistemi: giuridico, tecnico operativo, del
trattamento ¢ della relazioni interprofessionali. Sostanzialmente L’Ufficio ha
proceduto ad apportare i necessari aggiornamenti normativi e ad attribuire un
maggiore monte ore agli argomenti di carattere tecnico-operativo. E’ stato anche
clevato il numero di ore dedicato alla formazione linguistica posto che in passato non
¢ nsultato adeguato. In considerazione del fatto che le corsiste provengono
dall’Esercito si ¢ ritenuto opportuno ridurre le ore dedicate all’addestramento
formale. Per quanto concerne il sistema trattamentale e delle relazioni
interprofessionali sono state inserite materie non presenti in passato quali la
psicologia giuridica ed un adeguato spazio per la trattazione di argomenti
riconducibili al piu ampio concetto di benessere organizzativo quali lo stress
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professionale ¢ le strategie per prevenirlo. Pone poi 1’accento sull’impostazione
generale . Fin dall’inizio il percorso formativo si snoda sulla costruzione della
professionalitd del poliziotto penitenziario e sulla riflessione rispetto al ruolo che le
corsiste andranno ad assumere. In questo senso & stato dedicato spazio
all’orientamento inteso anche come rielaborazione delle esperienze di tirocinio che
sono sempre un momento di particolare importanza perché & i che si salda la teoria
con la pratica.

Si apre la discussione sul progetto ed interviene il rappresentante del SAPPe
premettendo di cogliere con piacere il dato che i corsi vengono monitorati e
chiedendo anche di conoscere gli esiti delle valutazioni effettuate.

Riguardo al progetto in discussione ritiene che anche il periodo di on the job debba
essere valutato e che tale giudizio debba concorrere alla formulazione del giudizio
conclusivo. Osserva che nel progetto si fa riferimento a trainer qualificati che
seguiranno le allieve durante le esperienze di tirocinio. A tal proposito chiede se
esista una mappa degli istituti che dispongono di trainer qualificati o come
I’ Amministrazione intenda prepararli al compito. Mette infine in evidenza che nella
calendarizzazione del corso si prevede I’avvio di una fase di tirocinio a ridosso
dell’interruzione estiva. Ritiene che ci0 sia frammentario e produca spostamenti che
pOSSono essere evitati.

Il rappresentante della CGIL afferma di trovare il programma formativo ottimo.
Concorda con il collega del SAPPe circa 1’inopportunita di avviare il tirocinio pochi
giorni prima dell’interruzione estiva e ribadisce la necessita di una buena
preparazione al compito dei trainer.

Anche il rappresentante della UIL trova adeguato il progetto formativo proposto e
concorda sul puntare I’attenzione sulla qualificazione dei trainer. A tal proposito
afferma che occorre incrementarne il numero in modo che siano presenti in tutti gli
istituti penitenziari.

Il sig. D’ Aurelio interviene osservando come il progetto sia la logica evoluzione di un
costante confronto tra le Organizzazioni Sindacali e I’ Amministrazione ¢ che quindi
sia pienamente condivisibile nell’impostazione e nei contenuti.

La d.ssa Culla invita I’Ufficio della formazione a rispondere alle questioni poste dai
presenti.

La d.ssa Taggi comunica che 1’Ufficio non dispone ancora delle sedi di provenienza
delle corsiste e quindi non sono ancora state definite le sedi di tirocinio, ma che cid
verra fatto in breve tempo. Per quanto concerne i trainer, L’Ufficio si avvale sempre
di operator1 adeguatamente professionalizzati o con esperienza e quando non sono
presenti nelle sedi di tirocinio prescelte, viene organizzata una specifica preparazione
al compito. Anche la modalitad di valutazione del periodo di tirocinio non & ancora
stato definito nel dettaglio.

La d.ssa Culla conviene che possa essere accolta la richiesta di dare continuitd al
tirocinio € comunica che la valutazione del tirocinio sara oggetto di una specifica
informativa alla Commissione non appena verra meglio articolata.

Conclusa la discussione sul progetto all’ordine del giorno la d.ssa Culla coglie
’occasione per fare riferimento ad una lettera inviata a tutte Ie Autoritd dai Segretari
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Generali del SAPPe, del SINAPPe e del CNPP relativa alla precedente riunione della
Commissione in cui si discuteva del corso rivolto al personale di polizia penitenziaria
previsto dal PEA n. 8 della Direzione Generale del personale e della formazione. Ne
comunica il contenuto ai presenti e ritiene, in quanto anch’essa destinataria della
nota, di precisare alcuni contenuti della nota.

Sottolinea come nella lettera vengano messe in discussione le decisioni assunte in
questa stessa sede ed, in qualche modo, anche la presenza dell’ISSP. In questo senso
ricorda che la presenza dell’ISSP nell’ambito della Commissione proviene proprio
dalla richiesta avanzata da parte sindacale di discutere i progetti formativi che
riguardano i commissari e che in tal senso ¢ stata integrata e modificata la precedente
composizione della Commissione. Riguardo ai quesiti posti sul PEA n. 8 sara
I’Ufficio della formazione a rispondere in quanto la responsabilita diretta della
gestione del PEA ¢ della Direzione Generale del Personale.

Nella precedente riunione, come peraltro risulta dal verbale , era stato proposto, da lei
stessa, di procedere ad una valutazione in itinere dei corsi per verificare se dovessero
essere apportate delle modifiche al programma. Ricorda che la Commissione ha delle
specifiche competenze attribuite dalla normativa e che essa ¢ il luogo deputato alla
discussione sui contenuti dei programmi di formazione. In tal senso auspica un
migliore raccordo tra 1 rappresentanti sindacali componenti la Commissione e le
rispettive Segreterie.

Il rappresentante della CGIL ritiene che le sigle sindacali che non accolgono le
decisioni prese in questa sede dovrebbero revocare 1’incarico ai propri rappresentanti.
Dice che le questioni poste meritano una apposita ed approfondita discussione.

Il rappresentante del SAPPe ritiene che il problema non sia il disconoscimento dei
componenti quanto un aspetto organizzativo poiché non in tutte le Scuole erano stati
indicati quali coordinatori dei corsi appartenenti al Corpo di polizia.

Il rappresentante del CNPP si riserva un approfondimento della questione con la
Segreteria del proprio sindacato.

Il dr. Magri riferisce di avere ribadito a tutte le Scuole la raccomandazione di
individuare personale di polizia per il coordinamento del corso.

Il sig. Lorenzo osserva che non in tutte le Scuole vi sono funzionari di polizia.

La d.ssa Culla dice che potrebbe essere esteso il modello utilizzato per la gestione del
corso per 1 commissarl presso la Scuola di Catania. Auspica una circolaritd di
informazione tra componenti di parte sindacale e le proprie organizzazioni anche al
fine di valorizzare il ruolo stesso della Commissione. Nel chiudere 1a riunione la d.ssa
Culla porge gli auguri a tutti i presenti per le prossime festivita

Verbalizzante
d.ssa Paola Gubbiotti
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