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PIATTAFORME CONTRATTUALI
ENTRO IL 30 GIUGNO L'INVIO ALL’ARAN

leri mattina a Roma, presso I'Hotel Satellite diti®ssi sono riuniti i componenti della
direzione nazionale della UIL PA, appartenenti@anparti Ministeri, Enti Pubblici non economici e
Agenzie Fiscali, ed i Coordinatori UIL PA delle pnacie maggiori, per definire le linee guida delle
piattaforme rivendicative per il rinnovo dei ccnlscadenza il 31.12.2009.

Come noto, a sequito della firma degli accordi qaag2.1.2009 e 30.4.2009 sul nuovo
modello contrattuale, i nuovi contratti avrannoidigh triennale, sia per la parte economica che per
guella normativa e le relative piattaforme debbesgere presentate con sei mesi di anticipo.

Questa incombenza rappresenta dunque un passagmgesario per consentire I'avvio delle
trattative nel mese di ottobre, come previsto nagtiordi suddetti, ed evitare dunque il pericolo di
periodi di vacanza contrattuale.

Le linee guida scaturite dalla riunione di iernsiilovono nel rispetto degli accordi sottoscritti,
in continuita con le precedenti tornate contratteaknendo presente I'evoluzione normativa in atto
nel pubblico impiego.

Si evidenzia soprattutto la necessita di salvaguarded accentuare il ruolo della
contrattazione, sia nazionale per la regolaziorke aeaterie riguardanti il rapporto di lavoro, sia
integrativa nei suoi due livelli, per la gestioregtl istituti legati alla produttivita, alla valutne,
alla premialita, agli sviluppi professionali.

Vengono inoltre elencati alcuni istituti normatohienei nuovi CCNL dovranno essere
rinnovati o adeguati, in dipendenza del mutato cquadrmativo:

- ordinamenti del personale

- trattamento di malattia

- indennita di trasferta

- congedi parentali

- prestazioni assistenziali e previdenziali

- disciplina

- copertura assicurativa e rischio professionale.

Per la parte economica le richieste di incremeatitrattuali per il triennio di validita del
contratto, in piena aderenza ai contenuti degloatadel 22 gennaio e 30 aprile 2009, si pongono



I'obiettivo di salvaguardare realmente il poteraddjuisto delle retribuzioni e di incrementare le
risorse destinate alla contrattazione integrativa.

A tale fine la richiesta di aumento a regime, périennio, calcolata prendendo a riferimento
I'indice IPCA elaborato dall'lSAE, € del 6% calctiasu tutte le voci di retribuzione che hanno
natura generale, fissa e ricorrente.

A questa richiesta deve aggiungersi il recuperodifdrenziale inflattivo relativo al biennio
precedente (1,5%).

Per il finanziamento degli istituti legati alla domitazione integrativa che, sulla base del
nuovo quadro normativo che si sta delineando, asgurarattere preminente nel perseguimento
degli obiettivi di efficienza e maggiore produttévidel lavoro pubblico, la richiesta di aumento e
dell'1% per ciascuno degli anni 2010, 2011 e 2012.

Considerato inoltre il permanere, nellambito demparti e tra i comparti, di condizioni di
forte sperequazione nella composizione delle vetiibutive fisse e ricorrenti, si propone di
proseguire il processo di stabilizzazione di gutitesalario che abbiano carattere di certezza e di
stabilita presenti nei fondi unici di ogni sing@aministrazione/ente o provenienti da specifiche
norme di legge o regolamenti.

Al fine di garantire il finanziamento degli istitutegati all'incremento della produttivita
collettiva ed individuale, all'introduzione del num sistema di valutazione ed all'attuazione dei
meccanismi di premialita in fase di approvaziongyrspone la contrattualizzazione delle risorse
relative agli straordinari che dovranno confluirgl'ambito dei fondi unici di amministrazione o
ente.

In relazione inoltre alle gravi difficolta econorhi in cui versano le famiglie, dovute anche
all'insufficiente adeguamento delle retribuzioni ebsto reale della vita determinatosi nelle
precedenti tornate contrattuali, si chiede unayoam valorizzazione dei buoni pasto.

Entro il giorno 30 giugno invieremo pertanto al’AR ed al ministro della funzione pubblica
la richiesta di avvio delle trattative per il rinribdei CCNL in scadenza il 31.12.2009 per i compart
Ministeri, Enti Pubblici non economici ed Agenzisdali.

Vi trasmettiamo la bozza delle linee guida dellattaforme ed un prospetto contenente una
proiezione dei possibili aumenti oggetto delle resichieste, elaborata sulla base dei dati ad oggi
in NOStro possesso.

Tale proiezione puo dunque subire variazioni e ficdté anche sostanziali durante la
trattativa.

Fraterni saluti
Il SegretaGenerale
(Gatlore Bosco)
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1. Premessa

Il 22 gennaio 2009, Governo e Confederazioni sialid@nno sottoscritto 'accordo quadro per larmmifa degli assetti
contrattuali.

Il 30 aprile 2009, in applicazione del suddettocmdo, € stata sottoscritta I'intesa relativa ai pani contrattuali del
pubblico impiego.

Le piattaforme contrattuali tengono conto del nuguadro delineato nei predetti accordi e dell’ezane normativa in
corso riguardante il rapporto di lavoro alle dipenze delle pubbliche amministrazioni.

I CCNL dovra riconfermare il ruolo centrale e neludibile della contrattazione nazionale e detlatmttazione di
secondo livello nella definizione degli istitutigaativi del rapporto di lavoro dei dipendenti plibb dei trattamenti
economici fondamentali, della distribuzione dell®tg di salario legate al risultato ed alla qualihlavoro.

Il sistema delle relazioni sindacali dovra essémgttsirato in modo da rendere possibile il consemuito degli obiettivi
generali di efficienza, efficacia ed economicitdi’deione amministrativa, favorendo lo sviluppoudia cultura volta al
raggiungimento del risultato, alla soddisfaziond citadino utente, alla valorizzazione delle rs®wrumane, alla
flessibilita produttiva, alle politiche di compétita ed innovazione.

La UIL PA non considera concluso il processo dvgtizzazione del rapporto di lavoro e ritiene chiegio CCNL
debba costituire un nuovo e importante tassellolpeaua piena attuazione, implementando le vigdisposizioni in
materia di valutazione, responsabilita, fissazialegli obiettivi e le connesse verifiche periodicloen il pieno
coinvolgimento dei lavoratori e delle loro rappraseze.



2. Obiettivi e proposte del CCNL:

Parte economica
Le richieste di incrementi contrattuali per il tri@o di validita del contratto, in piena aderenzaamtenuti degli accordi
del 22 gennaio e 30 aprile 2009, si pongono I'bvie di salvaguardare realmente il potere d’admguitelle retribuzioni
e di incrementare le risorse destinate alla caazine integrativa.

a. voci stipendiali

La richiesta di aumento a regime, per il trienci@colata prendendo a riferimento 'indice IPCAbeleato dall'lSAE, e

di circa il6% calcolato su tutte le voci di retribuzione che Anno natura generale, fissa e ricorrente.

A questa richiesta deve aggiungersi, a titolo dupero del differenziale inflattivo relativo al bigo economico 2008-
2009, una percentualdell’l,5 calcolata sull'intera massa salarialeche rappresenta la maggiore inflazione reale
registrata, rispetto agli aumenti determinati siiitse dell'inflazione programmata dal governo pepettivamente
all'l, 7% ed all'1,5%.

b. salario accessorio

Per il finanziamento degli istituti legati alla doattazione integrativa che, sulla base del nuayedgp normativo che si
sta delineando, assumera carattere preminenteersgguimento degli obiettivi di efficienza e maggiproduttivita del
lavoro pubblico, la richiesta di aumentd@l’1% per ciascuno degli anni 2010, 2011 e 2012.

c. stabilizzazione e perequazione.

Si propone di proseguire il processo di perequazieth omogeneizzazione delle indennita di ammirnzigtne o ente,
attualmente fortemente differenziati all'internoi @emparti e tra i diversi comparti, attraversostabilizzazione di
quote di salario che abbiano carattere di certezzdi stabilita presenti nei fondi unici di ogni ingola
amministrazione/ente o provenienti da specifichermgodi legge o regolamenti.

d. straordinari
Si propone la piena contrattualizzazione delerse relative agli straordinari che dovranno aordlnell’ambito del
FUA.

e. buoni pasto

In relazione inoltre alle gravi difficolta econorhiE in cui versano le famiglie, dovute anche alliffisiente
adeguamento delle retribuzioni al costo reale détedeterminatosi nelle precedenti tornate cantadi, si chiede una
congrua valorizzazione dei buoni pasto.

Parte normativa
Nel CCNL dovra essere ribadito il ruolo fondameatalella contrattazione integrativa, articolata (daie) livelli
nazionale e territoriale di posto di lavoro, cherstiutto in questa fase di profondi mutamenti nagsetti istituzionali
ed organizzativi delle pubbliche amministrazioréve essere coerentemente sviluppata ed incremgr@atonsentire
di accompagnare, con percorsi condivisi, i procesdrasformazione interni di ogni singola Ammingione e di
valorizzazione professionale dei lavoratori puliblic

L'attuale sistema delle relazioni sindacali, stidto ed articolato negli istituti di contrattazégnconcertazione,
consultazione, informazione, nonché nelle altrenfordi partecipazione, appare idoneo ad affrontaresavere i

problemi che abbiamo di fronte, soprattutto quellativi alla necessita di incrementare la prodii#tj valorizzare le
professionalita, migliorare la qualita dei seryastenere i processi di riorganizzazione, adeggimapparati pubblici
ai processi di innovazione, rendere le amministrsiziapaci di rispondere con efficacia e tempestialla domanda di
servizi di qualita che viene dalla collettivita.

a. contrattazione integrativa

Dovra essere confermato il ruolo primario dellatcatazione integrativa nazionale nei seguentusti

- definizione di un livello di relazioni sindacglinformazione e concertazione) per la determinazidegli obiettivi
assegnati alla struttura o ai singoli dipendenti.

- definizione dei criteri (generali) per la valut@ze del personale e per I'erogazione delle quotgathrio legate alla
produttivita ed al raggiungimento dei risultati;

- definizione dei criteri per I'attribuzione degkiluppi economici all’interno dell’'area;

- definizione delle procedure di controllo e motdatiel contraddittorio nelle fasi della valutazione



b. ordinamenti del personale

Confermare e completare la riforma degli ordinarndal personale, avviata con le precedenti toroatdrattuali,che
nei diversi comparti ha avuto andamenti diversifjcal fine di favorire la ricomposizione dei prasé lavorativi
allinterno delle aree, anche attraverso il ricaniognto delle accresciute professionalita.

Prevedere norme transitorie per completare i percasi di rigualificazione e di passaggio economico aom in fase
di attuazione.

c. trattamento di malattia
Occorre rivedere le attuali disposizioni per adelgual rinnovato quadro normativo e renderle omegeocon quanto
previsto per il settore privato.

d. Indennita di trasferta

Il nuovo contratto dovra prevedere:

la revisione della disciplina del trattamento dssibne stabilendo che il tempo di viaggio & da iclemare a tutti gli
effetti come orario di lavoro;

la modifica delle regole dei rimborsi relativi aattamenti di missione, introducendo la facoltéscilta da parte del
lavoratore di richiedere il rimborso delle speg@éadi lista ovvero il rimborso forfetario;

e. Congedi parentali

Al fine di sostenere anche contrattualmente leaitholitiche a favore della famiglia e tenuto cmudelle trasformazioni
demografiche si propone:

- un allargamento dei congedi parentali per situ@ze contesti familiari gravemente condizionatilelamecessita di
assistenza a persone anziane;

- la previsione del diritto alle ferie per colorbecfruiscono dei permessi per congedo parentateidill’art. 42 comma
5 digs 151/2001;

- la possibilita di fruire di assenze retribuite pealattie del bambino finall'ottavo anno di eta, fermi restando i limiti
di 30 giorni annuali per un massimo di tre annaalit

f. disciplina
introduzione di norme contrattuali per garantirdiiltto di difesa durante le fasi del procedimedisciplinare.

g. copertura assicurativa e rischio professionale
attuazione delle norme contrattuali e regolameianmateria di copertura assicurativa e patrociegale, anche ai fini
del rischio professionale.

h. prestazioni assistenziali

Introduzione di adeguate forme di assistenza iategr in campo sanitario. Per la loro attuazionprepone la piena
contrattualizzazione di tutte le norme che attsbaho risorse relative al benessere del persomalegsere utilizzate,
attraverso la contrattazione integrativa naziorat@/ogamente a quanto avviene in altri compaltselitore pubblico.



PROIEZIONE DEI POSSIBILI AUMENTI SUL TRATTAMENTO FISSO MEDIANTE APPLICAZIONE DEI TASSI INDICATI NELLA PIATTAFORMA. |
DATI RETRIBUTIVI SONO DESUNTI DAL CONTO ANNUALE DEL MINISTERO DELL'ECONOMIA 2007, Al QUALI SONO STATI AGGIUNTI GLI
AUMENTI DELL'ULTIMA TORNATA CONTRATTUALE. POSSONO DUNQUE SUBIRE VARIAZIONI.

recupero totale aumento
totale biennio indice IPCA | aumento mensile a
voci stipendiali | totale ind. Fisse retribuzione 2008-2009 |triennio annuo a aumento aumento | regime per
(tabellare, Ria, | (amministrazione/ente) fissa (1,5% su 2010/2012 |regime su |annuodal |annuodal |13
11S) 31.12.2009 |31.12.2009 retribuzione | (6% su voci | tabellare 1.1.2010 1.1.2011 | mensilita
31.12.2009 . S
totale al stipendiali) |dal dal
31.12.2007) 1.1.2012 1.1.2012
ministeri € 21.938,00 € 2.883,00 | €24.821,00 €400,00| €1.489,26| € 1.889,26 €846,78| €546,06| € 145,33
enti pubblici € 24.460,00 € 1.906,00 | € 26.366,00 €490,00| €1581,96| €2.071,96 €964,59| €580,05| €159,38
agenzie
fiscali € 22.447,00 €6.176,00 | € 28.623,00 €500,00) €1.717,38| €2.217,38| €1.015,21| €629,71| €170,57
TRATTAMENTO ACCESSORIO
TOTALE
AUMENTO |AUMENTO
RETRIBUZIONE | \ ymENTO MENSILE |MENSILE | MENSILE | VENSILE
COMPLESSIVA A REGIME
AL 31.12.2009 DAL 1.1.2010 DAL DAL PER 12
T 1.1.2011 1.1.2012
MESI
ministeri € 26.711,00 € 22,26 22,26 22,26 € 66,78
enti pubblici € 33.812,00 € 28,18 28,18 28,18 € 84,53
agenzie
fiscali € 34.398,00 € 28,67 28,67 28,67 € 86,00




