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Ultim’ora del 22 luglio 2008
COMPARTO MINISTERI — CRITERI MOBILITA’ INTERNA

Oggi, al DAP si é discussa la bozza dell’accordo relativo ai criteri di mobilita del personale
del Comparto Ministeri, presentata dal’Amministrazione, scaturita dai lavori effettuati dal Tavolo
Tecnico.

La UIL, recependo gli imput pervenuti dagli iscritti e dalle sedi periferiche, ha che si
procedesse alla revisione di alcuni punti. Specificatamente la delegazione UIL ha proposto :

e Art. 7 —titolo Il “Anzianita di servizio” punto 5 —
Valutazione del punteggio di 0.20 per ogni anno di servizio prestato nelle regioni indicate
nello stesso punto. Cid al fine di riconoscere realmente il periodo concretamente
prestato nelle regioni Piemonte, Triveneto, Lombardia, Emilia Romagna e Toscana;

e Art. 12 titolo 111 “individuazione dei dipendenti da trasferire d’ufficio” punto 1 —

L'intesa con le OO.SS. avvenga entro il 31 gennaio dopo aver esaurito, con chiarezza e
trasparenza, la discussione sui criteri di individuazione di mobilita del personale.
La UIL ha chiesto che la mobilita d'ufficio (anche dal DAP o dai PRAP) non debba,
comunque, superare i sei mesi. Cio per concretare il principio della rotazione, fermo
restando il diritto al mantenimento della sede. Si & chiesto, inoltre, che I'Amministrazione
provveda a richiedere il previsto N.O. in caso di mobilita per dirigenti sindacali o eletti
R.S.U.

e Art. 15 titolo V “applicazione temporanea regionale”
Su questo punto la UIL ha chiesto che i criteri di mobilita determinati d'intesa con le
00.SS. vengano adottati anche nell’ambito dei Provveditorati Regionali.
Analogamente al punto precedente abbiamo chiesto che la mobilita d'ufficio nell’ambito
regionale sia temporanea e non superi la durata di mesi sei.
E’ stata chiesta I'abolizione del punto 6.

La UIL, infine, ha chiesto allAmministrazione di farsi portavoce con il Governo per la
definizione dei Concorsi (in corso e gia definiti dall’Amministrazione) nonché per I'avvio
degli ulteriori concorsi (propedeutici all'integrazione degli organici nel Comparto Ministeri).

L’Amministrazione ha riformulato I'accordo accogliendo sostanzialmente quasi tutte le
nostre richieste, pur con una formulazione letterale diversa.

Cio ha consentito la firma del protocollo d'intesa sui criteri della mobilita del personale
(Comparto Ministeri), che ci riserviamo di pubblicare appena possibile.
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