
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

LE DATE DEGLI SCIOPERI REGIONALI 
A SOSTEGNO DELLA VERTENZA  

PER IL RINNOVO DEI CCNL SCADUTI 
 
Le segreterie unitarie di CGIL-FP, CISL-FP, UIL-PA e UIL-FPL hanno fissato il calendario 

degli scioperi territoriali per protestare contro gli insufficienti stanziamenti decisi dal governo 
per il rinnovo dei CCNL 2008-2009 nei vari comparti del lavoro pubblico, che non consentono 
una reale difesa del potere d’acquisto dei salari. Ecco le date distinte per regioni: 
 
3 novembre: Toscana, Umbria, Marche, Lazio 
 
7 novembre: Valle d’Aosta, Piemonte, Lombardia, Trentino-Alto Adige, Friuli-Venezia 
Giulia, Veneto, Liguria, Emilia Romagna 
 
14 novembre: Campania, Abruzzo, Molise,Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna 

 
In concomitanza con gli scioperi, che si svolgeranno per l’intera giornata o turno di lavoro, 

saranno organizzate manifestazioni nei capoluoghi di regione, con modalità da definire in sede 
locale. Con sucessivi comunicati, vi daremo conto degli ulteriori dettagli di carattere 
organizzativo.  

 
 

LIBERTA’ SINDACALI: LA FUNZIONE PUBBLICA 
TAGLIA I PERMESSI E I DISTACCHI DAL 2009 

 
Ieri il ministro Brunetta ha firmato un decreto per la riduzione dei distacchi e dei permessi 

sindacali: l’obiettivo è di abbattere del 45% in tre anni gli attuali contingenti delle libertà 
sindacali nel settore pubblico. Il provvedimento è ora in attesa di registrazione presso la Corte 
dei Conti e, subito dopo, entrerà in vigore. 

Ricordiamo che, allo stato attuale, i contingenti di distacchi e permsssi sindacali a 
disposizione delle organizzazioni rappresentative nei vari comparti del settore pubblico sono 
fissati dal CCNQ 26.9.2008 recentemente sottoscritto all’ARAN, che ha aggiornato i contingenti 
stessi alla luce degli ultimi dati sulla rappresentatività accertata (il Ccnq è pubblicato sul nostro 
sito internet nella sezione “Contrattazione / CCN Quadro”).  

           INFORMAZIONI  SINDACALI  
 

A tutte le strutture della UIL-Pubblica Amministrazione   

Ai componenti del Comitato Centrale, del Collegio dei 
Revisori dei Conti e del Collegio dei Probiviri 

 Circolare n. 95  
del 17 ottobre 2008  

 UIL  Pubblica  Amministrazione  
MINISTERI - ENTI PUBBLICI - UNIVERSITA’  -  RICERCA - COMPARTO SICUREZZA 

AGENZIE  FISCALI -  PRESIDENZA DEL CONSIGLIO – VIGILI DEL FUOCO – AUTORITA’ INDIPENDENTI 
 SETTORE NAZIONALE MINISTERI 

tel. 06/71588888  fax 06/71582046 - e-mail: uilpa@uilpa.it   
sito internet: www.uilpa.it 



Il provvedimento del ministro Brunetta, di cui potete leggere il testo anche nel nostro sito 
internet www.uilpa.it,  sarebbe motivato dall’esigenza di recuperare risorse in termini umani ed 
economici ai fini dell’incremento di efficienza e produttività della pubblica amministrazione.  

Di seguito, trascriviamo le tabelle (incluse nel provvedimento del ministro Brunetta) 
concernenti la riduzione del 15% dei distacchi e dei permessi retribuiti ex art. 11 Ccnq 7.8.1998 
a decorrere dall’1.1.2009 per il personale non dirigente dei comparti Agenzie Fiscali, Enti 
Pubblici non economici, Enti di Ricerca, Ministeri, Presidenza del Consiglio e Università. 
Analoga riduzione dovrà essere operata dalle amministrazioni sui permessi retribuiti ex art. 8 
Ccnq 7.8.1998 per le organizzazioni sindacali e per le RSU.  

 
 
 

DISTACCHI: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TABELLA 14   COMPARTO AGENZIE FISCALI 
organizzazioni  
sindacali  
rappresentative  
Tavola 2 CCNQ  
26-9-2008  

 
contingente  

distacchi  
Tavola 2 CCNQ  

26-9-2008  

riduzioni*  
15% dal  
1-1-2009  

 
confederazioni  
Tavola 2  CCNQ  
26-9-2008  

contingente  
distacchi  
Tavola 2 
CCNQ  

26-9-2008  

riduzioni*  
15% dal  
1-1-2009  

CISL FPS  6  5  CISL  1  1  
CGIL FP  6  5  CGIL  1  1  
UIL PA  6  5  UIL    
FEDERAZIONE  
CONFSAL- 
SALFI  

  
5  

 
4  

 
CONFSAL  

  

RDB PI CUB  1  1  RDB CUB  1  1  
FLP  1  1  CSE    
totale  25  21   3  3  

TABELLA 15 COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI  
organizzazioni 
sindacali 
rappresentative 
Tavola 3 CCNQ  
26-9-2008  

contingente 
distacchi Tavola 
3 CCNQ 26-9-

2008  

riduzioni* 
15% dal 
1-1-2009 

confederazioni 
Tavola 3 CCNQ 
26-9-2008  

contingente 
distacchi Tavola 3 

CCNQ 26-9-08  

riduzioni* 
15% dal 1-

1-2009  

CISL FPS  78  66  CISL  7  6  
CGIL FP  49  42  CGIL  5  4  
UIL PA  36  31  UIL  4  3  
FIALP CISAL  28  24  CISAL  3  3  
RDB CUB PI  20  17  RDB CUB  4  3  
   ASGB/USAS  1  1  
totale  211  180   24  20  



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TABELLA 17   COMPARTO ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE  

organizzazioni  
sindacali  
rappresentative  
Tavola 5  
Contratto  
Quadro  
26-9-2008  

contingente  
distacchi  
Tavola 5  
Contratto  
Quadro  

26-9-2008  

riduzioni*  
15% dal  
1-1-2009  

confederazioni  
Tavola 5  
Contratto  
Quadro  
26-9-2008  

contingente  
distacchi  
Tavola 5  
Contratto  
Quadro  

26-9-2008  

riduzioni*  
15% dal  
1-1-2009  

CGIL FLC  14  12  CGIL  2  2  
CISL FIR  11  9  CISL  3  3  
UIL PA  10  9  UIL  1  1  
USI RDB 
RICERCA  1  1  RDB CUB  1  1  

ANPRI  2  2  CIDA    
totale  38  33   7  7  

TABELLA 18   COMPARTO MINISTERI  

organizzazioni  
sindacali  
rappresentative  
Tavola 6  
Contratto  
Quadro  
26-9-2008  

contingente  
distacchi  
Tavola 6  
Contratto  
Quadro  

26-9-2008  

riduzioni*  
15% dal  
1-1-2009  

confederazioni  
Tavola 6  
Contratto  
Quadro  
26-9-2008  

contingente  
distacchi  
Tavola 6  
Contratto  
Quadro  

26-9-2008  

riduzioni*  
15% dal  
1-1-2009  

CISL FPS  121  103  CISL  16  14  
CGIL FP  92  78  CGIL  10  9  
UIL PA  87  74  UIL  9  8  
FEDERAZIONE       
CONFSAL -  
UNSA  34  29  CONFSAL  3  3  

RDB PI CUB  18  15  RDB CUB  2  2  
FLP  16  14  CSE  2  2  
   ASGB/USAS  1  1  
totale  368  313   43  39  

TABELLA 21   COMPARTO UNIVERSITA'  

organizzazioni  
sindacali  
rappresentative  
Tavola 11 Contratto  
Quadro  
26-9-2008  

contingente  
distacchi  
Tavola 11  
Contratto  
Quadro  

26-9-2008  

riduzioni*  
15% dal  
1-1-2009  

confederazioni  
Tavola 11  
Contratto  
Quadro  
26-9-2008  

contingente  
distacchi  
Tavola 11  
Contratto  
Quadro  

26-9-2008  

riduzioni*  
15% dal  
1-1-2009  

FLC CGIL  18  15  CGIL  2  2  

CISL UNIVERSITA'  12  10  CISL  2  2  

UIL PA  6  5  UIL  1  1  
CONFSAL       
FEDERAZIONE 
SNALS/UNIVERSITA' 
CISAPUNI  

 
3  

 
3  

 
CONFSAL  

 
1  

 
1  

CSA DI CISAL 
UNIVERSITA'  1  1  CISAL    

totale  40  34   6  6  



PERMESSI RETRIBUITI EX ART. 11 CCNQ 7.8.1998: 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
        
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TABELLA 26  ENTI PUBBLICI  N.E.  

organizzazioni  
sindacali  
rappresentative  
Tavola 16  
Contratto  
Quadro 26-9-2008  

ore  
permessi  
Tavola 16  
Contratto  
Quadro  

26-9-2008  
 
 

riduzioni*  
15% dal  
1-1-2009  

 
 
 
 

CISL FPS  5.218  4.435  
CGIL FP  3.048  2.591  
UIL PA  2.475  2.104  
FIALP CISAL  2.008  1.707  
RDB CUB PI  1.586  1.348  
totale  14.335  12.185  

TABELLA 25   AGENZIE FISCALI  
 organizzazioni  
sindacali  
rappresentative  
Tavola 15  
Contratto  
Quadro 26-9-2008  

ore 
permessi  
Tavola 15  
Contratto  
Quadro  

26-9-2008  
 
 

 
riduzioni  
15% dal  
1-1-2009  

CISL FPS  662  563  
CGIL FP  650  553  
UIL PA  517  439  
FEDERAZIONE  
CONFSAL -  
SALFI  

 
486  

 
413  

RDB PI CUB  217  184  
FLP  148  126  
totale  2.680  2.278  

TABELLA 28 ENTI DI RICERCA  
organizzazioni  
sindacali  
rappresentative  
Tavola 18  
Contratto  
Quadro 26-9-2008  

ore  
permessi  
Tavola 18  
Contratto  
Quadro  

26-9-2008  
 
 

riduzioni  
15% dal  
1-1-2009  

CGIL FLC  974  828  
CISL FIR  962  818  
UIL PA  624  530  
USI RDB 
RICERCA  188  160  

ANPRI  121  103  
totale  2.869  2.439  

TABELLA 29    MINISTERI  
organizzazioni  
sindacali  
rappresentative  
Tavola 19  
Contratto  
Quadro 26-9-2008  

ore  
permessi  
Tavola 19  
Contratto  
Quadro  

26-9-2008  
 
 
 

riduzioni  
15% dal  
1-1-2009  

CISL FPS  10.654  9.056  
CGIL FP  8.888  7.555  
UIL PA  7.813  6.641  
FEDERAZIONE 
CONFSAL-
UNSA  

3.880  3.298  

RDB PI CUB  2.084  1.771  
FLP  1.915  1.628  
totale  35.234  29.949  



 
 
 
 
 

 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       Come si può notare, le riduzioni del 15% per il 2009 dei distacchi e dei permessi retribuiti 
sono operate sulla base delle tabelle di cui al CCNQ 26.9.2008, ma, secondo quanto previsto dal  
decreto, tramite accordo con le organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 50 del d.lgs. 165/2001 
si potrebbe distribuire con criteri diversi il monte complessivo dei distacchi e dei permessi. Resta 
fermo che la riduzione del  monte complessivo del 15 % a partire dall’1.1.2009 sarà operativa 
con o senza accordo. 
       E’ del tutto evidente, peraltro, che tali riduzioni renderanno sempre più difficile l’esercizio 
dell’attività sindacale nei luoghi di lavoro e rischiano di svilire il ruolo e la funzione della 
contrattazione. Per tali ragioni abbiamo espresso la nostra preoccupazione e la nostra viva 
protesta riguardo alle misure adottate in materia di libertà sindacali, che minano alla base i 
diritti e le prerogative sindacali fissate negli accordi sottoscritti in passato: accordi che sono 
stati definiti con le nostre controparti non come concessione di arbitrari favoritismi alle 
organizzazioni rappresentative dei lavoratori, ma sulla base di precise norme di legge.  
       In allegato alla presente circolare, vi alleghiamo il comunicato stampa rilasciato questa 
mattina da Salvatore Bosco. 
       
Fraterni saluti  

Il Segretario Generale 
(Salvatore Bosco) 

 
 
 
 
 
 

TABELLA 30 PRESIDENZA DEL  
CONSIGLIO DEI MINISTRI  
organizzazioni  

sindacali 
rappresentative  
Tavola 20  
Contratto  
Quadro  
26-9-2008  

ore  
permessi  
Tavola 20  
Contratto  
Quadro  

26-9-2008 
 
 
 

 
 
  

riduzioni  
15% dal  
1-1-2009  

SNAPRECOM  171  145  
CISL FPS  83  71  
RDB PI CUB  75  64  
SIPRE  55  47  
FLP  51  43  
UIL PA  37  31  
UGL PCM  34  29  
totale  506  430  

TABELLA 32   UNIVERSITA'  
organizzazioni  
sindacali  
rappresentative  
Tavola 24 Contratto  
Quadro  
26-9-2008  

ore  
permessi  
Tavola  

24  
Contratto  
Quadro  
26-9- 
2008  

 
 
 
 

riduzioni  
15% dal  

1-1- 
2009  

FLC CGIL  2.632  2.237  

CISL UNIVERSITA'  2.615  2.223  

UIL PA  1.361  1.157  
CONFSAL    
FEDERAZIONE 
SNALS/UNIVERSITA' 
CISAPUNI  

 
850  

 
723  

CSA DI CISAL 
UNIVERSITA'  242  206  

totale  7.700  6.546  



Allegato alla circolare UIL PA n. 95 del 17-1-2008 
_____________________________ 

 
 

COMUNICATO STAMPA DEL SEGRETARIO GENERALE  
DELLA UIL PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  

SALVATORE BOSCO 
 
 
ESPRIMIAMO SCONCERTO RISPETTO AI CONTENUTI  DEL DECRETO DEL 
MINISTRO DELLA FUNZIONE PUBBLICA IN TEMA DI RIDUZIONE DELLE LIBERTÀ 
SINDACALI NEI SETTORI PUBBLICI. 
 
LE MISURE ADOTTATE MINANO, NEL MERITO E NEL METODO,  I  DIRITTI E LE 
PREROGATIVE SINDACALI  FISSATE NEGLI ACCORDI SOTTOSCRITTI IN PASSATO 
SULLA BASE DI NORME DI LEGGE. 
 
DI FATTO SI TENDE A MINIMIZZARE LA PRESENZA DEL SINDACATO NELLA PA ED 
A RENDERE IMPOSSIBILE IL FUNZIONAMENTO DELLE RAPPRESENTANZE 
SINDACALI NEI POSTI DI LAVORO. 
 
APPARE COMUNQUE QUANTOMENO SOSPETTA LA COINCIDENZA 
DELL’EMANAZIONE DEL DECRETO CON L’INDIZIONE DEGLI SCIOPERI 
TERRITORIALI EFFETTUATA DALLE OO.SS. DI CATEGORIA. 
 
NON VORREMO TROVARCI DI FRONTE AD UNA AZIONE PUNITIVA NEI 
CONFRONTI DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI, CHE STANNO 
LEGITTIMAMENTE E DEMOCRATICAMENTE PROTESTANDO CONTRO IL 
MANCATO RINNOVO DEI CONTRATTI E CONTRO I TAGLI AI FONDI DESTINATI 
ALLA PRODUTTIVITÀ ED ALL’EFFICIENZA DEI SERVIZI PUBBLICI. 
 
CI AUGURIAMO CHE PER EVITARE L’INASPRIRSI DELLE AZIONI DI LOTTA E PER 
SBLOCCARE LE VERTENZE IN CORSO IL GOVERNO CONVOCHI NEL PIÙ BREVE 
TEMPO POSSIBILE LE OO.SS. 
 
ROMA 17 OTTOBRE 2008. 
 
 

 


