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ULTIM’ORA - 10 gennaio 2007 

 

FESI 2006 
 
Ieri 9 gennaio 2007 il DAP ha inviato alle OO.SS. una proposta di accordo sul FESI  

(Fondo per l’Efficienza dei Servizi Istituzionali). 
La bozza di accordo presentata dal DAP recepisce alcune indicazioni formulate dalla UIL e 

dalle altre OO.SS. del “cartello di maggioranza” (CGIL-CISL-OSAPP-USPP-SIAPPe), anche se 
alcuni aspetti necessitano di ulteriore approfondimento. 

Le novità sostanziali sono rappresentate da una notevole esemplificazione dei destinatari 
degli incentivi . 

Solo tre le fasce , infatti, per le gli incentivi legati “ alla presenza” :  
1- il personale che svolge compiti operativi con turnazione h24,  ipotesi € 35 mensili ; 
2- il personale che svolge compiti operativi su turnazioni non h. 24 (compreso il personale che 
opera nell’ambito del servizio T.P., Uffici Matricola, Scali aeroportuali, navali, servizio cinofili, 
reparto a cavallo, ecc.), ipotesi € 24,50 mensili ; 
3- il personale che contribuisce alla produttività collettiva , ipotesi € 19,25 mensili ; 
 
Al fine di valorizzare la contrattazione decentrata, e per accelerare i tempi di corresponsione 
delle somme dovute , presso ogni singola sede si determineranno, previo contrattazione,  gli 
incentivi legati “ a compiti che comportino disagi o responsabilità “. Le ipotesi formulate dal 
DAP al riguardo sono le seguenti : 
 

• Compenso per ogni turno di servizio notturno superiore al terzo,  ipotesi  max  € 8,00 a 
turno;  

• Compenso al personale che il 24 o il 31 Dicembre ha svolto servizio serale ( 16-24 
oppure 18-24) , ipotesi max € 16,00 per ogni turno 

• Compenso al personale addetto alla prevenzione incendi , addetti al servizio di 
prevenzione e protezione , ipotesi max € 10,00 mensili pro capite 

• Compenso al personale che effettua traduzioni superiori a 700 km (andata-ritorno) , 
ipotesi max € 5,00 a traduzione pro capite 

• Compenso al personale impiegato in sezioni A.S., sezioni art 14/bis OP, sezioni 
tossicodipendenti o minorati fisici , ecc. nonché il personale impiegato in servizi di 
piantonamento in luoghi esterni di cura, addetto alle sale regie , ipotesi max € 1,00 
giornaliero 

• Compenso per responsabili di unità operative o coordinatori di più unità operative, 
ipotesi max € 22,00 mensili pro capite  

 
La bozza integrale dell’ipotesi di accordo potrete scaricarla dal nostro sito www.polpenuil.it 
 
Provvederemo ad una puntuale e tempestiva informazione rispetto agli esiti della riunione 
per l’eventuale definizione dell’Accordo prevista per il 16 gennaio p.v. 
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