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o AMEVISTRAZIONE

Coord. Nazionale

wei ULTIM ORA - 10 gennaio 2007
FESI 2006

leri 9 gennaio 2007 il DAP ha inviato alle OO.SS. una proposta di accordo sul FES|
(Fondo per I'Efficienzadei Servizi Istituzionali).

La bozza di accordo presentata dal DAP recepisce acune indicazioni formulate dallaUIL e
dalle atre OO.SS. del “cartello di maggioranza’ (CGIL-CISL-OSAPP-USPP-SIAPPe), anche se
alcuni aspetti necessitano di ulteriore approfondimento.

Le novita sostanziali sono rappresentate da una notevole esemplificazione del destinatari
degli incentivi .

Solo trelefasce, infatti, per le gli incentivi legati “ ala presenza’ :

1- il personale che svolge compiti operativi con turnazione h24, ipotesi € 35 mensili ;

2- il personale che svolge compiti operativi su turnazioni non h. 24 (compreso il personae che
opera nell’ambito del servizio T.P., Uffici Matricola, Scali aeroportuali, navali, servizio cinofili,
reparto a cavallo, ecc.), ipotes € 24,50 mensili ;

3- il personale che contribuisce ala produttivita collettiva,, ipotesi € 19,25 mensili ;

Al fine di valorizzare la contrattazione decentrata, e per accelerarei tempi di corresponsione
delle somme dovute , presso ogni singola sede si determineranno, previo contrattazione, dli
incentivi legati “ a compiti che comportino disagi o responsabilita “. Leipotes formulate dal
DAP al riguardo sono le seguenti :

e Compenso per ogni turno di servizio notturno superiore a terzo, ipotes max_€ 8,00 a
turno;

e Compenso a personae che il 24 o il 31 Dicembre ha svolto servizio serale ( 16-24
oppure 18-24) , ipotesi max € 16,00 per ogni turno

e Compenso a personale addetto ala prevenzione incendi , addetti al servizio di
prevenzione e protezione, ipotesi max € 10,00 mensili pro capite

e Compenso a personale che effettua traduzioni superiori a 700 km (andata-ritorno) ,
ipotesi max € 5,00 a traduzione pro capite

e Compenso al personale impiegato in sezioni A.S., sezioni art 14/bis OP, sezioni
tossicodipendenti o minorati fisici , ecc. nonché il personale impiegato in servizi di
piantonamento in luoghi esterni di cura, addetto alle sale regie , ipotes max € 1,00
giornaliero

e Compenso per responsabili di unita operative o coordinatori di piu unita operative,
ipotes max € 22,00 mensili pro capite

Labozzaintegrale dell’ipotesi di accordo potrete scaricarladal nostro sito www.polpenuil.it

Provvederemo ad una puntuale e tempestiva informazione rispetto agli esiti della riunione
per I’eventuale definizione dell’ Accordo prevista per il 16 gennaio p.v.

Sede Centrale: 00175 ROMA — Viae Emilio Lepido, 46 — Tel. 0671544375 — Fax 0671544376 — 06233243514
e-mail: polpenuil @pol penuil.it — Web: www.polpenuil..it
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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Ujficio per le Relazioni Sindacali e per le Relazioni con il Pubblico

Prot.n.

LN A

GDAP-0008821-2007

PU-GDAP-1e00-10/01/2007 -0008821 - 2007

ROMA 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO Sp.A

Roma, li
Alle Organizzazioni Sindacali

S.A.P.Pe, - Via Trionfale, 79/A
00136 ROMA

O.S.A.P.P. - Via della Pisana, 228
00163 ROMA

C.LS.L. - F.P.S/ P.P. - Via Lancisi, 25
00161 ROMA

U.LL. - P.A./P.P. - Via Emilio Lepido, 46
00175 ROMA

C.G.LL. - F.P./P.P. - Via Leopoldo Serra, 31
00153 ROMA

Si.N.A.P.Pe¢. - Via dei Banchi Vecchi, 58
00186 ROMA

F.S.A - CNPP
Via Spaccarelli, n. 86
00100 ROMA

Si.A.L.Pe.- A.S.LLA.
Via della Consolata, n. 43
00164 ROMA

S.A.G. -P.P.
Via della Trinita dei Pellegrini n.
00186 ROMA

e,p.c.

Si.A.P.Pe. — Via Belice, n. 13
00012 — GUIDONIA (Roma)

U.S.8.P. - Via Monpiani , 77
00192 - ROMA

Mod. 40/255
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Al Dipartimento per la Giustizia Minorile

Alla Direzione Generale del Personale e
della Formazione

Alla Direzione Generale per il Bilancio e
della Contabilita

S EDE

OGGETTO: - Fondo per I’efficienza dei servizi istituzionali del Corpo di Polizia
Penitenziaria — Anno 2006,

In previsione dell’incontro per la definizione dell’ Accordo in oggetto gia
fissato per il 16 gennaio p.v. si trasmette Iipotesi di Accordo rielaborata sulla base delle
osservazioni — che si allegano in copia - fatte pervenire da codeste 00.SS. dopo la
riunione del 14 novembre u.s..

Nel recepire le istanze provenienti da pitt organizzazioni sindacali in
ordine alla opportunitd di procedere ad una sorta di semplificazione dell’ Accordo, in
modo da renderne 1’applicabilita pit agevole e nel contempo dare ampio risalto —
proprio in ragione delle risorse disponibili per I’anno 2006 — alia contrattazione
decentrata, in passato “mortificata” per le note ragioni, & apparso evidente che ; criteri di
massima a suo tempo concordati per la ripartizione del Fondo risultano ora come allora
ancora attuali. '

Ci si riferisce in particolare a:

a) incentivazione della presenza in modo da garantire I’assiduita del personale in
Servizio con un ritorno in termini dj funzionalita ed efficienza dei
servizi stessi.

A tal riguardo si & proceduto ad una marcata semplificazione individuando tre
grosse categorie:

1} personale addetto ai compiti operativi h 24;
2) personale addetto ai compiti operativi;
3) personale che contribuisce alla produttivita collettiva;

II mantenimento, nel computo del tetto dei giorni wtili ai fini dell’acquisizione
del titolo ad usufruire dell’incentivo, di talune fattispecie di assenza non deve essere

2
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percepito come una irragionevole disparita di trattamento. Infatti, si ritengono tuttora
valide le ragioni che a suo tempo avevano convinto le parti della necessita di
considerare computabili i permessi ex legge n. 104/92 e I’astensione obbligatoria o
I"assenza per infortunio sul lavoro nell’anno dj riferimento o taluni permessi sindacali.

b) riconoscimento economico per i compiti di responsabilita e per quelli che
comportano disagi o rischi.
Proprio sul presupposto che le risorse sono gia state distribuite e assegnate
clascun istituto o ufficio individuera — previo accordo con le 00.SS. territoriali
- i servizi che in sede locale comportano assunzione di responsabilita, recano
disagio o sono possibili fattori di rischio per il personale. E cid tenendo
comunque conto delle linee guida gia tracciate dalle parti a livello nazionale non
solo in sede di A.N.Q. ma anche negli accordi annuali sul FESI stipulati per gli
anni precedenti.

Sarebbe infatti difficile disconoscere quale destinatario di incentivo il personale
di polizia penitenziaria che opera nel campo importantissimo della sicurezza sul lavoro,
campo che richiede, oggi pit che mai, la massima attenzione dell’ Amministrazione
come darebbe adito a perplessita non riconoscere le responsabilita che fanno capo al
comandante di reparto.
In tal modo si auspica di raggiungere un triplice obiettivo:
- valorizzazione della contrattazione decentrata;
- accelerazione dei tempi di corresponsione degli incentivi avendo ciascun istituto,
ufficio o servizio tutti i dati relativi al personale ivi in servizio;
- Superamento di talune problematiche emerse in passato in ordine alla corretta
applicazione degli Accordi sul FESL

La presente ipotesi, pertanto, ha cercato di armonizzare i suggerimenti e le
proposie avanzate da codeste rappresentanze con le previsioni dell’art. 14 D.PR.
164/2002,

Peraltro ulteriori semplificazioni anche rispetto ai criteri fissati dall’A.N.Q.
potrebbero trovare allo stato un limite difficilmente superabile nella circostanza che
trattasi di incentivi da attribuire a prestazioni gia rese.

Per cui - ferma restando la completa disponibilita della parte pubblica ad
esaminare, ove pervengano, eventuali integrazioni e o modificazioni mi gliorative dello

tMod. 40/255


alessandro
LOGO


MCDULARIO |

UILPA Penitenziari

@ www.polpenuil.it

ROMA 2004 - [STITUTO POLIGRAFICC E ZECCA DELLO STATG SpA

7,

e~

7 . o o
(1 72037000 O’f/ 7 I st

schema in argomento, ancor prima dell’incontro — si fa presente che, qualora la
trattativa in corso dia esiti positivi ai fini della sottoscrizione dell’ Accordo Anno 2006,
sara mia cura avviare da subito la discussione sul FESI relativa al corrente anno per
ricercare, concordemente, nuove diverse modalita di snellimento dei criteri di
ripartizione.

]
IL CAPO DEFJ. DIPARTIMENTO

Mod. 40/255
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
IPOTESI DI ACCORDO
per la utilizzazione del fondo per I’efficienza dei servizi istituzionali
ANNO 2006

VISTO T'art. 3, settimo comma, del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 195, come modificato dall’articolo 2 del decreto legislativo 31
marzo 2000, n. 129;

VISTO I’art. 14 del D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164, relativo al fondo
per I’efficienza dei servizi istituzionali;

VISTO DPart. 15 del D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164, relativo
all’utilizzazione del fondo per I’efficienza dei servizi istituzionali;

VISTO I’art. 24 del D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164, ed in particolare
il comma 5 lettera a) il quale stabilisce che I’ Accordo relativamente alla
materia ivi indicata ha cadenza annuale;

VISTO I’ Accordo Nazionale Quadro di Amministrazione sottoscritto
in data 24 marzo 2004,

VISTO il D.P.R. 5 novembre 2004 n.301;

VISTO il D.P.R. 28 aprile 2006, n.220;

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA
e
le Organizzazioni Sindacali

S.A.P.Pe.; O.SAPP,;CILS.L-FPS/PP,;CGILL.-F.P./P.P.;UIL.-
P.A/P.P.; Si.N.A.P.Pe.; F.S.A.- CN.P.P.; Si.AL.Pe.-AS.ILA;SAG.-P.P.

STIPULANO

Il presente Accordo sul Fondo per I’efficienza dei servizi istituzionali per
I’anno 2006: ’
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1.1l presente accordo si applica al personale appartenente al Corpo di
polizia penitenziaria, compreso quello appartenente al ruolo separato e
limitato di cui all’articolo 26 della legge 15 dicembre 1990 n.395.

2. At sensi dell’articolo 14 del D.P.R. 18 giugno 2002 n. 164 1’accordo non
pud essere in contrasto con i vincoli risultanti da quanto stabilito nel
predetto DPR né pud comportare oneri eccedenti le risorse confluite nel
Fondo per I’efficienza dei servizi istituzionali.

ART.2
Fondo per 'efficienza dei servizi istituzionali
Criteri di utilizzazione

1. Le risorse del Fondo di cui all’articolo 14 del D.P.R. 18 giugno 2002 n.
164 sono utilizzate dall'Amministrazione Penitenziaria per il
raggiungimento di qualificati obiettivi ¢ per promuovere reali e
significativi miglioramenti nell'efficienza dei servizi istituzionali
demandati al personale del Corpo di polizia penitenziaria, ivi compreso il
personale di polizia penitenziaria in forza all’Ufficio di Gabinetto
dell’On. Ministro e al Dipartimento per la Giustizia Minorile.

2. Le risorse del Fondo, fermo restando il divieto di una distribuzione
indistinta e generalizzata, sono utilizzate — con le modalita di cui all’art.
24 comma 5 lettera a} del D.P.R. 18 giugno 2002 n. 164 — per attribuire
compensi finalizzati a:

incentivare l'impiego del personale nelle attivita operative;
fronteggiare particolari situazioni di servizio;

compensare l'impiego in compiti od incarichi che comportino disagi
o particolari responsabilita;

YV V

v

compensare la presenza qualificata;
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» compensare l'incentivazione della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi.

o A

ART. 3

Destinatari

Sono individuati quali destinatari degli incentivi; ***

Al) Il personale che attraverso una presenza costante, impiegato in
compiti operativi h.24, assicura nel mese di riferimento 24
giorni di effettiva presenza in servizio. In tal caso il personale
deve avere assicurato all’interno dei 24 giorni di presenza
effettiva due turni di servizio notturno compreso tra le ore
22,00 ¢ le ore 06,00 due turni di servizio serale compreso tra le
ore 16,00 e le ore 24,00 ed un turno di servizio festivo.

Al raggiungimento del tetto dei giorni di presenza effettiva in
servizio concorrono il congedo ordinario, i riposi compensativi,
e le assenze per infermita occorsa in servizio per fatti verificatisi
nell’anno di riferimento (anno 2006).

Il compenso ¢ fissato nella misura mensile di Euro 35,00

(100%)

A2) 1l personale che, attraverso una presenza costante, impiegato in
compiti operativi i cul turni di servizio non sono organizzati
h.24, compreso quello impiegato all’Estero in compiti
istituzionali, quello impiegato presso le Matricole, i Nuclei
Traduzioni e Piantonamenti, gli Scali Aeroportuali, Ferroviari e
Portuali, nel Servizio cinofili e nel Reparto a cavallo, nonché il
personale impiegato in qualita di autista e/o scorta, assicura nel
mese di riferimento 24 giorni di presenza in servizio
nell’ipotesi di orario di lavoro articolato su sei giomi
settimanali, ovvero 20 giorni di presenza in servizio nell’ipotesi
di orario di lavoro articolato su cinque giorni settimanali.

Al raggiungimento del tetto dei giorni di cui sopra concorrono
il congedo ordinario, i riposi compensativi, 1 permessi sindacali
su convocazione dell’Amministrazione, i permessi per Legge
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n.104/92, i permessi sindacali per I’espletamento del mandato di
cui all’art. 32 - comma 7 del D.P.R. n. 164/2002, i periodi di
astensione obbligatoria previsti dal decreto legislativo
n.151/2001 ¢ le assenze per infermita occorsa in servizio per
fatti verificatisi nell’anno di riferimento (anno 2006). Viceversa
non sono utili al raggiungimento del tetto di cui sopra i
permessi sindacali cumulati (art.32 - comma 8 D.P.R.
n.164/2002), i periodi di fruizione di distacco o aspettativa
sindacale ( art.31 e art.33 D.P.R. n.164/2002), ogni altra assenza
a qualsiasi diverso titolo.

Per aver titolo all’incentivo il personale deve comunque
garantire 15 giorni di presenza effettiva in servizio.

Il compenso ¢ fissato nella misura mensile di Euro 24,50 (70%
di A1)

Tutto il restante personale che, attraverso una presenza costante,
contribuendo alla produttivita collettiva degli istituti, uffici e
servizi dell’ Amministrazione, assicura nel mese di riferimento
24 giorni di presenza in servizio nell’ipotesi di orario di lavoro
articolato su sei giorni settimanali, ovvero 20 giorni di presenza
in servizio nell’ipotesi di orario di lavoro articolato su cinque
glorni settimanali.

Al raggiungimento del tetto dei giorni di cui sopra concorrono
il congedo ordinario, i riposi compensativi, i permessi sindacali
su convocazione dell’ Amministrazione, i permessi sindacali per
I’espletamento del mandato di cui all’art. 32 - comma 7 del
D.P.R. n. 164/2002, 1 permessi per Legge n.104/92, i periodi di
astensione obbligatoria previsti dal decreto legislativo
n.151/2001 e le assenze per infermita occorsa in servizio per
fatti verificatisi nell’anno di riferimento (anno 2006). Viceversa
non sono utili al raggiungimento del tetto di cui sopra i
permessi sindacali cumulati (art.32 - comma 8 D.P.R.
n.164/2002), i periodi di fruizione di distacco o aspettativa
sindacale ( art.31 e art.33 D.P.R. n.164/2002), ogni altra assenza
a qualsiasi diverso titolo.

Per aver titolo all’incentivo il personale deve comunque
garantire 15 giorni di presenza effettiva in servizio.
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Il compenso ¢ fissato nella misura mensile di Euro 19,25 (55%
di Al)

I compensi di cui alle lettere Al), A2) e A3) non sono
mensilmente tra loro cumulabili. Qualora ricorrano le condizioni
per lattribuzione ai destinatari di piu fattispecie tra queclle
indicate alle citate lettere & corrisposto il compenso pil
favorevole.

B) I turni di reperibilita, da effettuare con le modalita indicate
all’art.12 dell’Accordo Nazionale Quadro di Amministrazione
sottoscritto il 24 marzo 2004, sono disposti per le esigenze degli
istituti e servizi dell’Amministrazione Penitenziaria, della
Giustizia Minorile e dell’Ufficio di Gabinetto per compensare la
presenza qualificata. Il compenso é fissato nella misura di euro
6,20 per ogni turno di reperibilita. L’indennita di presenza
qualificata &€ cumulabile con I’indennita per servizi esterni.

C) I Comandanti di  Reparto presso gli istituti e servizi
dell’ Amministrazione ed i Coordinatori dei Nuclei Traduzioni e
Piantonamenti degli Istituti Penitenziari o chi ne assuma, con
formale provvedimento, le funzioni. Il compenso, in relazione
alla forza presente di personale di Polizia Penitenziari, & fissato
nelle seguenti misure:

- euro 47,00 per gli istituti per adulti la cui forza & inferiore a
100 unita; euro 58,00 per gli istituti per adulti la cui forza &
compresa tra le 100 e le 300 unita; euro 85,00 per gli istituti
per adulti la cui forza & superiore alle 300 unita;

- euro 47,00 per gl istituti per minori la cui forza ¢ inferiore a
30 unita; euro 58,00 per gli istituti per minori la cui forza &
compresa tra le 30 e le 50 unita; euro 85,00 per gli istituti per
minori la cui forza ¢ superiore alle 50 unita;

I Comandanti di Reparto dell’l.S.S.P., dei Servizi e delle
Scuole di Formazione e Aggiornamento del personale
dell’ Amministrazione Penitenziaria e del Dipartimento per la
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Giustizia Minorile o chi ne assume le funzioni con formale

provvedimento. Il compenso ¢ fissato nella misura mensile di

euro 35,00;

Ai fini della contrattazione decentrata & destinato uno
stanziamento corrispondente al 30% dello stanziamento
complessivo. Tale aliquota del 30% ¢ suddivisa per ciascuna
sede di contrattazione decentrata ¢ commisurata alla forza del
Personale di Polizia Penitenziaria presente, oltre le risorse che
residuano da quelle gia ricevute in assegnazione, dopo aver
corrisposto gli incentivi di cui alle lettere A1) - A2) - A3), B) e
(), ¢ sara utilizzata per compensare il personale impiegato in
compiti_o_incarichi che comportano disagi o particolari
responsabilita.

La sede di contrattazione decentrata avra ’onere di individuare
tali incarichi e determinarne il relativo compenso (compenso
cumulabile mensilmente con ’incentivo di cui alla lettera Al)
0 A2) 0 A3, B) e C) tenendo comunque conto delle seguenti
linee guida:
1) personale che- fermo restando il limite massimo di sei turni
mensili complessivi - assicura nell ’arco del mese un numero di
turni di servizio notturno superiore a tre. Il compenso per
ogni turno notturno effettuato oltre il terzo sara fissato entro
la misura massima di euro 8,00 per ogni turno;

2) personale, compreso quello impiegato nel servizio
traduzioni e piantonamenti, chiamato a svolgere, nelle
giornate del 24 o del 31 dicembre, un turno ordinario di

servizio serale (16.00/24.00 o 18.00/24.00). Il compenso non
potra eccedere la misura massima di eurol6,00.

3) personale addetto alla prevenzione incendi, di cui
all’art. 12 lettera b) del D. Lgs. n. 626/94 e successive
modifiche, e gli addetti al servizio di prevenzione e protezione,
di cui all’art.8 - comma 2 del D. Lgs. N. 626/94 e successive
modifiche. Il personale destinatario degli incentivi di cui al
presente punto ¢ quello individuato con _formale ordine di
servizgio secondo il piano di sicurezza delle singole strutture e
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servizi. 1l compenso sara fissato entro la misura massima
mensile di euro 10,00,

4) personale che effettua una traduzione con percorrenza
nella tratta andata e ritorno non_inferiore a Km.700. Il
compenso dovra essere contenuto entro la misura massima di
euro 5,00 per ciascuna traduzione.

5) personale impiegato nei servizi svolti presso le sezioni alta
sicurezza o presso specifici reparti detentivi dove sono attuati
il regime di sorveglianza particolare di cui all’art. 14/bis
dell ' Ordinamento  Penitenziario o  particolari  misure
trattamentali ivi compresi i reparti per tossicodipendenti o per
soggetti affetti da minorazioni fisiche o psichiche, o i servizi di
piantonamento che coprano le 24 ore presso luoghi esterni di
cura nonché altre particolari situazioni di servizio quali quelle
connesse all’ottimale funzionamento delle sale regie.
L’importo del compenso da attribuire a ciascun dipendente
non puo eccedere la misura giornaliera di euro 1,00.

6) i responsabili di unita operative e il coordinatore di piu
unita operative - anche in assenza del provvedimento di cui al
comma 3 dell’art. 33, del DPR 15 febbraio 1999, n. 82,
purché Uincarico sia rilevabile dal modello 14/A; | preposti
alle Basi Navali del Corpo e i comandanti delle unita navali
del Corpo di cui, rispettivamente, agli articoli 55 e 58 del
predetto decreto presidenziale, i responsabili - formalmente
designati - delle unita operative degli uffici sicurezza,
traduzioni e piantonamenti dei Provveditorati Regionali, dei
Centri per la Giustizia Minorile e delle Scuole, delle unita
organizzative  del  Dipartimento  dell Amministrazione
Penitenziaria, del Dipartimento per la Giustizia Minorile, e
dell’Ufficio di Gabinetto.ll compenso sara fissato entro la
misura massima mensile di euro 22,00.

*** Limporto di ciascun compenso attribuito ad ogni incentivo & da considerarsi al netto RAP
ed al lordo IRPEF, atteso che la trattativa si € svolta sulle disponibilitd finanziarie gia depurate
delle ritenute previdenziali a carico del dipendente.
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» La spesa per la determinazione del compenso da attribuire a

ciascun dipendente avente titolo deve essere contenuta nei limiti
delle risorse utilizzabili per la contrattazione decentrata;

» Gli accordi decentrati di cui alla lettera D) dovranno essere
conclusi entro la data del

» Lavalutazione della corretta utilizzazione delle risorse del fondo
¢ demandata all’Amministrazione ed alle QO.SS. delle sedi di
contrattazione decentrata.

I criteri di cui al presente Accordo non devono prescindere
da uno sviluppo della programmazione dei servizi che garantisca
un’equa distribuzione dei turni disagiati, in particolare quelli notturni
e festivi, tra tutto il personale in pari percentuale.

Roma,

11 Ministro della Giustizia

Le Organizzazioni Sindacali :
S.A.P.Pe.

O.S.AP.P.
CIS.L.-FP.S/PP.
C.GIL.-F.P./P.P.

U.IL. - P.A./P.P.
Si.N.A.P.Pe.

F.S.A - C.N.P.P.

Si.A.L.Pe.- AS.LA.
S.A.G. -P.P.
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Prot. n.de 3 /i

e, p.c.

Roma, Ii 24 novembre 2006

Al Vice Capo del Dipartimento deilc
Amministrazione Penitenziaria

Dott, Emilio di SOMMA

ROMA

Al Direttore Generale del Personale
della Formazione del Dipartimento ¢ 2lla
Amministrazione Penitenziaria

Dott. Gaspare SPARACIA

ROMA

All'Ufficio per e Relazioni Sindacali €
per le Relazioni con il Pubblico det
DAP.

ROMA

Oggetto: Arficoio 14 del D.P.R. 164/2002 - Fondo di efficienza per i servizi istitu: ionali -

Anno 2006.

Questa C'.S., con espresso riferimento alle intese ¢ cui pervenire nelle progrc nmate
riunioni riguardanti la g 2stione e la disciplina del F.ES.. per I'anno 2006, intencle , in via
prioritaria, far presen e che la relativa distribuzione dovrd avere necessariament - luogo
sulia base della effett ve resenza mensile in servizio, come segue:

[ - nella misurg del 120%
nella misura del 5%

S

100% a chi sveige:
personale.

\ Facendo risery.y ol
distinti saluti

Mlil_fg!jlylﬂ!gl{ﬂll!lﬂﬁﬂhllﬂl!lllflHl}'lII
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serViZio operativo per 20 giomi e nella misura del 75%

al personale impiegato nel servizio a furno per 22 giorr ;

‘ . 17 al personale che abbia svolto servizio
N caso i senizia articolato secondo |

_ per almeno 20 gic mi;
g seffimana compattata, nella mic sra del

al 1stante

Cover . o
ventuall, ulterion indicazioni in sede dj concertazione, siivi
> \ 1o

IL SEGRETARIO GENERALE
[ Dott. Dadato CAPECE |

A
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