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Riunione del Comitato di Vigilanza 
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 In data 5 ottobre  presso il DAP si è tenuta una riunione del comitato cen-
trale di vigilanza dell’Ente di Assistenza, con all’ordine del giorno : 
 
• Festività dell’ Epifania 
• Varie ed eventuali 
 
 In apertura dei lavori è stato reso  noto che la cifra complessiva a disposi-
zione per la festa dell’ Epifania, è  di circa un milione di euro . 
 La proposta , quindi, è stata di ripartire tale disponibilità in  buoni del va-
lore di 25,00 € a favore dei figli dei dipendenti ( età max  11 anni) e in 
pacchi dono del valore di 10 € per i non aventi diritto al buono per i bambini. 
 Il componente UIL ha condiviso l’ipotesi di prevedere i buoni per i 
bambini e il pacco dono per il restante personale, riservandosi di fornire 
indicazioni rispetto al contenuto del pacco e alle modalità di spesa.  
 E’ stata altresì richiamata, ottenendo assicurazioni in tale senso, l’esigenza 
di impartire disposizioni precise ai gestori e ai Direttori in tempo utile, senza at-
tendere l’imminenza delle festività natalizie. 
 

 Avendo  riscontrato, inoltre, che il numero dei dipendenti che non pagano il 
contributo all’Ente di Assistenza è ancora molto alto  si è convenuto sulla necessi-
tà di operare campagne di sensibilizzazione per favorire le adesioni. 
 

 Nel corso dei lavori il componente UIL ha posto all’attenzione del Comitato 
che in molti istituti non sono state installate le apparecchiature per le ri-
cariche TIM di cui alla  convenzione stipulata dall’Ente. 
 Il Segretario dell’Ente ha riferito che la convenzione non prevede nessun 
agio per lo stesso Ente e che è stata stipulata soltanto per favorire condizioni mi-
gliori al personale. Al riguardo la TIM avrebbe delegato la ditta “FUTURA” per l’in-
stallazione dei distributori (che al momento sono esauriti). Ha assicurato, comun-
que, un intervento di sensibilizzazione nei confronti dell’azienda. 
 

 E’ stata definita la convalida della nomina del gestore dello spaccio 
presso la C.C. di Catania Bicocca a seguito di interpello esperito. 
 

 E’  in valutazione del Comitato  la possibilità di prevedere un’indennità da 
destinare al personale addetto agli spacci, ma si è convenuto di affrontare 
la questione in una prossima riunione. 
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