
24 06  2005 

 Questa Segreteria, al pari di quelle delle altre OO.SS. del Comparto Sicurezza, è 
stata convocata,inizialmente per il giorno 23 giugno poi a data da destinarsi, dalla 
Presidenza delle Commissioni Permanenti riunite I e IV della Camera dei Deputati per 
l’audizione in merito ai disegni di legge concernenti: 

 
 - Istituzione del comparto autonomo per le Forze di polizia e le Forze Armate 
 - Armonizzazione del trattamento giuridico ed economico del personale delle  
    Forze di polizia e delle Forze Armate. 

  
 Sulla pertinente sezione del nostro sito web, disponibile un approfondimento sul 
tema. 
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  Data Protocollo  Oggetto 

www.polpenuil.it - polpenuil@polpenuil.it 

Comparto Sicurezza 

protocollo e oggetto nostre note destinatari data 

Interpello per n. 1 (uno) unità del ruolo degli ispettori da di-
staccare presso l'Accademia Europea di Polizia (CEPOL) di 
Bramshi l l  (Regno Unito) per mesi 6 (sei). 
Nota: requisiti, modalità e termini per la presentazione 
dell'istanza. 

Protocollo Relazioni Sindacali n. 0230759-2005 del 23.06.2005 

(nota unitaria CGIL e UIL) 
CSSA di Torino; 
Ripresa dello stato di agitazione  

pres. Giovanni Tinebra 
Capo del Dipartimento 
dell’Amministrazione Penitenziaria 

23.06.2005 

I° Corso di formazione del ruolo direttivo ordinario del Corpo di 
polizia penitenziaria.  
Nota: la proposta dell'Amministrazione sullo svolgi-
mento del corso, verrà discussa l'8 luglio.  

Contratto integrativo 5 aprile 2000 - Protocollo d'intesa  
n. 4 - Passaggio di dipendenti tra posizioni economiche equiva-
l e n t i  ( P e r s on a l e  d e l  C om pa r t o  M i n i s t e r i ) . 
Nota: schema di accordo - seguito riunione del 08  
giugno 2005. 

Mobilità personale Comparto ministeri inquadrato nella posizio-
ne economica C3. 
Nota: prospetti numerici del personale nelle varie sedi 
per effetto dei percorsi di riqualificazione. 

Protocollo Relazioni Sindacali n. 0231123-2005 del 23.06.2005 


