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 Ieri pomeriggio si è tenuta presso il DAP una riunione per 
valutare la proposta dell’Amministrazione, a suo tempo  
trasmessa a tutte le strutture per il parere, sul regolamento per 
il concorso per l’accesso al ruolo dei Sovrintendenti, qualifica di 
vice Sovrintendente. 
 Atteso che le modalità di accesso sono definite dal D. Lgs. 
76/2001, il confronto è stato incentrato sulle modalità di svolgi-
mento delle prove concorsuali sia per l’aliquota del 40%  
riservata agli agenti ed assistenti con quattro anni di servizio 
sia per l’aliquota del 60% riservata agli assistenti capi riguardo 
i titoli di valutazione. 
 Questo Coordinamento ha espresso parere contrario  
all’insieme  dei titoli ritenendo che per come sono articolati de-
terminerebbero disparità di valutazione e violerebbero il princi-
pio di pari opportunità tra il personale interessato. 
 L’Amministrazione di fronte alle diverse critiche delle  
OO. SS., si è impegnata a riformulare in tempi ravvicinati una 
nuova bozza che tenga conto delle osservazioni di parte  
sindacale. 

    
      Il Segretario Generale 

                           Massimo Tesei 
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Ente di Assistenza 

 

ULTIM’ORA 

U 
I 
L 
- 
I 
N 
S 
I 
E 
M 
E 
- 
P 
E 
R 
- 
C 
R 
E 
S 
C 
E 
R 
E 

  Data Protocollo  Oggetto 

www.polpenuil.it - polpenuil@polpenuil.it 

Concorso Sovrintendente 

protocollo e oggetto nostre note destinatari data 

Accordo per l'offerta di servizi di telefonia mobile "3".  

Protocollo Relazioni Sindacali n. 0170876-2005 del 10.05.2005 

N. 1602 
Trasferimento ai sensi della Legge 104/92.  pres. Giovanni Tinebra 

Capo del Dipartimento 
dell’Amministrazione Penitenziaria 

10.05.2005 


