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  Data Protocollo  Oggetto 

www.polpenuil.it - polpenuil@polpenuil.it 

Concorso 271 posti - Vice Ispettore (G.U. Concorsi ed E-
sami n. 22 - 18.03.2003) - Concorso interno 36 posti - 
Vice Commissario (B.U. Ministero della Giustizia n. 17 del 
15.09.2004). 
Nota: specifiche sul trattamento economico di mis-
sione per il personale che partecipa ai concorsi. 

Protocollo Relazioni Sindacali n. 0091285-2005 del 10.03.2005 

Circolari 

Circolari e Nostre Note 

protocollo e oggetto nostre note destinatari data 

nostre note 

2° corso di formazione per Vice Commissari del ruolo di-
rettivo speciale del Corpo di Polizia Penitenziaria. 
Nota: elenco delle sedi previste per il trasferimen-
to in Area Riservata. 

Procedure di riqualificazione di cui all'art. 15 lett. a) del 
CCNL - passaggi tra le aree. 
Nota: comunicazione di inizio corso. 

N. 1431 
Progetto di carcere per detenuti tossicodi-
pendenti Casa di Lavoro Castelfranco Emilia. 

pres. Giovanni Tinebra 
Capo del Dipartimento 
dell’Amministrazione Penitenziaria 

08.03.2005 

Protocollo Relazioni Sindacali n. 0089999-2005 del 09.03.2005 

Procedure di riqualificazione di cui all'art. 15 lett. a) del 
CCNL - passaggi tra le aree. Profilo professionale di colla-
boratore (durata 2 mesi). 
Nota: modalità, tempi e data di inizio corso - l'e-
lenco del personale partecipante in Area Riservata. 

Criteri di elargizione sussidi di cui al comma 4 dell'art. 3 
del D.P.C.M. 30/4/1997, al personale dell'Amministrazione 
Penitenziaria. 
Nota: specifiche e modelli di presentazione delle 
istanze. 


