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A tutte le strutture della UIL-Pubblica Amministrazione

Circolare n. 75 Ai componenti : il Comitato Centrale
Del 28 luglio 2004 il Collegio dei Revisori dei Conti.

r il Collegio dei Probiviri

RIFORMA DELL'ORDINAMENTO

COMPARTO MINISTERI:

Nel corso dell’ultima riunione, prima della pausa estiva, della commissione paritetica istituita dal
CCNL 2202/2005 del Comparto Ministeri, ’ARAN ha illustrato una bozza, non definitiva, del
documento finale elaborato dalla Commissione. Tale documento verra ufficialmente presentato e
discusso alla ripresa di settembre.

Nel frattempo siamo in grado di anticiparvi i punti salienti della proposta che sono tuttavia
suscettibili, come detto, di modifiche o integrazioni ulteriori.

1) viene confermato il sistema di classificazione su TRE Aree funzionali: I, ex area A (attivita
esecutive), I, ex area B ( attivita istruttorie) e III, ex Area C (attivita predecisorie)

2) ciascuna area avra una sua declaratoria unica che definisce sinteticamente 1’insieme dei requisiti
necessari per I'inquadramento nell’area, le competenze e le capacita richieste. Ogni area
ricomprende al proprio interno un insieme di processi lavorativi ai quali possono partecipare varie
tipologie di figure professionali, anche con titoli di studio e responsabilita differenti.

3) in ogni area ¢ previsto un congruo numero di fasce economiche. L’orientamento emerso &
quello di prevedere tre fasce per la I area, sei per la Il e sette per la I1I.

5) in ciascuna area saranno individuati, a cura della contrattazione integrativa, i profili
professionali che descrivono in modo analitico le mansioni, le responsabilita ed i titoli culturali
richiesti per I’accesso dall’esterno. Per ogni profilo sara determinata dalla contrattazione
integrativa la fascia retributiva di ingresso dall’esterno sulla base di criteri generali fissati dal
CCNL.

7) le progressioni all’interno del sistema classificatorio saranno di diverso tipo:

- economica all’interno dell’area. In questo caso non vi & alcuna modifica del profilo
professionale di appartenenza.

- giuridica all’interno dell’area. In questo caso ¢ previsto il cambiamento del profilo
professionale di appartenenza verso un profilo della stessa area, sia di contenuto equivalente
(stessa fascia di ingresso), sia di contenuto professionale piu qualificato (fascia di ingresso
superiore).

- giuridica tra profili appartenenti ad aree diverse.



8) il personale attualmente in servizio sara inquadrato in base al profilo di appartenenza, nella
fascia retributiva corrispondente al proprio trattamento economico, fino alla definizione degli
eventuali nuovi profili da parte della Contrattazione Integrativa.

9) per le elevate professionalita si suggerisce I’introduzione del sistema adottato per il personale
delle Agenzie Fiscali. Si propone quindi di utilizzare, valorizzandolo, I’istituto delle posizioni
organizzative.

10) Per quanto riguarda i Professionisti la Commissione fa proprio il lavoro della Commissione
paritetica istituita dal precedente CCNL, demandando alla contrattazione la verifica delle
possibilita di attuazione, in relazione alle risorse aggiuntive che si rendono necessarie ai fini
dell’introduzione della apposita separata area.

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI:

Prendono ufficialmente il via domani, 29 luglio, i lavori della Commissione paritetica istituita dal
CCNL 2002/2005 del Comparto Enti Pubblici non economici, per la revisione dell’Ordinamento
professionale.

CONTRATTO UNIVERSITA’

Firmata questa notte al’ ARAN [I’ipotesi di accordo sul CCNL 2002/2005 parte normativa e
biennio economico 2002/2003, per il comparto Universitd. Tra le novita di maggior rilievo
segnaliamo:

1. incrementi economici per il biennio pari a circa 104 € medi mensili pro-capite, in linea con
quanto realizzato negli altri comparti e senza slittamenti rispetto alle decorrenze del
1.1.2002 e 1.1.2003;
conglobamento dell’indennita integrativa nel trattamento tabellare
sistemazione definitiva del personale appartenente alla sanita universitaria;
collocazione delle alte professionalita universitarie alle soglie della dirigenza;
programmazione delle selezioni sia orizzontali che verticali che consente di proseguire i
percorsi di riqualificazione gia avviati.

Per quanto riguarda il comparto della ricerca ci auguriamo che dopo la pausa estiva
possa finalmente avviarsi a conclusione anche questa trattativa.

Chiusura estiva
Vi informiamo che le sedi della UIL PA di Via
Barberini e di via Lepido per il periodo estivo
rimarranno chiuse dal 2 al 20 agosto.

NhA LN

Fraterni saluti.

RIO GENERALE
Salyarore Bosco




