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FPCGIL - CISLFPS Penitrio - UL PA Penitenziari - UNSA-SAG

21.06.2004 Alle Strutture Regionali e Territoriali

In data odierna si € svolto presso I'Ufficio del Direttore Generale del Personale e della Formazione
lincontro che le scriventi OO.SS. avevano richiesto con urgenza al fine di definire il percorso formativo
riguardante il passaggio dall'area A alla B rispetto al quale erano state rappresentate evidenti perplessita .

La Fp Cqil, Cisl Fps, Uil Pa e Sag Unsa , nel confermare quanto gia evidenziato nelle note congiunte,
hanno ribadito la necessita di rendere il percorso formativo in questione piu agile oltre che mirato all'obiettivo
primario espresso dalla norma contrattuale in materia di processi di riqualificazione e quindi di progressione di
carriera.

A sostegno di tale tesi si & rappresentato sia la breve durata del corso che come da contratto prevede
tre giorni di aula e dodici giorni di tirocinio e sia il fatto che il personale interessato a tale percorso svolge da
anni servizio presso ’Amministrazione .

Dopo ampia discussione si & concordato che:

e L’avvio del corso é procrastinato a settembre;

o |l percorso formativo sara articolato in tre giorni d’aula ciascuno di otto ore per un totale di
ventiquattro ore;

e Sono stati individuati tre obiettivi didattici da sviluppare nel corso delle tre giornate d’aula:

1. la conoscenza del contesto organizzativo d’appartenenza , la pubblica amministrazione e le
norme contrattuali di riferimento .

2. Linformatica e I' uso del computer

3. La conoscenza dei servizi amministrativi e loro informatizzazione contestualizzata,
naturalmente, al penitenziario

Saranno interessate allo svolgimento del corso alcune Scuole di formazione
dell’Amministrazione

= Rispetto alla composizione della commissione esaminatrice essa sara costituita da quattro
membri di cui due titolari fissi — Presidente e Segretario - e due componenti - Direttore della
Scuola e un docente — che varieranno a seconda della sede di svolgimento del corso.

Per consentire il recupero di eventuali debiti formativi maturati nel corso dell’ attivita d’aula e /o di tirocinio, si &
concordato, infine, di definire una fascia temporale piu ampia entro cui collocare i dodici giorni di
tirocinio e la data della consegna delle tesine di discussione d’esame.
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