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IPOTESI DI TRASFERIMENTO 300 UNITA’ DI  
PERSONALE DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA 

DALLE SEDI DEL SUD VERSO IL NORD  
 
 

Comunicato 
 
 
  Nella mattinata odierna, presso il Dipartimento dell’Amministrazione Penitenzia-
ria, si è svolto l’incontro relativo al piano di mobilità d’ufficio ipotizzato dalla Direzione 
Generale del Personale, che prevede il trasferimento di n. 300 unità del Corpo di Poli-
zia Penitenziaria da sedi del Sud verso il Nord. 
 Nel corso dell’incontro la UIL è intervenuta ribadendo e sostenendo le tesi già 
enunciate con comunicato del 26/05/2003 e cioè che non si può discutere di mobilità 
del personale se questa non è inserita all’interno di un progetto strutturale che abbia 
quale punto di partenza la verifica e la revisione delle piante organiche (l’aumento di 
personale), nonché ,l’individuazione di incentivi economici che vadano a compensare la 
differenza del costo della vita ed una politica di alloggi che permetta al personale di 
reperirne di consoni e dignitosi ad un prezzo accessibile. 
 La UIL ha rappresentato alla delegazione di parte pubblica che non ha intenzio-
ne di discutere il problema con essa, non per mancanza di rispetto e/o per delegitti-
marne il ruolo, ma semplicemente perché ritiene che la questione abbia un connotato 
palesemente politico e, quindi, soltanto il Ministro della Giustizia può essere 
l’interlocutore a quel livello.  
 In assenza di questo, l’assunzione di provvedimenti di mobilità, che non siano su 
base volontaria, potrà essere presa in considerazione soltanto per tamponare situazio-
ni di emergenza limitate nel tempo e con modalità diverse dal trasferimento. 
 L’incontro si è concluso con la presa d’atto dell’amministrazione delle indicazioni 
e delle posizioni assunte dalle OO.SS. presenti all’incontro e, pertanto, si è riservata la 
convocazione di un ulteriore incontro sulla questione dopo l’analisi delle diverse posi-
zioni.  
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