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Nel corso delle trattative decentrate finalizzate a determinare la correspon-
sione del FUA-Fondo di Produttivita Collettiva anno 2002, si stanno registrando
alcune difficolta interpretative in relazione al computo delle giornate di effettiva
presenza in considerazione di quanto scritto nell'accordo sottoscritto il 28 feb-
braio 2003.

Secondo l'unilaterale interpretazione delllAmministrazione, ai fini della cor-
responsione del FUA anno 2002, le giornate di effettiva presenza comprendono
esclusivamente quanto stabilito dal secondo comma dell'articolo 5 del suindicato
accordo.

Ad esempio si escludono:

. le giornate di astensione obbligatoria per maternita, ( gia disciplinate dalla
legge 1204 / 71 e dal decreto legislativo 151/01 nonché dall'articolo 10
comma 2, lettera a) del CCNIL del 16 maggio 2001 );

. le assenze ai sensi della legge 104/92;

. le assenze dovute per causa di servizio;

. le assenze per lo svolgimento di mandato sindacale.

Queste 00.SS. devono rilevare, ancora una volta, la tracotanza dell’Ammi-
nistrazione che non sembra voler dirimere la difficolta interpretativa al tavolo ne-
goziale, sebbene cio sia stato formalmente richiesto dalle scriventi, addentrando-
si in interpretazioni lesive, oltre che dei diritti del personale, delle prerogative
contrattuali.

Per quanto accennato, in attesa di seguire gli eventuali sviluppi della vicen-
da, si invitano i delegati sindacali e le RSU a non chiudere le contrattazioni ove
gli accordi dovessero escludere le voci sopra esposte.
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