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LETTERA CIRCOLARE

g p£.

OGGETTO: Disciplina ricmpe;f
cut al Titolo V, D

§ Premessa

Roma, a G GT ‘Wi

Al Signor Dirgttore

dell’ [skituto Superiore degli Studi Penitenziari

Al Sigg. Provveditori Regionali
dell’ Amministrazione Penitenziaria

“Alle Direzioni delle

Scuole di Formazione ¢ aggiornamento del
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Al Sigg. Direttori :
dei Cenfri per la Giustizia Minorile

Al Signor Direttore del
Centro Amministrativo “G.Altapista”

Al Serpizio per le relazioni Sindacali

AI Signor Direttore dell Ufficio
Centrale per Ia Giustizia Minorile

LORD SEDI

se per il personale del Corpo di pohzm penitenziaria di
R 15 _fabbmw 1999, n.582.-

Cstirr

Pag. 02

personale

Con I'enirata in vigore del Regolamento di Seraum del Carpo i polizia penitenziaria - D.P.R. 15
febbrmo 1999, n.82 - si ravvisa la necessitd di conferire un nuovo assetto alla materia delle
ricompense cosi come disciplinata dal Titola V del citato Regolamento. .

§ Note organizzative

1) Resta ferma ln competenza della Dzmswne Il - Sezione F “Sett. I - Promozioni e
Concorsi interni” nell'istruzione. delle pratiche, che alla stessa dovranno essere
tndirizzate, inerenti la| progressione in carviera per meriti eccezionali, per la cui
discipling si rimanda alle disposizioni contenute negli articoli 51 - 52 - 53 e 54 del
decreto legislative 30 ottobre 199.7’_,i n.443, .
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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO CENTRALE DEL PERSONALE
| ’ )
|

|
2) Con riguardo alla fmttazéone delle ricompense dell’encomio solenne (articolo 77, comma
3), dell’encomio (articolo 8, comma 2), delln lode (articolo 78, comma 3) e del premio in
denaro (articolo 80) la documentazione dovrd essere indivizzata all'Ufficio Centrale del
Personale Divigione | - Sezione A - Affari Generali - stanza 36,

- . . \ L . .
Com riferumento alle vicompense sopra indicate, si precisq quanio segue:
| :

a) il Direttore defl’fstitugo 0 servizio penitenzigrio, delly Scuola di Sformazione o
dell’Ufficia presso il qua"le V'appattenente al Corpo presta sevvizio, deve far perventre, ai
Sint di una esatta valutazione nel merito, presso la competente Divisione individuata o
punto 2), la proposta relg'ztz'm al Hpo di ricompensa che ritiene possa essere con ferita;

b) la proposta deve essere r::")rredata du yna relazione contenente I puniuale descrizione dej
Jattie tutii gli elementi u#ili per la sun corretia valuiazione:

€} le proposte devono essere formulate improrogabilmente entro sei mesi dalla canclusicne
dell’operaziane efo dellattiviti di servizio a cui si Jariferimento;

d) sulle proposte inviate ddcide ung Commissione istituita ai sensi dell’articolo 82, commu
3, che siviunisce con cagenza almeno quadrimestrale, :

\
Le proposte mancanti di tu#ta o parte dells documentazione indicaty al punta 2 paragrafi a,

b, ¢ ¢ d non saranno trasmesse r.J‘IIu citata Commissione, ma restituite alla  direzione che lz hg
trasmesse. | 5

I provvedimenti del Dz’rettclbre Generale che conferiscono le ricompense sono comunicati al
personale inleressato, presso 12 sede di appartenenza, dal Direttore dell’U Ifficio o sede periferica salvo

diversa indicazione di guesto Ufficio.

3) Seguiranno ulteriori disposizioni con riguarde allg discipling dei riconoscimenti per
anziapila di servizio ¢ al merjto di servizio (articolo 79) e dei distintivi previsti
dall’articolo 81, '

5i precisa, in proposito, che le| richieste di concessione dei distintivi di merito e delle croci di
anzianita presentate q norma degli\articoli 59 - 60 del R.D. 30 dicembre 1937, n.2584, dopo 1a data
dell'entrata in vigore del D.P.R, 15 febbraip 1999, n.82, non polranno dar luoge all’emanazione di
alcun provoedimento amrintistrat{vo da pate dell’Ufficio scrivente.

Si mvitano le SS.LL. a portare|a conoscenza delle Direzioni degli Istituti e servizi dipendenti il
centenuto della predetta circolare ijﬁncké st atfengano alle disposiziont indicate.

=

IL DIRETTORE DELL'UFFICIO

i | ;
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CRITERI PER LA CONCESSIONE DELLE RICOMPENSE

1) FATTI IN SERVIZIO

yedjiinmmm
[JMeIzuajyiudd vdiIn

Ordinario adempiimente in servizio [

ik
Straordinario adempimente in servizig

i '

o

b

!

Ritrovameno sostamza Riconoscimenti pex il Rinvenimento sostanzs
Stupefancente, armi, cco., Merito di servizia Stupefacenie, armi, ecc...,
Tu servizio nei casi di (5i rizrvia anticolo 79) avvenuia & sepuito di

(no ricompenst)

Sventato snicidio
Sventaio sequestro

S_wml:ua FOMMNOSEA
DI T4 VS oy

 J

2) FATTI FUORI SERVIZIO \

Con uso di arma Cattura di latitant Sventati reati contro persona,

patritnonio, ecc...

Intervento a seguito di calamits naturali
{salvataggio vita umana, ecc...)

3) ANZIANITA' DI SERVIZIO

Si rinvia all'articolo 79 secondo le modalita previste con decreto del Direttore Generale

4) CASI PARTICOLARI
Riconoscimenti per metiti sportivi, culturali, artistici ¢ sociali
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