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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO
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GDAR 036447 -2008 _
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ALL’UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO

,/V SEDE sazm, CAeM oo
ALLE DIREZIONI  GENERALI

SEDE

MOD. 40/255

ALL’ISTITUTO SUPERIORE STUDI PENITENZIARI
ROMA

g, p.c. ALLA DIREZIONE DEL CENTRO AMMINISTRATIVO
“ Giuseppe Altavista”
ROMA -

OGGETTO . Prestazioni lavero straordinario anno 2006 personale con qualifica dirigenzialee
personale trangitato posizione economica “ C3 “ in applicazione legge
n. 154/20035.
Capp. 1603 — 1608,

8i trasmette, per opportuna conoscenza e norma la ministeriale prot, n. 036991 del
15.11.2006 con la quale sono state fornite le opportune indicazioni in ordine alla materia in oggetto
indicata.

Alla  liquidazione .delle prestazioni rese nel corrente esercizio finanziario dal
summenzionato personale provvederd la direzione del Centro  amministrative “ Giuseppe
Altavista™.
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DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIQNE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
Ufflcio | - trattamento econamico personale amm.vo e tecnico

LA A Roma,

GAP-0383681 -2008

PU-GDAP-2000-15/11 /20080383881 - 2006 _

AL PROVVEDITORATO REGIONALE DELLA
AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA di

OGGETTO: Prestazioni lavoro straordinatio anno 20086.
Personale con qualifica dirigenziale e personale transitato alla posizione

economica “C3" in applicazione della leqge 154/2005.-
CARR AGDY-AGOR

A seguito del perfezionamento del decreto interministeriaie datato 26.10.2008, vistato
dall'Ufficio Centrale del Bilancio 1'8.11.2006, con il quale sono state autorizzate - per il
corrente anne — prestazioni dj lavoro straordinario da parte del personale in oggetto indicato,
si & proceduto alla ripartizione delle risorse disponibili destinate a compensare le prestaziani
rese in eccedenza al normale orario di lavoro dal personale summenzionato.

Giova chiarire che per effetto dell'art. 1 ~ comma 197 - della legge 23.12,2005 n. 266,
qli ‘stanziamenti relativi alla remunerazione del lavoro straordinario sono stati ridotti, a
decorrere dall'esercizio finanziario 2006, dal 10%.

Destinatario, a partire dal 1° aprile 2006, della presente assegnazione & anche il
personale transitato dal 16.8.2006 alla posizione economica “C 3" - art. 4, comma 2,
della legge 27.7.2005 n. 154 — il cui “status” non & state ancora definito ai sensi dell’arn.
26, comma 6, del decreto leglslativo 15.2.2006 n. 63.
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A defto personale le prestazionl di lavoro straordinario, debitamente
documentate, continueranno ad essere retribuite, salvo conguagllo, con le misure
orarie — C 3 - e nel limiti massimi gid Indicatl nella ministeriale prot.n.0323851
dell'11.10.2008 avents ad oggetto “lavora straordinario personale appartenente aree
funzionali”.

Relativamente al personala con qualifica dirigenziale, si rappresenta che il decreto
interministeriale 26.10.2006 ha autorizzato I'espletamento ed il pagamento delle prestazioni in
argomento come di seguito specificato in congiderazione delle risorse disponibili e fermo
restando il limite massimo delle 600 ora annue par undici mesi.

- media mensile pro-capite di n. 35 ore x 11 mesi per i dirigenti che in hase al
previgente ordinamento avevano acquisito 1a qualifica di dirigente superiore o il
relativo trattamento economico; -

. media mensile procapite di n. 25 ore x 11 mesi per i restantl dirigenti.

Al fini della remunerazione delle prestazioni rese dal personale dirigente si trasmeite la
tabella contenente le misure orarie vigenti dalle quali occorre detrarre le ritenute previdenziali
(8,10% a carico del dipendente — che non dovr‘anno essere versate} ulili ai fini della
determinazione dellimponibile fiscale degli aventi diritto da comunicare alla competente
D.P.8V. del Tesoro e per le denunce contributive alll.N.P.D.A.P. ai sensi della legge

335/1995.
L'importo complessivo che viene posto a disposizione di codesto Provveditorato & pari
ad euro al netto del contributo I.N.P.D.A.P, del 33,30% (di cui il SFA 0%

a carico del dipendente) che viene versato, come di consueto, direttamente dalla Direzione
Generale per il Bilancio e della Contabilita, mentre per quanto attieneVI.R.A.P. (pari all8,50%
da calcolare sull'importo lordo) i FF.DD. ne chiederanno la relativa assegnazione sul cap.
1808. '

Si rubigisce che per il personals difigente distaccato o in missione continuativa le

prestazioni in parola, debitamente documentate, dovranno essere retribuite dal'Uficio ove lo
stesso presta servizio.

Relativamente alla richiesta fondi si richiamano le disposizioni all'uopo emanate nei
decorsi esercizi finanziari.-

IL DIRETRO ENERALE
(dr. Gagparg/Sparacia)
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