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OGGETTO: Trasmissione circolare sull*accordo relativo al cambio di profilo.
Si trasmette Ia circolare inerente all'applicazione dell’accordo sul cambio di profilo.
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE
Direzione Generale del Personnle e della Formazione

Ufficio TIT
Pret.n..j3593 Roma,2 7 APR. 2004
cn:colaro n 4 Al Signori Direttori Generati

delle Direzionl Generali

Al Slgnori Direttori
dei Cantrl Glustizia Minorile

Al Signor Direttori
delle Scuole di Formazione del Personale

Al Signori Direttori degli Uffici
dell’Utficio del Capo del Dipartimento

LORO SEDI

OGGETTO: Accordo relativo al cambio di figura profeaslonale fra pasizioni economiche
equivalenti - art. 15, lett B, punto a) del CENL del 16.2.1999.

In data 19 febbraio 2004, & stato siglato da questa Amministrazione e dalle OQ.8S. del
comparto Ministeri I'allegato Accordo relative al cambie di figura professionale fra posizioni
economiche aquivalenti, ai sensi dell'art. 15, lettera B), punto a) del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del 18.2.1899. .

Per una corretta ed uniforme applicazione dell'Accordo nell'ambito degli uffici e dei servizi
del Dipartimento, ei forniscono, di seguito, una serie di chiarimenti ed indicazioni che le SS.LL.
avranno cura di nofificare, unitamente all’Accordo medesimo, a tutto il personale dipendente, ivi
compreso quello temporaneamente assente o distaccato presso altre sedi.

Come specificato nella prima parte del'Accordo (Criten), per il passaggio da una figura

professionale ad un'altra figura di equivalente posizione economica sono necessari:

» la disponibilité di posti nella dotazione organica della figura professionale richiesta;

e linteresse dellAmministrazione al passaggio di figura professionale, in relazione aile esigenze
organizzativo/funzionali e/o agli obiettivi organizzativi. :

In merito a quest'ultimo. criteria, si precisa che 'Amministrazione, ai fini dell'accoglimento
delle istanze di- passaggio, terra conto, da un lato, delle figura professionali maggiormente
necessarie al perseguimento delle finalitd istituzionali ed agli obiattivi organizzativi in corso di
realizzazione e, dall'altro lato, delle conseguenze operative che il cambio di figura profassionale
potrebbe determinare nella sede di servizio del dipendants interessato a tale cambio. Cid significa
che le richieste di passaggio potranno essere accolte a condizione che sia sempre garantita la
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presgnza del §0% del personale effettivaments in servizio neli'ambito della stessa figura
professionale e area di appartenenza.

Per quanto concerne i Requisiti richiesti per il passaggio ad un'altra figura professionale, &
necessario da parte del persanale interessato:
» il possesso dei titoli di studio @ professionali previsti per l'accesso dall'esterno,
elencati nell'allegato A del CCNL del 16.2.1999;
+ la disponibilita a raggiungere \a sede indicata dall Amministrazione, ove sussiste
un‘esigenza prioritaria di personale appartenents alla figura professionale richiesta.
Tale disponibilita dovra eseere espressa mediante dichiarazione scritta, anche ai
fini del visto di controllo da parte dell'Ufficio Centrale del Bilancio.

Nelluttima parte dellAccordo sono indicate le Procedure, ossia le fasi delliter

procedimentale previsto per it cambio di figura professionale:
1. invio, da parte del dipendente, di apposita istanza all'Ufficio | della Direzione Generale del

Personale e della Formazione, da redigere secondo lo schema allegato all'‘Accordo;

2 esame dellistanza da parte dellAmministrazione in relazione ai criteri ed ai requisit
fichiesti dallAccordo, punti A e B;

a. verifica da parte delfAmministrazione della idoneitd professionale del dipendente a
svolgere, nell'ambito della Giustizia Minarile, |s funzioni previste dalla figura professionale
alla quale aspira ad accedere. A tale proposito, con prowedimento del Capo del
Dipartimento, sard istituita un'apposita Commissiene, composta da rappresentanti di
diverse figure professionali, con I compito di stabilire i criteri per lo svoigimento della
varifica in questione; '

4. comunicazione allinteressato della decisione dellAmministrazione: in caso di esito
favorevole dellistanza, verra indicata anche la sede di assegnazione;

5. emanazione del provvedimento con il quale viene disposto il passaggio nella figura
professionale richiesta.

Come evidenziato nelle premesse, il cambio di figura professionale fra posizioni
economiche equivalenti ha, tra i suoi-presupposti, l'interesse delfAmministrazione a realizzare tale
cambio in relazione alle esigenze organizzativoffunzionali e/o agli obiettivi organizzativi, i quali,
come & noto, vengona definiti nell'ambito del documento annuale di programmazione.

Per quanto concerne il comente anno, fAmministrazione, come precisate anche
nell'Accordo, intende proceders can gradualita ad eventuali cambi di figura professionale fichiesti
dal personale dipendente, tenuto’ conto che & ancora in corso il procedimento per la
rideterminazione della pianta organica del personale della Giustizia Minorile ed il Contratto
Collettivo Integrativo del personale del Ministero della Giustizia non & stato ancora definito.
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+ In questa prima fase di applicazione dell'Accordo, pertanto, questo Dipartimento esaminera
prioritariamente quelle istanze di passaggio di profio che consentiranno, atiraverso i
completamento dal processo di riqualificazione del personale allintemo delle aree, di risolvere
particolari situazioni di difficolta operativa, quali:

e la carenza di Psicalogi, posizione economica C1, in alcune sedi, in modo da evitare
il rinnovo ulteriore delle convenzioni con i consulenti estemni e 'onere ecanomico

che ne deriva,
» la carenza di personale educativo, posizione economica C1, presso gli Istituti penali

minorili ed i Centri di prima accoglienza.

Le figure professionali per le quali sussiste, allo stato, disponibilitd di posti per il cambio di
profilo sono le seguenti:
&  pgicologi C1- presenti n. 18 vacanze in organico n. 11

®  Educatori C1 - presenti n. 150 vacanze In organico n. 80

Saranno prese, altres], in considerazione le richiesta di persanale appartenente alla figura
professionale di “Educatore” - posizioni economiche B2 e B3, interessato a transitare neila figura
professionale di “Collaboratore” della corrispondente posizione economica in quanto, da diverso
tempo, svolge funzioni amministrative presso I'ufficio segreteria e/o contabilita della struttura

minorile ove presta servizio.

Per quanto conceme, invece, la figura professionale del °Collabaratore di istituto
penitenziario”, si precisa che questo Dipartimento ritiene oppartuno aftendere l'emanazione del
Contratto Collettiva Integrativo neli'ambite dal quale verranno definiti, in maniera particolareggiata,
le specificita professionali e 'applicazione del suddetto profilo nella Giustizia Minoriie.

Con loccasione, si fa presente che eventuali ulteriori chiarimgnti e/o quesiti potranno
essere rivolti @ questo Dipartimento — Direzione Generale del Person@le e della Formazione —
Ufficio I, che rimane a disposizione per ogni necessaria consulenza sujfa materia.

Siresta in attesa di assicurazione.

il Cdpojdel Dipartimento
Rakario Priore

L
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