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DIPARTIMENTO DELL’ STRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE D L PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
Ufficio Il Sez. V - Promozioni e Rapporti con il Consiglio di Amministrazione -

Prot. n. | - Roma,
: |
LETTERA L ‘
Al Sigg, Direttori Generali del Dipartimento
mnmummnmmnmwmumm o e

- GOAP- 0421341 2004 Superiore Studi Penitenziari

PU-GDAP-2000-23/11 /2004 - 0421@41 ~2004

Ai Sigg. Provveditori Regionali
dell’ Amministrazione Penitenziaria

o Ai Sigg. Direttori delle Scuole di Formazione
| e Aggiornamento di Polizia Penitenziaria

Al Sig. Direttore del Centro Amministrativo
| . “G. Altavista”

Ai Slgg Dxretton dei Magaznm Vestlano
. Agh Ufﬁcl del Capo del Dlpartlmento o
Al S1g Capo dclla SEgretcria .
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Avuto nguardo aIla normativa vxgentc in- matena si inviano i
modelli DAP 8 - tab, C relativi ai rapporti informativi dei funzionari del Corpo

di Polizia Penitenziatia e si pregano le SS.LL., ai sensi dell’art. 21 del Decreto
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Legislativo 21 maggio 2000 n, 146 ¢ nel rispetto dell’art. 16 del medesimo
Decreto, di invitare il personale appartenente al ruolo direttivo del Corpo di
Polizia Penitenziaria a compilare i rapporti informativi per ’anno 2004 ¢ farli
pervenire ~ in originale - a questo Ufficio entro il 31 gennaio 2005 e comunque

nou oltre il 20 febbraio 2005 per gli ulteriori adempiment di competenza,
Nel segnalare I'importanza del rispetto dei termini spindicati per
'esigenza dell’Amministrazione di definire e di acquisire in tempi brevi i
rapporti informativi al fascicolo personale dei funzionari in ‘argomento —
Soprattutto di quelli interessati agli scrutini per merito comparativo per la
progressione. in carriers — si pregano le SS.LL. di curare che le relazioni
informative e le nate propositive di accompagnamento al rapporto informativo
siano redafte con la massima meticolositd e precisione al fine di fornire
all’organo competente ogni utile elemento di valutazione necessario alla
formulazione del giudizio complessivo che deve essere espressione di una
valutazione globale autenticamente calibrato Su yn anno di lavoro e risultati, Il
- ricorso infatti a formule generiche e ripetitive oltre ‘a mortificare i pin
meritevoli, non consente 'adeguata graduazione del punteggio. supplementare

(fino a +2) attribuibile.alle situazioni di particolare valore professionale;
..+ . Le.SS.LL. dovranno vetificare, inoltre, che siano allegati gli atti
comprovanti le.dichiarazioni -del funzionarig in ordine agli incarichi conferiti e

. .-+ svoltl' (mhissiohe, docenze,

. ; 'honché le'pubblicazioni scientifiche. . . -

~. " -nell;anno di riferimento del tapporto;.di.eventuali sanzioni disciplinas.

alte note di qualifica si inseriscono in procedimenti:sostanzialmente autonomi_

non pud escludersi, tuttavia, che fatti rilevanti disciplinarmente 'possano -

influenzare gli elementi di giudizio valutabili numericamente; ovvero che I’esito
di un procedimento disciplinare non possa non riflettersi sulla formulazione del

MQD. 407255

. % 3 parteci.p.aZiOni 'a.'CIO'm'IniSSiqni, gi.‘uppi _’di' la'-.vo-m’,‘di L -
 studio, 'setninari ecc.), i corsi superati; i layori originali elaborati-per il seryizio .

" Terr . Sarhourajaliesl, delle S$LL, acocitardzalliatia della redazione del,
-, ~rapporto informativo, che ifunzionari ‘ntefessatl non’ siéno. stati 'destinatari, -

' Se & vero, infattl, chie il giudizio disciplindre e il giudizio conretso
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giudizio complessivp. Allo stesso modo 1’assenza di procedimenti disciplinai di
per sé non & preclysiva rispetto all’eventuale flessione dei coefficienti e del
conseguente giudizip, purche essa sia adeguatamente e coerentemente motivata
in punto di fatto, con richiamo cio& ad aspetti speclﬁcamente individuati
dell’attivita prestata dal funzionario.

Tanto premesso, anche con riferimento ai moltep11c1 chiarimenti
nchxesu in ordine| agli orgam competenu alla compilazione dei rapporti
informativi, si evidenzia che, ai sensi dell’art. 16 del Decreto Legislativo n. 146
del 21 maggio 2000, il rapporto informativo per il personale del ruolo direttivo
ordinario e specmiim servizio presso le Direzioni Generali del Dipartimento
dell’ Amministraziorie Penitenziaria & compilato:

4 |
Per il personale con qualifica di Commissario Penitenziario ¢ Vice Commissario
Penitenziario, dal Dirigente responsabile dell’Ufficio dal quale dipendono. Il
giudizio complcsswb & espresso dal Direttore della Direzione Generale ove
prestano servizio. ] :

'

B . [ .
| P{ar il personale con quahfica di Comnussano Coordmatore 'Pemtenmano e
Commissario Capo FPemtenmano, dal Direttore della.Direzione Generale ove ,
o prestand servizio, ‘i gmchzlo complesmvo é espresso dal Capo del R
R D1part1mento " S o . -

SR ,Per il. personale in- servmo prssso glr U_ﬁﬁeuh staff 11 rapporto mformatxvo & -
8" ] fedatto dal Dlﬁgente responsabxle delf’Ufﬁmd Il g1ud1z10 complesswo é .'
'espresso dal Capo del D1part1mento . .

. g LI .
. . .
. . B .

1 rappotto informativo per il persanale del ruolo direttivo ordinario e'spcc'iale in
servizio presso i Pravveditorati regionali dell’Amministrazione Penitenziaria &
compilato:
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4)
Per il personale coniqualifica d1 Commissario Penitenziario e Vice Commissario
Penitenziario, dal Dirigente dal quale dipendono. Il giudizio complessivo &
espresso dal Provvedltore Regionale competente.

B) ! A
Per il personale con qualifica di Commissatio Coordinatore Penitenziario e
Commissario Capo Penitenziario, dal Provveditore Regionale. II giudizio
complessivo & espresso dal Capo del Dipartimento dell’Amministrazione

Penitenziaria. ‘

Il rapporto informativo per il personale del ruolo direttivo ordinario e speciale in

servizio presso le: ﬁcuole e Servizi dell’Amministrazione Penitenziaria &

compilato; .

4 ' |

Per it personale con qualifica di Commissario Penitenziario e Vice Commissario

Penitenziario, dal Direttore della Scuola o servizio da cui dipendono, Il giudizio

complessivo & espresso dal Direttore Generalc del personale ¢ della formazxone

B)

Per il. personale con quahﬁca di Commxssano Caordinatore Pemtenmano e

Commissario Capo Pemtenmano, dal Direttore Generale del personale e della. .
. .formazione, 1l giudizio complesswa & espresso-dal Capo del Dlparumento. _

"'._dell Ammmstrazione Pcmtenziana R SRS

| rapporto mformatwo per zl,pcrsonale de1=ruolo datetuvo Qrd.mano e speqmle m L
: servxzio presso gh 1s1:1tut1 pemtenz;—mé ccmpﬂato .-~,j ; _j g , e T
A4) . el T

Peril personale <on- quahﬁcadx Cqmmissano Pemtenmano e. Vice Comm1ssano :
Penitenziario, -dal Direttore dell*Istitirto, 11 giudizie compléssivo & espresso dal :
. Proyveditore Regiondle della clrcoscnzmne di competenza. . . . " .

SELOSOSpR S |

G e me mm e 4
EU SR LR FLDE i


Administrator
UILPA Penitenziari
www.polpenuil.it


; . . "
- . - - a " -
HIMJOIG SO E ROCALLUGSUA SRS,

* 20.GEN.2885 11:23 }
UILPA Penitenziari_ i
www.polpenuil.it ! ”

NR.719 P.13713
MOD. 40/255

7
Wf/m

B) |
Per il personale cop qualifica di Commissario Coordinatore Penitenziatio e
Commissario Capo Penitenziario, dal Provveditore Regionale, Il giudizio
complessivo & espresso dal Capo del Dlpartxmento dell’ Amministrazione
Penitenziaria.

, Nel ﬁné'raziare per la collaborazione si raccomanda la massima
diffusione della presente presso gli Istituti e Servizi deendentl ¢ la scrupolosa
osservanza delle direttive impartite,
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