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Z /V’ OGGETTO aﬁ;crbalc ¢l contrattazicne tenuta p*eséo i tlgto in dara 9 settemkprn

2004 'QUESITO. |

. o |
Con riferimento al teiefax n. 3817 del 10 sewembre 2004 di codesta Duez:mm, &l
precisa quanto s2gue. _
L'articolo 2, commi 1 ¢ 2, del vigente Accordo Nazionale Quadro sancisce, qLi'La-li
principi genezali nel sisterna delle relazioni sindacali, il raggiungimento di intese fj: la
pariecipazione dalle Organizzazioni Sindacali al confronte. T_@Wm
geterminare per I’Amministrezions un obbligo ad amivarsi affinché g achErdi

decENirall STAKO conclusl CAR 1l Comsenso delle Organizzazioni Sindaeali e sopratnitio

con quelle Organizzazioni Sindzcali, che in sede locale rappresentano maggicrmentg il

pchia, se solo si considera che il sistams delle relazioni si.udaﬂ;ali
non iniziz né si esaurisce con un solo specifico accordo, ma si articala in un confmfntc
che deve 2ssere costanternente gestito c, se del caso, medificarn in relazione ad eventuali
nuove situazioni.
Premesso ¢id, in merito al quesito posto da codasta Direzione, pur :iconoscenfdo

che I'0.5. 3.A.P.Pe. rappresentz a livello locale la maggioranza assolnta & che la stessa,
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avute rguardo alla rappresentativitd su base nazionale accertata aila dara del 31

dicembre 2003, risulta trz 1 sigle sindacali quella che bz una percentuale di 1§cmr1'

superiore alle altre, ttevia guesto Ufficlo non ritiene opportuno il ricorso - nei casi di
\h._____ —— — ———
mancato raggiungimento 4i intese - al cnterlo della rappresentativity a Iivells L localq, per

hoga

1 mortivi di seguito esposti. ——
In primo Tuogo, si fa presente che la rappresenrativitd a livello locale & un.dato

variabile in quanto consesso & situazioni contingenti com possibili riflessi sull’asgetro

associativo delle OO.SS, e, pertanto, non si pud escluders che tale variabile pﬁssa

determinare la maggioranza assclute & wnea sigla all®atto della stipula & un accordo

decentrat ¢ successivamente 1a perdita di titolaritk della medesima in seguenti accordi.
In seconde luogo, si soticlices la nocessita di ricercare una medality di

—v-"'
p:ocadunento che garantisca sia !'Amministrazicne che le stesse Organ.zza;;mm

Smdacah, per cui il mcorse al caleolo dell.; rappresentativitd g livello nzzionale zllo
—_ bt

stato costituisce di per € upa mutela per 11 solo fatto che ressuna Orgamzzazmne
_-._____—-—"‘"-_—..__,__m_ -

Sindacale rappresenta la maggioranza assoluta del personale sindacalizzato a lixfcllo

pazionale. Infatti, la leginimazione a negoziare sulle marerie rinviate 2 livello decentraro
™

ai sensi del d. Lgwvo 195/95 e del D.P.R, 164/02 & riconoscittz alle OO.SS.
reppresentative sul piaco nazienale. Cid, fino 2 quande non trove applicazicne articolo
3, comma 4, del D, Lg.ve 125/2000, laddove la titolaritd all'esercizio delle relazioni

sindacali pell’ambita territoriele & riconosciuta sulla base della reppresentativiry
individuata tenendo conto anche del dato elettorale.

Invero, il ricorse al principio declla _maggloranza riferita alle copsistanza
e e e —
associativa dei sindacati rappresentativi sul piano nazionale, al momente, sembra la

- ) - . = - 1] —_—
scluzione pil) Tdoneaa a garantire gli interessi dei lavoratori. Infatt, al di 12 del fatto che

s—

la parte pubblica & chiameia a proceders all’csercizio di una anivith mediatoria quanto

olhy Bam

LR

TR ey

pil farga e flessibile possibile, non va sotiacivto che la possibilita di concluders ad

' Y T - ' T -
ﬂsam‘p@‘u‘nhaccordo Ta la parts pubblica ed una scla delle sigle rappresentative, perchd

—

ttolare della maggloranza, ¢ ¢i per sé poco percomibile. Alteso, infatti, che la
A———— i
—— contrattazione decenirata rappresenta *accordo tra I’ Amministrazions ¢ la compengae
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sindacale, si potrebbe rilevare che la componente $indacale & un insieme di pid |
orgenizzazioni, per cul sembrarebbe maggiormentc rispondente all’ ‘attuzle s1st&ma di
e

democrazia rappresentativa, il raggiungimento i un accordo se non con tutte Is OO0, Sa
i

di questa componente, alrienc con un mumero tale da garantire un consenso pity amplcp
—

e . |

sentz la
maggioranza del persenzlz, dare voce a tutn gli interessi per quento minoritari, awero g
e

B cpportuno, guindi, anche In presenza di una sigla che rappre

,__.

aecessario che chi detisne i1 potere di. rappresentanza stimoll meccanismi cipzei ¢

anribuire il giusto dlievo all’opinione delle OO'SS..

e ————

Sirimane a disposizione per ogni ultariore chiarimenta al riguarde.
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