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Oggetto; Interpello per ¢avalieri della Polizia Penitenziaria per la Regione

Sardegna }

Si comunica che saranno istituitl due nuovi distaccamenti del
servizio a cavallo presso gli istituti di Mamone e Isili formati da 15 cavalieri
ciascuno,

Al fine di individuare il personale che andrda a far parte del
contingente dei distaccamenti - previa frequenza di apposito corso di
specializzazione - & indetto il presente interpello riservato al personale in servizio
effettivo nelle sedi della regione Sardegna, comprese quelle della Giustizia
Minorile,

Potra presentare istanza di partecipazione il personale di P.P,
appartenente ai ruoli degli Agenti/Assistenti e Sovrintendenti in possesso dei
seguenti requisiti:

» Giudizio degli ultimi tre anni non inferiore a “buono®;
" Non aver riportato, negli ultimi tre anni, sanzioni disciplinari superiori alla
censura;
* Non avere vincoll di permanenza in impieghi o altre specializzazioni e
qualificazioni acquisite, ’
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{l personale dovrd, inoltre, dichiarare nell’istanza:

a) La disponibilitd a svolgere la mansione di cavaliere per almeno cinque anni
dal conseguimento della specializzazione;

b) La disponibilita ad essere trasferito,senza oneri per 'Amministrazione, presso
il distaccamento per il quale ha partecipato all ‘interpello,

8i precisa che potranno essere presentate istanze per entrambi i
distaccamenti,

Il personsle in possesso dei requisiti verra sottoposto a selezione da
parte di una apposita Commissione per valutare idoneitd degli aspiranti alla
frequenza del corso.

11 Signor Provveditore é pregato di:

* Diramare la, prescd‘te nota a tutte le sedi della Regione, avendo cura che ne
venga informato tutto il personale, anche quello assente a qualsiasi titolo,

» Verificare il possesso dei requisiti;

' Trasmettere entro il 30 settembre 2004, per ciascun distaccamento, lelenco
dei nominativi del personale completi di numero di matricola stilati in ordine
di eta (art, 3,comma 7 della Legge n.127 del 15/05/1997 e successive
modifiche), | .

i All'Ufficio per le Relazioni Sindacali, tanto si comunica per
Pinformativa alle 00,$8,
81 ringrazia per la collaborazione.
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