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                Pres. Ettore Ferrara   
                 Capo del Dipartimento A.P. 
   
                Direttore Generale del Personale e 
                della Formazione Dipartimento A.P. 
     
          e per conoscenza  Ufficio del Capo del Dipartimento A.P. 
                Ufficio per le Relazioni Sindacali  
                R   O  M  A 

 
 
 
 
 
 
OGGETTO: mobilità orizzontale – passaggi di profilo personale Comparto Ministeri ‐ . 
 
 

La Direzione Generale  del Personale con corrispondenza diretta nei confronti degli interessati ha 
riferito che le istanze prodotte ai fini dei passaggi di profilo non possono trovare accoglimento, atteso che 
secondo quanto stabilito al punto 1, lettera f) dell’accordo 22/5/2006, non risulta sussistere l’interesse da 
parte dell’Amministrazione. 

Al  riguardo  giova  rilevare  che  in  occasione  dei  precedenti  incontri  fu  concordata  tra  le  parti 
l’istituzione di una  commissione paritetica  al  fine di  fornire  indicazione per  la  valutazione delle  istanze 
prodotte, sulla base di criteri e/o requisiti precedentemente concordati. 

Analogamente  fu  concordato  che  l’Amministrazione  non  avrebbe  assunto  provvedimenti 
unilaterali senza la valutazione della predetta commissione. 

Da  quanto  risulta,  invece,  sembra  che  il  predetto  Ufficio  stia  valutando  discrezionalmente 
l’accoglimento o meno della mobilità, sulla base di criteri ignoti. 

Ciò posto si chiede l’urgente sospensione dei provvedimenti assunti, sia positivi che negativi, e la 
convocazione di un incontro per definire modalità concordate. 

E’ appena il caso di osservare che il pregiudizio che ne deriva per la carriera e lo stato giuridico del 
personale interessato imporrebbe ben altre iniziative a sostegno dei diritti soggettivi.  

Il buon senso, tuttavia, suggerisce l’individuazione di un percorso comune che soddisfi le esigenze 
delle parti in causa. 

Nell’attesa, colgo l’occasione per porgere distinti saluti. 
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Roma lì, 20.02.2008 


