BITFOPALLEF FIO G 2N EELLO STRIG 3 pfL — .

1S. GEN. 2884

izt

DIPARTIMENT

DELL" AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Prot. n.
Rif. n. 457571 del 24
E n, 459227 del 25,

LR

GOAP-0013187-2004

PU-GDAF-2000- 1401 /2002

OGGETTO: Casa(

U

CIO PER LE RELAZIONI SINDACALI
Roma,

1,2003
1.2003
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Via Emilio Lepido n, 46

10013187-2004 08175 - ROMA

ircondarizle di VIBO VALENTIA.

Con riferimento alle note n, 232 del 24 novembre 2003 del Coordinamento

Regionale Calabria

o 1. 1190 del 20 novembre 2003 di codesta Organizzazione

Sindacale, si comuni;Ia — come da notizie acquisite presso 'Ufficio competonte della

Direzione Generale dT

personale e dzlla formazione — quanto segue,

L’adempimente alla richiesta di visita fiscale domiciliare, inviata ad opera
dell’ Amministrazione all’Azienda Sanitaria Locale, ente istituzionalmente preposto ad

effettuare tale acee

tamento, &, nell’ambito del rapporto di collaborazione con

I’ Amministrazione p

itenziaria ed in virth delle disposizioni di cui al D.M. 15 luglio

1986,

di stretta pertinenza dell’A.8.L., la quale vi provveds, fatti salvi i casi di

oggettiva impossibﬂitg Atieso ¢id, dell’eventuale inadempienza al predetto atto non pud

che rispondere 1’organo istituzionale a cui & diretto ed a cui & fatto obbligo di adempiere,

come previsto dall’articolo 9 del citato Decteto Ministeriale.

Inoltre, 1’org

comporiamenti da se

0 preposto a stabilire quali siano le regole sanitarie ed i

pire per favorire, ed in ogni caso non compromettere, la pronta

guarigione &, in prima/istanza, il medico di fiducia del dipendente,

VIBG VALENTIA accertamenti sarnitari UIL

RICEVUTO DA

SU UILPA Penitenziari
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Infatt, anche 3|

sitbn ety Goerlivir

12 luce delle disposizioni normative, nonché della giurisprudenza

consolidata, 1’accert

ento medico fiscale, previsto dalla Legge 638/83, nel rispetto

delle previsioni dellfarticolo 5 della Legge 20 maggio 1970, n. 300, & finalizzato

gsclusivamente alla v
appare giustificabile 1f
del dipendente, acc

erifica della sussistenza della malattia. Con tale assunto, non
cventuale elusione dolosa delle fasce orarie di reperibilita da parte
tata dall’organo a cid istituzionalmente preposto, ai sensi

dell’atticolo 5, comm

2, della Legge 300/70.

Viceversa, il

comportamento del dipendente che si rechi spontaneamente

all’A.8.L. in orario diverso da quello delle fasce di reperibilita non appare elusivo delle

suddette fasce, né el

norma e consolidata

ivo delia visita medico fiscale domiciliare, temto conto che per
turisprudenza la visita ambulatoriale, se effettuata secondo Ie

modalith in discussione, non surroga e non preclude quella domiciliare che 1’Aziends
Sanitaria Locale é tenjita a compiere per adempiere alla richiesta dell’ Ainministrazione.

Si fa, infine, p
22 aprile 2002, se

sente ¢che in relazione alla lettera circolare n. 0184021-2002 del
brerebbe contraddittoria la szoftoposizione a procedimento

disciplinare dell’appartenente 2l Corpo di Polizia penitenziaria recatost spontaneamente

presso gli ambulator,

dell’A.S.1, per farsi sottopotre a visita, dal momento che il

comportamento di deif}o personale, resosi irreperibile presso il domicilio in occasione

della visita fiscale do:

Si rimane a dis
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ciliate, non rileva dal punto di vista disciplinare.
osizione per ogni ulteriore utile chiarimento al rignardo,
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