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Oggetto: Appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria.
Assenze alle visite medico-fiscali domiciliari.
Procedimenti disciplinari.

Tl Coordinamento Regionale UILPA Penitenziari della Sicilia, con nota n. 082/02-SR del 10
aprile 2002 indirizzata anche a codesta Direzione Generale, ha segnalato Vavvio delle procedure
per lirrogazione di una sanzione disciplinare in aggiunta alla gia disposta decurtazione del
trattamentc economico al sensi della legge 638/83 ad un appartenente al Corpo di polizia
penitenziaria in servizio presso la Casa Circondariale di Trapani, risultato assente ad una visita
medico-fiscale domiciliare.

Premesso che lirreperibilitd presso il domicilio durante le apposite fasce orarie & sanzionata
dal decreto legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito con la legge 11 novembre 1983, n. 638,
appare utile evidenziare come la Corte Costituzicnale, nella nota sentenza n. 78 del 26 gennaio
1988, abhia precisato che la “ratio” dell'obbligo della reperibilita deve essere ricercata nell'interesse
pubblico essenziale alla corretta ed economica gestione dell'assicurazione sociale. Sulla scorta di
tale principio il prevalente orientamento giurisprudenziale della Suprema Corte di Cassazione ha
statuito che, nell'ipotesi di assenza del lavoratore alla visita di controllo, il datore di lavoro pud
adottare nei confronti de! dipendente una sanzione disciplinare, nell'ambito del rapporto di lavoro,
soltanto se il rispettivo ordinamento preveda specificatamente una sanzione in tal senso.
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Sembra incontrovertibile, invece, che il D.Lgs. 30 ottobre 1992, n. 499, emanato in
esecuzione della delega contenuta nell’art. 21 della legge 15 dicembre 1990, n. 395, non prevede
alcuna fattispecie e, dunque, nessuna sanzione disciplinare correlata all’assenza alla visita medico
fiscale domiciliare.

Per tali motivi, e pure in virtu dei contenuti della nota n. 143359-2002 del 26 marzo 2002
dell’Ufficio per le Relazioni Sindacali che legge per conoscenza, qualsiasi ipotesi di instaurazione di
procedimento disciplinare a carico di appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria per assenza,
anche ingiustificata, alla visita medico-fiscale domiciliare appare illegittima.

Peraltro, il caso segnalato dal Coordinamento Regionale UILPA Penitenziari della Sicilia non
& certamente I'unico sul territorio nazionale in quanto, invece, ne risultano cospicui.

Sulla base delle argomentazioni addotte, onde evitare il perpetuarsi della prassi che
sottopone anche a procedimento disciplinare il personale a cui & stata operata la decurtazione
stipendiale per assenza alla visita medico-fiscale domiciliare si sollecita codesto Dipartimento ad
emanare le direttive annunciate con la citata nota n. 143359-2002 del 26 marzo 2002 dell’Ufficio
per le Relazioni Sindacali.

Nell’attesa di urgentissimo riscontro, distinti saluti.
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