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OGGFETTO: Tutela dirigenti sindacali (art.16 AQN)

il Coordinamento Regionale del Piemonte con la now WL 151/02/AL, del 29/03/2002 ha
segnalato un episodio che ha avuto qualc vittima-protagonista il nostro diripente sindacal

Al di la del discusso turno disposto nei coafrond del predetto dirigente, ampiamente
motivato con la nota citata, ¢io c¢he induce ad un intervento di guesta Gegreteria ¢ la preoceupazione
di trovarsi di fronte ad atleggiamenti di rivalsa premeditatt.

Non si comprende, infatti, per quale ragione )i coordinatore del NTP non abbia tenuto in
considerazione i reclami e le eccezioni masse nei confronti del proprio operato, ne. (ante meno,
abbia sentito "esigenza di fornire spiegazioni esaurienti.

Certo ¢ che se ¢i trovassimo di fronte ad una strategia pianificata € premeditata a scopo di
intimidazione, grave sarebbe 1l mancato intervento del Dircttore ¢ del Pravveditore o icla nor selo
del dirigente sindacale, ma anche e, soprattutto, di un proprio dipendente.

Cid posto. restiamo in aticsa di conoscere gli esili € gl eventuali intervent conseguenti
all’accertamento  dei fatti richiesto dal nostro coordinamento regionale in data 29/03/2007,
riservandoci ovviamente eventuah diverse forme di tutela.

Nell’attesa di cortese riscontro, porgo distinti saluti.
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