FP CGIL CISL FPS Giustizia UILPA Pen.ri SAG Unsa

Roma 19/09/2002

Al Capo del DAP
Pres. G. Tinebra

Al Vice Capo del DAP
Dr. E. di Somma

Al Direttore Generale del personale
Dr. G.Sparacia

Le QQ.SS., FP CGIL- CISL FPS-UIL PA- UNSA SAG, lamentano il grave ritardo, che
rasenta 1’immobilismo, in merito alle procedure che consentono I’adeguamento economico del
personale riqualificato.

Giova ricordare che il 16 luglio u.s. per il D.A.P., la Giustizia Minorile e gli Archivi notarili
& stato siglato I’accordo relativo al FUA anno 2002 permettendo, cosi, a queste Amministrazioni,
attraverso la procedura dello stralcio dall’organizzazione giudiziaria, la disponibilita delle risorse
necessarie per gli adeguamenti economici di quel personale che, in virth dei percorsi di
riqualificazione, ha assunto sevizio nelle posizioni economiche superiori.

A tutt’oggi alle scriventi O0.SS consta che 1’ Amministrazione penitenziaria non ha ancora
avviato le procedure necessarie per la definizione della suddetta contrattazione che permette alle
varie DPT di erogare gli aumenti stipendiali e né ha proceduto al contestuale avvio della
formulazione dei decreti individuali di inquadramento, ove viene ricostruita la carriera economica
di ciascun dipendente, altrettanto necessari alle DPT per gli adeguamenti economici.

Si chiede, pertanto, un sollecito impegno sulla questione e si informa che in assenza di
riscontri risolutivi entro breve, FP CGIL- CISL FPS-UIL PA- UNSA SAG assumeranno tutte le
iniziative sindacali per Ia tutela degli interessi ¢ dei diritti dei lavoratori.
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