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OGGETTO: casa circondariale di Como

il Coordinamento provinciale UILPA Penitenziari di Como, con nota del 22 novembre u.s.,
<1e ad ogni buon fine st allega in copia, ha formulato osservazioni critiche sui contenuti della nota
468250 del 29/10/2002, a firma del Vice Capo del Dipartimentc. Alla luce delle recenti
assegrazione del personale ausiliario devo, mio malgrado, ritornare sulla questione.

Premesso che le osservazioni del Coordinamento provinciale non hanno ancora ricevistic
riscontrc, appare inadeguata l'attenzione dimostrata da codesto Dipartimento rispetto alie esigenze
organiche dell’istitute di Como.

A fronte di una carenza di 41 unita nel ruolo agenti e assistenti (vedi interpello 2003), pari
a circa il 20% ed &l 26 % nell’'organico complessivo (308 unita previste — 228 presenti), sonc state
assegrate soltantc n, 5 unita ausiliarie.

Nca avendo avuic mode di valutare i criteri di ripartizione di detto personale ausiiizric
adottad dalla Direzione Generale del Personale, ritengo indispensabile sottoporre zla Sus
attenzione la questione e segnalare la gravitd della carenza orgenica, tale da consigiiare un
adeguamento delle unita da assegnare alla casa circondariale di Como.-

Nell'attesa di cortese urgente riscontro, distinti saluti.

1 $eg %rm Qe*&mata
Maﬁg&m Tesgel
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Como 1i 22.11.2002

Al Cupo del Dipartimento
Amministrazione Penitenziaria
Dr. ;. Tinebra ROMA

Al Vice Cape del Dipartimento
Amministrazione Penitenziaria
Dr. E. Di Somma ROMA

Al Provveditore Regionale
Amministrazione Penitenziaria
Dr. F. Bocchino MILANO

Alls Scgretecia Nazionale
LHL.PA- Penitenziaria ROMA

Al Coordinaterc Regionale
UIL- Penitenziari MILANO

(Oggelto;:: situazione Casa Circondariale COMO.

Con riferimento ai contenuti di eni alla nota n. 468250 del 29.10,.2002, a firma del Vice
Capo del Dipartimento, dobbiamo, come al solite, prendere atto del fatto  che
I’Amministrazione evita accuratamente di cntrare nel merito di quelli che sono i problemi e le
difficelis denunciate datle 30.88..

Net corso dellu riunione cul st fa riferiments oella nota, ma anche nei contanutl della
nota n. 982 del 3.10.2002 a firma del Segretario Generale della UILPA — Penitenziari,
Massimo Tesel, si ¢ posta in evidenza una situazione di difficoltd complessiva, per altro
evidenziata anche dal Direttore delP’Istituto con la neta n. 7095 del 24.09.2002, inviata per
conoscenza alle 00.S8.-

Ci permetta di dirc che le opere (h ristrutturazione ¢ manutenzionc elencate nella nota
cui si fa riferimento non sono altro che interventi di nafura ordinaria ¢ gtr;mrdmarm
indispensabili a preservare od sdeguare ie strutture pubbliche.

Per quante riguarda i progetti in esecuzione ritesiamo che alconi abbiano natura
indivpensabile ¢ altri siano imposti da nuove normative (Regolamento Penitenziario).

Dispiace peoi constatarc che il processo di evoluzionc evecato, al di 1a degli adeguamenti
strutturali necessari, non tenga conto delle esigenze del personale di Poliziz Penitenzisria
netf*ambito deil*attivita di servizio,

Nonostante il dichiarate obiettive di migliorare globalmente la vivibilitd e le condizioni
di benessere del personale, ancora oggi, nella porta carraia, quantunque sia stato da nof pid
volte segnalato, il collega apre manualmente le porte di accesso del personale, percorrende a
piedi i 30/40 metri che separano una porta dall’altra, e all’interno di un ambiente dove
respira it fumi di searico dei mezzi transitanti,
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Non migliori sono le condizioni di chi & costretto a lavorare all’interno del block-house

privo di finestre ed esposto ai raggi del sole, senza per questo aver predisposto un impianto di

climatizzazione che renda sopportabile la permanenza al’interno del locale nel periodo estivo.

Appare opportuno, infine, porre in evidenza come il problema della carenza del
personale di Polizia Penitenziarin, ma anche del eomparto ministeri, venga liquidata eon un
generico “si fa presente che tale problematica ¢ gis all’attenzione di questo Dipartimento™

Signor Presidente, ¢i permetta una provocazione, il problema non & tanto  che il
problema ¢ all'attenzione del Dipartimento, quante il fatto di supere per quanto tempo debba
rimanere all’atienzione. Sono anni che si sente ripetere sempre la stessa frase, ma
evidentemente questo ¢ un problems irriselvibile .

Alle note e croniche carenze d'organico, di mezzi ¢ di strumenti, al perenne
sovratfollamento, ma soprattutto ad una gestione centrale incerta. disordinata ¢ lacunosa,
unitn ad una antiquata organizzazione, devono essere attribuite le responsabiliti di una
situazione che rende insopportabile il metodo di lavors impeosto.

Non & eerto sottovalutando o ridimensionando la portata det problemi che si pud
ingenerare ung diversa cultura, quello “spirito di corpo™ che spesso sovviene in situazioni
analoghe.

Qualche risposta eerta va pure data, vanno salvagoardate alcune peculiari differenze,
magari distribuendo diversamente Ic risarse cconomiche sul territorio privilegiando quelle
zonc dove inferiore & la prescnza organica ¢ imponendo limiti diversi a seconda delle
situazioni, cosi come oceorre, a nostro avviso, trasmette fidueia ed entusiasmo nei propri
dipendenti.

Oggi ci pare di poter dire che, almene a Como ma sicuramente in tutta la Lombardia,
questo non avviene.
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