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Cgugetto: Provveditorato Regionaie dell’Amministrazione Penitenziaria di Bologna.

Il Coordinamentc Regionale UILPA Penitenziari dell’'Emilia Romagna e, successivamerte,
questa Segreteria con missive indirizzate al Provveditore Regionaie di Bologna hanno segnalato
‘insoiita ed, a nostro giudizio, illegittima procedura utilizzata per la compilazione dei fogli ¢i viacgic
riguardanti il personale del Corpo di polizia penitenziaria addetto al Nuclec Operativo Regionaie
inviato in missione fuori sede.

In conseguenza di questa segnalazione abbiamo rilevato la singolare “fempestiviia” con cui
& stato rimosso un Segretario Provinciale UILPA Penitenziari di Bologna dal Nuclec Operativo
Regicriale, disponendone il rientro presso la locale Casa Circondariale.

il Provveditore Regionale della stessa citta, peraltro, ha rispostc in maniera a dir poco
sconcertante, con lallegata nota n. 56329/SG del 25 novembre 2002, alla contestazione del
Coordinamento Regionale UILPA Penitenziari di Bologna effettuata con nota n. 224 del 22
novambre 2002, che pura si allega in copia.

Di fronte al rilievo concernente ia mancata richiesta del nuila osta al trasferimento di
servizio, nel’ambito dello stesso comune, di un nostro Segretario Provinciale di Bologna, ex art. 36
del D.P.R, 18 giugno 2002, n. 164, ed art. 16 dell’Accordo Nazionale Quadro del 31 luglic 2000, il
Provveditcre ha evidenzato, infatti, la circostanza che il Dirigente sindacale in questione & stato
accreditato quale “membro del Coordinamento Provinciale” e, pertanto, non coperto dalia
previsionz normativa.

Non é stata tenuta in alcun conto la norma statutaria che prevede che i componenti e
membli del Coordinamento Provinciale sono, comungue, Segretari Provinciali, secondo le varie
accezioni della terminologia adoperata.

Considerato che il Provveditore potrebbe anche non conoscere le norme statutarie della UIL
Pubblica Amministrazione, quel che pil sorprende & ben altra questione.
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Il Dirigente sindacale di cui trattasi & stato, infatti, rimosso dal N.O.R. con disposiziona .
56107/SP? del 21 novembre 2002 (allegate)del Provveditore Regionale dell’/Amministrazione
Penitenziaria di Bologna, sol perché aveva chiesto di essere temporaneamente esentato fal
servizio ci missione fuori sede per piu giorni consecutivi, atteso lo stato di gravidanza della mozle
& I'impossibilita per ques?ultima di ricevere eventuale assistenza da parte di altri familiari.

Tzle legittima richiesta poteva evidentemente essere accolta, interamente o parzialmente, o
respinta, nel caso fosse stata ritenuta incompatibile con il servizio del N.G.R., dal’Amministrazione.

1l Vice Sovrintendete del Corpo di polizia penitenziaria Coordinatore del N.O.R. deil'Emiiia
Romagne, tuttavia, con le informazioni (o decisioni?) apposte in data 27 settembre 2002
sulfistanza indirizzata al Provveditore Regionale dal nostro dirigente, agente scelto del Corpo di
oolizia penitenziaria Claudio Centofanti, in data 26 settembre 2002 (allegata) ha sostenuio:
“Considerata l'eccezionalita dellevento, puo essere accolta 1a richiesta, impegnando Agenie 5.

Fn missioni giornaliere. Al Sig. Proweditore per il parere”.

Conseguentemente, il Provveditore Regionale (che ¢i auguriamo non abbla espressc un
"parere”, ma abbia decisc) in data 27 settembre 2002 ha disposto: "va bene, compatibiiments con
e esigenze def N.O.R.”

Ci meraviglia che a distanza di meno di due mesi ed immediatemenie dopo ‘e
orebizmatiche lamentate dalla UILPA Penitenziari presso it N.O.R., ii Vice Sovrinterdenie
Coordinaore del N.O.R. zbbia repentinamente cambiato idea ed abbig prodotto una non mediic
arecisata relazione di servizio con la quale, per quanto ¢i & possibile intuire, pare abbig
reppresenzato particolari problematiche per Impiego in servizio dell'agente scelto Centcfant,
corre:ate alla circostanza che non poteva essere inviato in servizio di missione fuori sede per it
giorn. consecutivi, e, soprattutto, che il Provveditore Regionale di Bologna, anziché riesaminzre
istanza a suo tempo procotta e, magari, rivedere la propria decisione, abbia disposts la rimezicne
del predetio dal N.O.R..

Cig, oltre a violare pesantemente il disposto dei citati art. 36 del D.P.R. 164/02 ed ert. 16
dell’aN.Q. del 2000 ed a configurare, a nostro avviso, un grave comportamento antisincaczle ed
ntiridatorio rivolto e tutto il Coordinamento UILPA Penitenziari, potrebbe concretizzare anche Lina
v.olazione deli'art. 54 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n, 151.

Per quanto rappresentate si richiede un urgentissimo ed auterevole intervento cella S.V.
volto a Tar cessare immediatamente la condotta antisindacale del Provvediiore Regionale
dell’Amministrazione Penitenziaria di Bologna ed a determinare la reintegrazione deli’agente scelto
Claucio Centofanti nel Nucleo Operativo Regionale dell'Emilia Romagna.

Nell'attesa di un urgentissimo riscontro, distinti saluti.
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