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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
UFFICIO 11-SEZIONE I
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO POLIZIA PENITENZIARIA

LT Roma. I

GDAP-0064379-2008 Ai Sigg. Provveditori Regionali
PU-GDAP -2000-21 /022008 - 0084379 - 2008 dell' Amministrazione Penitenziaria

Al Sigg. Direttori delle Scuole di Formazione
e Aggiornamento del Corpo di Polizia e del

Personale dell' Amministrazione Penitenziaria

Al Signor Direttore  del  Centro
Amministrativo "G. Altavista"

¢, p.c. All’Ufficio per le Relazioni Sindacali

LORO SEDI

Oggetto: Personale di polizia penitenziaria, fondo per I’efficienza dei servizi

istituzionali.

Al fine di evitare dubbi interpretativi in ordine alla circolare n. 0316516-
2007 del 18/10/2007, si comunica che per il personale di polizia penitenziaria, gia
appartenente al Corpo, che nel corso dell’anno 2007 ha frequentato corsi di formazione,
le relative giornate di presenza sono da considerarsi ai fini dell’attribuzione
dell’incentivo di cui alla tipologia A3) prevista dall’accordo F.E.S.I. sottoscritto in data

19 luglio 2007.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Massimq De Pascalis
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Prot. N. 4268 Li, 11.02.2008

All.

Pres. Ettore FERRARA
Capo del D.A.P.

Dr. Massimo DE PASCALIS
Direttore Generale Personale DAP

Dr. Alessandro GIULIANI
Direttore Generale del Bilancio DAP

€ per conoscenza,

Ufficio per le Relazioni Sindacali DAP
ROMA

Oggetto : FESI 2007 — Mancata remunerazione

La scrivente Segreteria € stata investita da una moltitudine di segnalazioni e doglianze circa la
parziale - mancata remunerazione del FESI 2007 a personae di polizia penitenziaria che nell’anno di
riferimento ha svolto il corso di formazione per I’ accesso alla qualificadi vice sovrintendente.

Ritenendo tali doglianze legittime e giustificate, qualora si accertasse I’omesso pagamento a tale
personale dell’indennita prevista alla lettera A dell’ accordo nazionale, si invitano le SS.LL. ad adottare
tutte le pit opportune e tempestive iniziative a fine di ripristinare condizioni di diritto atutto il personale
eventualmente interessato in assenza delle quali questo Coordinamento non potra esimersi dall’ attivare
azioni legali atuteladei propri associati.

In ogni caso ci risulta davvero difficile comprendere in ragione di quale artificiosa,faziosa,
superficiale interpretazione dell’accordo sul FESI le Direzioni di Vigevano, Brescia, Ferrara, Bologna
(tanto per citarne alcune) hanno deciso , unilateralmente, che al personale frequentante il corso da vice
sovrintendente non spetti alcun compenso derivante dal FESI anno 2007.

Si resta in attesa di cortese e urgente riscontro ed eventuali comunicazioni circa le iniziative
adottate.
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