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Oggetto: Corso di formazione per la nomina alla qualifica iniziale del ruolo degli
Ispettori del Corpo di polizia penitenziaria. Note O.8. U.LL. n. 2142 del
24.11.2005; n. 2156 del 1.12.2005; n. 2174 del 6.12.2005; n. 2222 del
28.12.2005.

Con riferimento alle problematiche evidenziate con le note indicate in oggetto, si
comunica che P'Ufficic V° - Formazione ed Aggiornamento di questa Direzione
Generale ha fatto conoscere di aver assunto iniziative utili a superare le situazioni di
disagio lamentate da codesta organizzazione sindacale.

In particolare ha rappresentato che pur essendo assicurata dalle Scuole la
distribuzione di dispense e materiali didattici, & oggetto di valutazione la possibilita di
integrare, compatibilmente con le risorse finanziare a disposizione, i sussidi gia
distribuiti con altri testi relativi alle materie di esame.

Lo stesso Ufficio ha inoltre riferito che al fine di ridurre al minimo i disagi dei
corsisti, soprattutto in concomitanza delle festivita natalizie, sono state accolte le
numerose istanze presentate per 1’espletamento dell’attivita on the job presso sedi
diverse da quelle site nella regione di appartenenza.

Per quanto concerne le questioni poste con riferimento alle sedi formative on the
job, si precisa che le stesse sono state individuate d’intesa con i Provveditorati Regionali
in ragione della disponibilita alloggiativa, ove necessario, e della presenza di qualificati
trainers. Le eventuali situazioni di disagio segnalate, nello specifico per la C.C. Paola,
sono state affrontate e risolte con la collaborazione della Direzione e del Provveditorato
competenti.

L Ufficio V° ha infine evidenziato che in ordine alla gestione dei congedi
ordinari ¢ dei permessi orari dei corsisti non sono state impartite alle sedi formative
disposizioni rigide e tassative, raccomandandosi piuttosto di valutare le richieste, nel
rispetto della normativa vigente, secondo un’ottica tesa a conciliare le esigenze degli
jstanti con la necessita di non pregiudicare il percorso formativo.
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