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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della F ormazione
Trattamento Economico Accessorio

: " Polizia Penitenziaria
Prot. n. 108090

Rif.fg.n. 211
del 25.2.2002

Roma, 22.03.2002

All’ O.8. UIL.- Pubblica Amministrazione
Viale Emilio Lepido, n. 46
00175 ROMA

Al Servizio per le Relazioni Sindacali
SEDE

Oggetto: Orario di lavoro settimanale articolato su cinque giorni Javorativi.
Calcolo congedo ordinario. D:P.R. 31.7.1995, n. 395.

Con riferimento alla nota che si riscontra, si comunica che la durata
del congedo ordinario spettante al personale del Corpo di polizia
penitenziaria ¢ prevista, in relazione agli anni di servizio ed
all’articolazione dell’orario di lavoro settimanale, dall’articolo 14 del
D.P.R. 3! luglio 1995, n.395.

In particolare, il comma 5 del citato articolo, che stabilisce la durata
del congedo ordinario per il personale che svolge I'orario di lavoro
settimanale articolato su cinque giorni, prevede che il congedo ordinario
spettante, stabilito in giorni 32, per il personale con un’anzianita di servizio
inferiore a 15 anni, in giorni 37, per il personale con un’anzianitd di
servizio superiore a 15 anni ed in giorni 45, per il personale con
un’anzianita di servizio superiore a 25 anni, sia ridotto rispettivamente in
28, 32 e 39 giorni lavorativi.

Inoltre, si comunica che per il personale che svolge ’orario di
lavoro settimanale articolato su cinque giorni, il sabato, ai fini della
concessione del congedo ordinario, ¢ considerato non lavorativo.
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ertanto, nel caso in cui 1l dipendente, che svofge >orario di lavoro

settimanale articolato su cinque giorni lavorativi non sempre coincidenti
con giorni feriali, chieda la fruizione di cinque giorni di congedo ordinario
decorrenti dal giorno successivo al riposo setlimanale, la settimuna sura
cosi considerata:

¢ i primi cinque giorni — congedo ordinario;

¢ il sesto giorno - non lavorativo (recupera orario settimana compattata);
¢ il settimo giorno — riposo settimanale.

II. DMRIGENTE
Dott. Vincetfzo TRICARICO
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