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ULTIM’ORA del 22.01.2009 
 

Mobilità del Comparto Ministeri - Incontro tecnico al DAP 
 

 
Ieri si è svolto l’incontro con il Direttore Generale del Personale del DAP 

nell’ambito del tavolo tecnico inerente l’ipotesi di mobilità per il Comparto 
Ministeri. 

 
L’incontro seguiva la trasmissione, da parte dell’Amministrazione,  di una 

bozza di proposta d’interpello nazionale, suddiviso per figure professionali. 
 
Dopo una panoramica generale rispetto alla possibilità di ricorrere ad interpelli 

(sulla quale tutti hanno convenuto, pur con vari distinguo),  l’Amministrazione ha 
sottolineato la possibilità che al momento   l’interpello ordinario per la mobilità 
possa essere esperito solo per le figure professionali di Educatore e Contabile 
(considerate  le assunzioni nelle prossime settimane).  

Pertanto, l’Amministrazione, in tempi brevi,  disporrà interpelli ordinari per le 
figure di Educatore e di Contabile. 

 
Dopo articolata discussione, l’Amministrazione ha convenuto con le OO.SS di 

procedere per le altre figure professionali (Assistenti Sociali, Tecnici, Informatici, 
ecc) solo ad una richiesta di “gradimento di sede.  

Ciò per consentire , a consuntivo della rilevazione, che dal confronto con i 
Sindacati si  possa , eventualmente, determinare la mobilità anche per  tali operatori.  

 
Per il profilo di Collaboratore, il D.G. ha  evidenziato la possibilità di non 

procedere ad interpelli in quanto non sono garantite le nuove assunzioni. 
 La UIL , però, ha fortemente ribadito la necessità di procedere agli 

interpelli anche per i Collaboratori tenuto conto dell’esiguità delle vacanze 
espresse dalla stessa Amministrazione nella bozza di interpello che non 
avrebbero inciso sostanzialmente sugli attuali assetti. 

 
L’Amministrazione sul punto si è riservata. E’, quindi,  probabile che anche 

per i Collaboratori si procederà all’indizione di un interpello ordinario. 
Richiesta che la UIL non mancherà di ribadire nella sua necessità,  anche sotto 

forma di pregiudiziale. 
 


