UIL Pubblica Amministrazione

MINISTERI - ENTI PUBBLIC] - UNIVERSITA’ - E. RICERCA - AZIENDE AUTONOME - COMPARTO SICUREZZA
- AGENZIE FISCALI - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO

tel. 06/71588888 fax 06/71582046 - e-mail: vilpa@uilpa.it -
sito internet: www.ulilpa.it

INFORMAZIONI SINDACALI

A tutte le strutture della UIL-Pubblica Amministrazione

Circolare n. 136 Ai componenti : il Comitato Centrale

Del 27 gennaio 2006 il Collegio dei Revisori dei Conti.

| il Collegio dei Probiviri

CIRCOLARE DELLA FUNZIONE PUBBLICA
SULLE NUOVE ASSUNZIONI: IL BLOCCO
VALE ANCHE PER I PASSAGGI VERTICALI

Il Dipartimento della Funzione Pubblica ha diramato una circolare relativa alle
assunzioni di personale a tempo indeterminato per le amministrazioni dello stato, enti
pubblici non economici, agenzie ed enti di ricerca.

Viene confermato il blocco stabilito dalla Finanziaria 2005 e vengono dettate le
procedure per chiedere le autorizzazioni in deroga. Viene altresi chiarito che,
nell’ambito delle priorita per le assunzioni da effettuare, rientrano quelle destinate al
comparto sicurezza, quelle per la trasformazione dei contratti di formazione lavoro
presso Inpdap, Inps e Inail, nonché quelle per I’assunzione di dirigenti e funzionari
del Ministero dell’economia e delle Agenzie Fiscali vincitori del corso-concorso
bandito dalla Scuola superiore dell’economia e delle finanze.

Particolarmente preoccupante appare la “precisazione” secondo cui sono
soggette alle preventive autorizzazioni previste dalle leggi finanziarie anche le
progressioni verticali che comportano passaggio fra le aree, in quanto equiparate a
nuove assunzioni. Una interpretazione che rischia di penalizzare ulteriormente le gia
difficoltose procedure di riqualificazione che, con grande fatica, si stanno portando
avanti nelle varie amministrazioni.

Sul nostro sito internet www.uilpa.it potete gia consultare e scaricare il testo
della circolare F.P.

Con i nostri prossimi comunicati vi forniremo ulteriori e pit precisi ragguagli
in merito.

Fraterni saluti.
IL SEGRET GENERALE
Sal re Bosco




