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Coord. Naozionale
Penitenziari
Il Segretario Generale
Prot. n°3358 [i, 22 Gennaio 2007

Pres. Ettore FERRARA
Capo del Dipartimento A.P.
e per conoscenza,
Dipartimento Amm.ne Penitenziaria
Ufficio Relazioni Sindacali

ROMA

Oqgetto: Bozzadi Lettera Circolare FESI 2006

In relazione alla bozza della circolare applicativa sull’ accordo di ripartizione del FESI , per
I”anno 2006, questa O.S. rileva, apprezzando, che la stessa é funzionale alla necessita di esplicitare
le motivazioni e gli obiettivi dell’ accordo stesso.

Nel contempo riteniamo che la stessa contenga elementi di indirizzo sufficientemente chiari
acche le contrattazioni di livello decentrato possano svolgersi senza rallentamenti di sorta, con lo
scopo primario di distribuire le risorse economiche al personale di polizia penitenziaria avente
diritto.

Responsabilmente accogliamo il Suo invito di fornire il massmo contributo per il
raggiungimento degli accordi, sottolineando come la stessa disponibilita alla firma dell’ accordo
condiviso fosse una precondizione a tale impegno, salvo verifica della stessa disponibilita da parte
delle varie articolazioni dell’ Amministrazione.

Non possiamo, perd, esimerci dal chiedere acune modifiche ala circolare cui s fa
riferimento. Specificatamente rispetto all’individuazione delle tipologie dei compens da destinare
a personale impiegato in compiti di responsabilita e disagio (lettera D). La formulazione proposta
alla pagina 12 ( ferme restando le tipologie di cui ai punti 1,...ecc.) ci pare piuttosto vincolante al
punto , considerate le risorse economiche disponibili, da limitare I'individuazione di ulteriori,
diverse, tipologie. Sarebbe, a nostro avviso, necessario ricorrere ad una formula meno vincolante.

Parimenti si chiede di esplicitare i criteri di erogazione delle eventuali somme residuali a
netto della corresponsione di tutti i compensi previsti. Ovvero le residuaita che si intendono
erogare “ quali anticipazioni degli incentivi relativi al FESI anno 2007...” con quali criteri
debbano essere ripartite trail personale.

Cio posto, s comunica la disponibilita della scrivente O.S. alla sottoscrizione dell’ accordo per la
ripartizione del FESI anno 2006.

In attesa di riscontro, Cordiali saluti,

Sede Centrale: 00175 ROMA — Viae Emilio Lepido, 46 — Tel. 0671544375 — Fax 0671544376 — 06233243514
e-mail: polpenuil @pol penuil.it — Web: www.polpenuil..it
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DIPARTIMEN 'O DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO PER LE RJ3LAZIONT SINDACALI E PER LE RELAZIONT CON IL PUBBLICC:
DIREZICNI; SENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

Prot. n.

CIRCOLARE

Allegati vari . o ‘
Al Sigg. Direttori delie Direzioni Gen wrali
Al Sig. Direttore dell’Istituto |

Superiore Studi Penitenziari

Ai Sigg. Provveditori Regionali
dell’ Amministrazione Penitenziari;

Ad Sigg. Direttori delle Scuole di
Formazione e Aggiornamento di
Polizia Penitenziaria

Al Sig. Dircttore del Centro

Amministrativo “G. Altavista.”.
Ai Sigg. Direttori dei Magazzini Vestiario
Agli Ufﬁci del Capo del Dipartimento
Al Sig. Capo della Segreteria

€, p ... Al Sig. Capo di Gabinetto
' deil’On.lc Ministro

Al Sig. Capo del Dipartimento pcr
la Giustizia Minorile
L.ORQ SEDI

(A3 Frirgia, 24H - 1P 7.5, fr. 1000000 ’

OGGETTO: Accordo sul Fondo per 'Efficienza dei Servizi Istituzion; J; -
e Anno 2006, .
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& stato sottoscritto dall’ Amministrazione e lalle

Organizzazioni Sindicali 1’Accordo sul Fondo per I'Efficienza dei Se vizi
Istituzionali felati*.fo. ¢1’anno 2006.

I criteri per 1 distribuzione del Fondo sono stati individuati dalle »arti
tenendo conto sopra tutto dell’obiettivo essenziale di incentivare la presenz:. del
‘personale, in modo 11 garantire 1’assiduita in servizio con un ritorno in ter nini
di funzionali-a ed efiizienza dei servizi stessi.

A tal proposio, sulla scorta delle istanze provenienti da turt: le
OrgénizzaziCsni Sinczcali, anche in relazione a talune difficoltd registrats in
passato nella. corresponsione degli incentivi, il presente Accordo risulta essere
molto pin semplic: e¢ agevole nella sua formulazione nell’intento di scongit rare
dubbi interpretativi r:lativi alla sua applicazione.

'Peral,tro, prop:o nella considerazione che il suddetto Accordo & itato
sottoscritto con ritirdo rispetto al periodo di riferimento, le parti hinno
condiviso - nel risputto dei principi sanciti dall’art. 15 D.P.R. 164/2002 - Ia
scelta di prevedere fittispecie di ampio respirb ove il personale, a prestazion gia
reée, possa facilmen +: essere ricompreso.

Per ccmpersar: le responsabiliti che fanno capo al Comandant: di
Reparto si & conveniro di prevedere un incentivo non pili legato alla tipolgia
della struttura o alle unitd di personale di Polizia Penitenziaria presenti ma un
compenso unificato 12 zato esclusivamente alla funzione.

Non risultano ianovazioni rispetto agli‘ Accordi precedenti in ordin: al

~ compenso da attrituix: per ogni tumo di reperibilita svolto.

Altro aspetio significativo dell’Accordo & lo spazio riservato alla

contrattazione decenirata; per tale finalita si & previsto uno stanziamento paii al

-~ 30% delle risorse cor1slessive assegnate.
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Ferma restanio I'autonomia di ciascuna—sede decentrata m’ ordine
all’individuazione celle tipologie di servizi che comportino assunzion: di
responsabilita, rechiry disagio o siano possibili fattori di rischio per il personale,
le parti, nell’intento di agevolare la contrattazione di sede, hanno indicato
al,cim,e tipologie di servizio meritevoli di incentivazione, avuto riguardo alle
norme vigeni per il Zorpo di Polizia Penitenziaria. |

A tal riguardo si rammenta che I’Accordo Nazionale Quadro del
24.03.2004 ha in‘l:liw iduato ~ ai fini della contrattazione decentrata a livello

centrale ¢ periferico - le seguenti sedi:

a) la se iz del Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziariz per
il personale di Polizia Penitenziaria ivi in servizio, la sede

dell’ stituto Superiore di Studi Penitenziari per il personale di

~ Polizii Penitenziaria ivi in serviz'io, la sede del Dipartimenic per

la (iustizia Minotile per il personale di Polizia Penitenziari ivi

in se-/izio e quella dell’Ufficio di Gabinetto per 1l personale di

Poliziy Penitenziaria in servizio presso la sede centralz del

Minisero della Giustizia;

b) le sedi dell’ufficio, istituto penitenziario o servizio di livello

diriginziale;

c) le sedli dell ufficio, istituto o servizio penitenziario di livello 10n
dirigemziale. In tal caso la delegazione di parte pubblica &
comresta dal Provveditore Regionale ovvero, per il setore

minoile, dal Dirigente del Centro per la giustizia minc rile
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com:ystente, nonché dal titolare uificio o istituto 0 ser1zlo

non ndividuato come sede dirigenziale.

Si richizma ’attenzione sulle direttive gia emanate da i esta
Amministrazione - ministeriale n.0212741 del 10.05.2002 - in ordir e ai
titolari della contrattazione decentrata per il Corpo di Po lizia
Penitenziaria, laddove si & chiarito che i funzionari titolari delle sedj
dirigeriziali -Icli cul a1 Decreti Mi.ﬁisteriali'del 28 novembre 2000 e del 23
ottobre: 2001 - possdno procedere alla contrattazione decentrata anche se
non in possesso della qualiﬁéa dirigenziale.

L responabili degli uffici e servizi dovranno potre in essere il
massimo dellg sforzo e del]’impt‘agno per avviare Je trattative nel pid b eve
tempo possibil: e comunque entro cinque giorni dalla ricezione cella
presenie circolare; a tal proposito si evidenzia che gli accordi decentrati di
cui alla letera D) dell’Accordo dovranno essere  con lusi
perentoriame nte entro la data del 28 febbraio p.v..

51 richizraa il senso di responsabilita che Te SS.LL. hanno senpre
manifestato, aifincheé le trattative siano portate avanti con determinaz one
e speditezza, coinvolgendo, con la consueta disponibilitd, le
Organizzazion Sindacali firmatarie dell’ Accordo.

Entrambe le parti ( pubblica e sindacale) devono infatti partire ¢alla
consapavolezzi che il mancato raggiungimento dell’Accordo decent ato
comporterebbe la perdita definitiva delle risorse asségnate alla sede
decentrata.

Si invitvio pertanto i titolari del potere di rappresentanz. a

stimolare una discussione che sia foriera di risultat; positiv: e

UILPA Penitenziari Mols. 407255
sy www. polpenuil it
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propecleutica ¢ ] raggiungimento del consensd sul matene

contra:tazione (lecentrata.

Per rerclere pin profiduo I'avvio delle trattative, le SS.LL.
cureraino sukio 'invio alle Organizzazioni Sindacali della proposa di

accordo dec ert-ato (entro 1 limiti dell® Accordo) con anumpo rispetto alla

preventiva viiutazione utile a favorire il confmn.to al fini del
raggiwagimenf ¢ dell’obiettivo comune.
La trattativa dovrd essere conclusa nel termine di quir dici

giorni dal suo inizio, e comunque non oltre il 28 febbraio P.V., ¢l e si

ribadisce essere termine tassativo,

L. Provwislitori Regionali eserciteranno tutte le proprié preroga ive,
analogamente i Direttori dei Centri per la Giustizia Minorile, support: ndo
adeguztamente: le direzioni affinché gli istituti ed i servizi célla.
circoscrizione r:gionale di competenza raggiungano i risultati auspicati.

l’Amm tistrazione  Centrale  dovra  essere infornata
tempestivamer te degli accordi che vengono di volta in volta sottos ritti
nelle vartie sed, parimenti dovranno essere comunicate con immediatizza
eventuali situaz oni di stallo nelle trattative.

51 corficly non debba mai verificarsi che il mancato raggiungim nto
dell’Accordo ecentrato possa essere addebitato allo scarso impezno
dell’Amministuzione, come d’altra parte si & convinti che le
Organizzazion. Sindacali forniranmo il massimo contributo per il
raggiurgimentn di accordi condivisi dando, come sempre, dimostrazisne
di farsi carico non soltanto dei diritti ¢ delle necessita del personali: di

Polizia Penitenziaria ma anche delle esigenze dell’ Amministrazione.

Muon, 40/255
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Nell’ t*vmen?lare come 1] sistema

il

i incentivazione sia :tato
riordinato cnn 1'auspicio di raggiungere un quadruplice obiettivo:

» 1 ercata semplificazione dell’ Accordo;

» accelerazione dei tempi di corresponsione degli ince itivi
anmdo clascun istituto, ufficio o servizio tutti i dati relativi al
prisonale 1vi 10 servizio; |

» wvilorizzazione della contrattazione decentrata;

» superamento di talune problematiche emerse.in passat) in

orcine alla corretta applicazione degli accordi sul F.E.S.I.
s riepilogano i punti salienti dell’ Accordo:

ART.3 leitere A1],A2) e A3)

¢ Rientra nella tipelagia di cui all’art3 lettera A1) dell’Accordo il personale

che, impiegato in compiti operativi h.24, ha assicurato nel mes: di
riferimento 24 gi>rni di effettiva presenza in servizio. In tale circostan;a il
personale, per :ver titolo all'incentivo previsto, deve aver assicurato
all’internc: dei 24 giorni di presenza effettiva due turni di servizio notturno
compreso tra le ore 22,00 e le ore 6.00, due turmi di servizio se-ale
compreso tra le o1e 16.00 e le ore 24.00 e un turno di servizio festivo.

Al raggiungimenrc del tetto dei 24 glomi di effettiva presenza in servizio
concorrono: 1 gicmi di congedo ordinario fruiti, i giomi di rif 050

compensaiivo friiti derivanti dal mancato pagamento di ore di- las oro

[ 3B Figpie, 2001 - ER.Z.S. £ | DGRG00 |

straordina:io esplefate, i giorni di tiposo settimanali maturati ¢ non goduw i in

precedenza ma fiuiti nel mese di riferimento ed i giorni di assenze dovute

ad infermita occotsa in servizio per fatti verificatisi nel corso dell’anno 2006.
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I compenso ¢ fisato nella misura mensile netto RAP ¢ ordo

IRPEF);

¢ Rientra nella tipciogia di cui all’art.3 lettera A2) dell’Accordp il perscnale

impiegato in coinpiti operativi sia che i turni di servizio siano orgdni. zati
con turnazione 124 sia che non lo siano. Di conseguienza, rientra in tale
tipologia anche il personale che, pur rientrando nella fattispecie di cui alla
lettera A1), non ¢ destinatario del previsto coﬁlpénso (€ 40,00) per non aver
assicuratc anche ‘110 solo dei turni ivi previsti. Rientra nella tipologia d cui
alla lettera A2) lell’Accordo anche il personale impiegato all’Ester> in
compiti istituzior:li, impiegato presso le Matricole, i Nuclei Traduziani e
Piantonamenti, gl Scali Aeroportuali, Ferroviari ¢ Portuali, nel Sen izio
Navale, nel Serv zio Cinofili e nel Reparto a Cavallo, nonché il perso1ale
impiegato in qualita di Autista e/o Scorta. Per aver titolo al COMPNSO
previsto i. suddett> personale deve aver assicurato nel mese di riferim mto
24 giorni di effetiva presenza in servizio, nell’ipotesi di orario di laroro
articolato su sei jyorni lavorativi, ovvero 20 giorni di effettiva presenzi in
servizio, nell’ipctesi di orario di lavoro articolato su cinque gijmni
settimanali. |
Al raggiungimmnt) del tetto dei 24 o dei 20 giorni di effettiva presenz1 in
servizio sono utili: i giomi di congedo ordinario fruitl, 1 giorni di rif oso

compensaivo friii derivanti dal mancato pagamento di ore di layoro

3x T - RPZE (o OGO )

straordinario esplate, i giorni di riposo settimanali maturati e non goduwi in

153412636 Fizgy

precedenza ma fuiti nel mese di riferimento, i permessi sindacali su
convocazione dell Amministrazione, i permessi per legge n.104/199:, i
. permessi sindacali per espletamento del mandato di cui all’articolo 32

comma 7 del D.P.E. n.164/2002, i periodi di astensione obbligatoria pres isti
7
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ecreto Legislativo n.151/2001 e i glorni diassenze dovute a
occorsa ir servizic per fati verificatisi nel corso dell’anno 2006.
Al raggivngimeri o del tetto dei 24 o dei 20 giorni di effettiva presenza in
servizio non sonc wtili; 1 permessi sindacali cumulati previsti dall’artizolo
32 comma & de D.P.R. n.164/2002, 1 periodi di fruizione di distazco o
aspettativa sindaczle previsti dagli articoli 31 e 33 del D.P.R. n. 164/2002 ed

ogni altro giormo 11 assenza dal servizio fruito a qualsiast diverso titolo,

Per aver fitolo al'incentivo il personale deve comunque aver garantito 15
~giorni dj pfeseme effettiva in servizio, fatta eccezione per 1l personale in
astensione obblicatoria dal - servizio prevista dal Decreto Legisle tivo
n.151/2001.

Il compenso ¢ fitsato nella misura mensile di euro 24,50 (netto RAP ¢ |ordo
IRPEF);

¢ Rientra nella fipylogia di cui all’art.3 lettera A3) dell’Accordo tutt) il

restante personale, non rientrante nelle tipologie di cui alle lettere Al) e A2)
che, contribuendo alla produttivita collettiva di ciascun Istituto, Uffico o
Servizio dell’ Amurinistrazione Penitenziaria, assicuri nel mese dj riferimimto
24 giorni di effetiva presenza in servizio, nell’ipotesi di orario di Javoro
articolato su sei gimi settimanali, ovvero 20 giorni di effettiva presenza in

servizio, nell’ipctssi di orario di lavoro articolato su cinque gimi

A3 16360 Fuogzia, 200E - LPZS. (o 1.000L80K )

settimanali.

Al raggiungiment) del tetto dei 24 o dei 20 giorni di effettiva presenzi in
N servizio somo wtili: i giomi di congedo ordinario fruiti, i giorni di rir 030
compensativo fruii derivanti dal mancato pagamento di ore di lavoro

8
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straurdm‘tno e »p ctate, i giorni di riposo settimanall maturati e non goch ti-in

precedenza ma  Juiti nel mese di riferimento, i permessi sindacali su
convocazione del’Amministrazione, i permessi per legge n.104/19¢2, i
permessi sindaczli per I'espletamento del mandato di cui all’articolc 32
comma 7 del I.F.R. n.164/2002, i periodi di astensione obbligatoria previsti |
dal Decreto Legislativo n.151/2001 e 1 giorni di assenza dovute ad infer nité
occorsa in servizic per fatti verificatisi nel corso dell’anno 2006.

Al raggiungimeiu o del tetto dei 24 o dei 20 giorni di effettiva presemi a in
servizio non sor ¢ utili: i permessi sindacali c‘:umu]ati‘previsti' dall’artizolo
32 comtna 8 de. D.P.R. n.164/200‘2, i periodi di.fm:izione di distaci:o o
aspettativa sindaczle previsti dagli articoli 31 ¢ 33 del D.P.R. n. 164/2002 ed

ogni altro giorno 11 assenza dal servizio fruito a qualsiasi diverso titolo.

Per aver titolo al'incentivo il personale deve comunque aver garantito 15
giorni di presenzz effettiva in servizio, fatta eeceziome per il personale in
astension¢  obbligatoria dal servizio prevista dal Decreto Legislztivo

n.151/2001.

Il compenso é ﬁuatn nella misura mensile di euro 19 25 (netto RAP ¢ |ordo
| IRPFI‘),

Si rammenta che: i compensi di cui alle lettere Al), A2) e A3) non sono

rging 2001 - LP2.5 e LDOGOOD)

mensilmente tr-a loro cumulabili.

1 3HEIGAE) Fog

Ricntrana_nelln tijpologia di cui all’art.3 lettera B) dell’Accordo i turni di

reperibilitd, da effettuare con le modalita indicate all’articolo 12

dell’Acco‘rdo Nazionale Quadro di Amministrazione sottosetitto il 24 m: rzo

9
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2004, 1 quali wono disposti per le esigenze degli istituti e selvizi

dell’ Amirinistrazione Penitenziaria, della Giustizia Minorile e dell’Uffic: o di

Gabinetto per conpensare la presenza qualificata ( confrontasi allezata

~tab.B).

Tl compenso, cone da normativa vigente, resta fissato nella misura di

euro 6,20 (netto R4P ¢ lordo IRPEF) per ciaseun turno.

Rientrano nella_tipologia di cui all’art3 lettera C) dell’Accorco i

Comand:nti di IL2parto presso gli istituti e servizi dell’ Amministrazionz ed
i Coordinatori clei Nuclei Traduzioni e Piantomamenti degli Istituti

Penitenziari, o chi, in loro vece, ne ha assunto le funzioni con provvedim nto

formale; i Comaidanti di Reparto dell’l.S.S.P., dei Servizi e delle Sciole
di Formazion: ¢ Aggiomamento del personale dell’Amminis&aic one
Penitenziaria e de] Dipartimento per la Giustizia Minorile, i Coordinator dei
Centri di Prima s\scoglienza, o chi, in loro vece, ne ha assunto Te funzioni

con provvedimen o formale .

Si precisa che, essendo il compenso di natura mensile, lo stessc va

% corrisposto ad w1 unico beneficiavio ed in misura intera. Pertanto. il
E compensa spetia 1l sostituto del fitolare nel solo caso in cui il periad? di
é sostituzione “forivalmente disposta” superi, nel mese di riferimeﬁto, 15
: ‘

| Il compenso é fissato nelle misura mensile di euro 60,00 (netto RAP e 1 rdo
S IRPEF); |

10
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Rientrano ne‘ a_tipologia di cui arl ccor o tm e le

fattispecie che saranno oggetto della Contrattazione Decentrata corr.late

ai compiti o inceyvichi che comportino disagi o particolari responsabilit .

A tal proposito si comunica che il budget complessivo da destinare alla

contrattazione cccentrata & di € 5.907.901,67, pari al 30% lello

stanziameanto ccraplessivo gia assegnato ( € 19.693.005,55) che, sudd viso
per il numero ‘(i unitd di Polizia Penitenziaria presente sul terri orio
(41.385), corfis‘]‘mnde‘ad un parametro unitario annuo di 142,75 da
utilizzare come base di calcolo, presso ciascuna sede di contrattazione
decentrata, per 1'individuazione del budget da destinare alla contrattez ione

stessa (cfr. allegeta tabella “A™).

Pertanto ciascuni sede di contrattazione dec:c-:ntra.fa, nell’ambito  del
finanziamento coimplessivo gia ricevuto dal Provveditorato, determine 4 i
proprio budget (la destinare alla contrattazione, moltiplicando il sudc etto
parametro (142,55) per il numero di unitd di personale di Po izia

Penitenziaria ivi jresente.

Le risorse cone sopra rese disponibili saranno utilizzate per
compensare il personale impiegato in compiti o incarichi che

comportino disagi o particolari responsabilita.

10126360 Fumrin, H4H - LP.Z.3 ji. LOO0LENEE )

Si precisa che la spesa per Dattribuzione dei compensi demandati alla
contrattazione sto:sa dovra essere contenuta entro il budget come 3 pra
e determinato in cianto, lo stesso, mon potra ottenere alcun ulteriore -
finanziamento. Cualora le risorse gia assegnate, al netto della quota da

11
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estinare: alla contrattazione decentrata calcolafa come sopra indicato, non

dovessero esser: sufficienti alla corresponsione degli incentivi di cui alla
lette.ra Al), A2, A3), B) e C) potranno essere utilizzate le risorse lella
predetta quota dv! 30% che sara successivamente reintegrata a valore iniziale
(€142,75 per unita presente). |
Ferme restando ¢ tipologie di cui ai punti 1), 2), 3), 4), 5) e 6) lettera D) gié.
indicate nell’ Accordo, la sede di contrattazione decentrata potra individ arne
altre ¢ d.etermiﬁame 1l relativo compenso (cumulabile mensilmente con

Pincentivo di cui alla lettera A1) 0 A2) 0 A3, B).

Relativamnente a 12 fattispecie di cﬁi al primo capoverso del pu.ntc; 6) ilella
lettera D) le pati hanno concordemente pattuito che, soltanto per 1:nno
2006, i responsabili delle uniti operative ed il coordinatore di piu ¢ nita
operative pofrzrno accedere all’incentivo anche in assenza del
provvedimento formale di cui al comma 3, art.33 del D.P.R. 15.02.1399,
n.82, purché 'incarico sia rilevabile dal modello 14/A. Pertanto le §5..L.,
ove non gia prcvveduto, avranno cura di predisporre i relativi ordiri di
servizio in favor: del personale interessato, ordini di servizio necessari per

accedere all’ince1:dvo per I"anno 2007,

Si precisa infine che al pagamento di tutti i compensi previsti provv:de,
con il budget a (lisposizione, la Direzione dell’istitnto o Servizio pr.sso

cui il personale, 1.el mese di riferimento, ha svolto attivita lavorativ 1,8

3-H4636) Eoegin, 2001 - LEZS. [ | 50000 ]

seguito di proviudimenti di missione o di temporanea assegnazione,
anche se in forze ad altra sede. Resta inteso che la corresponsione del

S compenso sara a :rico della direzione presso la quale il dipendente ¢ s-ato
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implegatc, per un periodo superiore a quindici giomi, nel mest di

riferimento.

| Qualora, depe il pagamento degli incentivi relativi alle fattispecie spra
indicati, si dovess¢ro riscontrare eventuali residue disponibilitd, le stesse
dovranno essere considerate quali anticipazioni degli incentivi relativi al
F.E.S.I. dell’anno 2((7, le cui trattative avranno inizio entro 1l prossimo me: e di
febbraio. Tali antn,l]: zioni dovranno essere comsposte agli avenu diritto, e 1tro
¢ non oltre il 31 marro 2007.

| ~ Si raccomanda la massima diffusione deII;i presente circolare a tutt gli
uffici e servizi dell’.Amministrazione ovvero a tutte le strutture presso cui osera
il personale di Polizia Penitenziaria, anche mediante affissione.

Pregasi assicuire .

IL CAPO DEL DIPARTIMENTQ
Ettore FERRARA

CI434656) Fugyia, 2009 - LFZS fe | DEDCCO
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FESI ANNOD 2006
PROSPETTO RIEPILOGATIVD
BUDGERT GIA' ASSEGNATO
(CALCOLO DEL 30% PER CONTRATTAZIONE DECENTRATA E 1% PAGAMENTO REPERIBILITA")

Allegato A

AMNNO 2HE

CAPITOLO 1627

Provveditorati
SADAV

Contrn Aman wn

Personale
presente

PEANDL ¥ R]PART]EIGNE BEI F{}NBI PER IL P&GAMENTG DEL -

FONDG PER L'EFF[CIENZA DEIL SERV]ZIISTITUZ[GNALI AL

'DE"BII;‘J’L\F;'I TF LT TN T i pera rarna -
SRILARIRATESREAT: 3Fa § W Aicadidcs 3 daiddd m‘iiﬂt:‘iﬂir‘l rr.-n i :i_ﬁﬂU -"1.F|Jil

Tvarta

TR OrTLTET A s
AN PEES N drLFER

ART.OL

L

1‘1’_‘\3‘1‘) U 1- -UU-"

ART.2

L.UI.\'iI’ 2 ] LA P51

2{}96 ART, 01

' 14}5!5 ARTII]I

T : i
Lumr‘nl BINEA

TOFALE
ASSEGNATO

IMPORTO DA

TrmEE e

VIiLIAZARTE TER
ALY A AR Ty

STmrcm—e-—r

ENIEUR 1L FER
PAGAMENTOD
REPERIBILITA'

lettera B)

1104 fn_—...

= - -

piresenta)

TRLYLOT T ™ T 4
LATAL WFEN L WF AAC

DESTIMARE ALLA
CONTRATTAZIONE
PBECENTRATA

30% delbudgzi assegnale e
raleofuie 1w PP presente *

Prnwe_dﬂumiﬁ Ancona

6625647

_ 21.997.39

_243,]06__26

69 '345 22

-iﬂ: 05,54

| 286.367,71

15.841,00

ll}3 457,13

Frovved itorato Bari

C240.200,94

BE_ 73X AN

39946165 | ¢

- 232463 13

-63.364,00

399, 142, 03

Provveditorato Fologsna

137.706,61

' '-3':.'4'1 976, ns

16046307

. 1.511.364',52

N .049.358,49
| S06.670,55

“49.786,00 |-

_ J08.350, EIT

Pfdﬁeditnfﬁtﬁ Cag[iéii

148.500,00

367774

513.660,8% | &
3360078191

Cirs716.20 |

. 864.806,62
 940,06%;,13

72050092

- 29,419,000

190, 149,1]

Provveditorato Caianzaru .

;mgsm :

:-6 6::{l ﬂg

' :‘Ei?‘?iﬁ& ,

17832380

" sstazren

-'}5"5049441{

_4[I' T34, 00

- 260698,90

Frovveditorato Firenze -~ |

: _203.08622 €

5124931

980133

21703047

3 252,89,

T 63.363,00

L A0XRD03SE

Praﬂ- erdlrtoraru Gi;nm-;t

7500145 €

“asarsiy

476.463,01

. 19354332

24 39'3 !][E .

159.02860

Provveditorato Milano

e ??JB? 33

'231 mﬂﬂi:i___ )

9170838

R399, 147,42

L SBTATTO

AR 887,00

] 'ﬁ}n ?sz 63

Provveditorate Napohi: - - | -

207t le
- 3Y2s631T e

1348 19‘93

L E e e S T ol

- 13951&2?9

T 32438793 |

 2:316.883,87

§iii3 s&‘m"'

69293113

PE‘EW\I’Ed]tDFato FPadova.-

198.734,46

SIS, 08

P

L T4.187.86

230,265,583

- 1.246.339,23 |-

UL533.065.74
83359135

_56.573.00

" 356.372,88

FT'D'I.W'ﬁdIt'D-fﬂEi} Pale;mn_; 4

- 340 ?40 93 |-

] [3—133 39'

L275.950.50 Fe

- 2.107.930,72 |

121943711 ) €

113, ]:[I 08

C 71534361

E}mWEdlﬁﬂiﬁtﬂP' gla -

8. 212 12

3?2 3{]6 5 |

& | m‘%m?m: m*m*-mm molm

203 ﬂ]a

L 122.197,99.

Provieditorato Pescars -

Cosasazole -

s :3&.933 EEV

- 29243043

40.734,00 |

25181922

Privvvedi ltﬂ-_ra_tn Pienza

46.364.10 |

3251041
13.370,32

73.616,60 | €

"~ is3m2a

- 283.733.91

202,611,838

11.315,00

6980703

_Prﬁwedjmiﬁtﬂ Roma

256.086,96

00,340,530

 558.951.59

| 2R4.373.95

" 1589, 75310

937.757,08

"88.257,00

L S563.735,16

meedltaratu TG]:’]IID e

¥ 1.{39;44

116,367, 66

116529052 L € -

366.303,50 |

 1.959.] 151,22

139498756

: ?&942,011 .

- A8T.2231.60

SADAY

46,351,659 [ €

16.170,97

. 62266

681,34

. 2.141,32

Centro Amminisirativo.

19720828 e

f?]."sirg,:'zsi

. A% 70458 [ €

32545111

T 123204322 |

 1.080.099,89.

20.167,00

137.476,33

TOTALE

41385

£
£
€
€
£
£
£
€
€
E
€
e
£
€
€
€
£
€
€

3.151.280,81

£

€

€

£

€

€

g

€

€
€.

P

£

€

€

€

€

€

€

€

1.127.883,14

| | (@ (m en s fonif oy

184717431

£
€

€

€

£

€

€

£

€
-
€

£

€

2
£

£

£

3

3

3.566.568.09

o m:irh'm:ch m: mgvﬁ.*kﬁ'm”ma?mﬂq&, M| mﬂ-ﬁ | em

15.603.008.55

12.84R.221.88

i 'mi‘“m' a mj-‘ﬂj:; én533,m3':nuiiﬂdi m ﬁii::mgm“m e oy [om

936.882,00

o mdﬁmm

SO07.0001.57

* FARAMETRO UNITARIO ANMUD
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FESI ANNO 2006
TURNI DI REPERIBILITA'
ripartizione effettuata sulla base dell' 1 % della forza presente

CAPITOLO 1627

forza | impuriv iwirni turni onere | REPERIBILITA |
1

I I | giornaliexi annui I Dnere
presente | unitario | assepnati | assegmati mensile annuo complessivo
Provveditorato Ancong © 725 6,20 7 2555 | € 1.302,00 | € 15.841,00
Provveditorato Bari, boa79s 6,20 28 10220 | € 520800 € 63.364,00
Provveditorato Bologna, - | 2160 6,20 22 8030 | € 400200 | € 49.786,00
Provveditorato €aglias - - [ 1332 - 6,20 13 4745 € 241800 | € 29.419,00
Proyveditorato Catanzaro ~ -~ | 1822 . 6,20 18 63570 | £ 3.348,00 | € 40.734,00
Provveditorats Pirenzs = 6,20 28 10220 | € 520800 | € 63.364,00
Provveditorats Genovi - 6.20 11 4015 | £ 2.046,00 | € 24,893 00
Prowveditorato. Milano. 6,20 40 17.885 | € 911400 € 110.887,00
Provvediiorato Napohi: , 6,20 49 17.885 | € 911400 € 110.887,00
Provveditorato Padova 6,20 25 9.125| € 4.650,00 | £ 56.575,00
Provveditorato Palermo -~ 6,20 50 18250 € o300,00 | € 113.150,00
Provveditorato Perngin - 6,20 G 3.285| € 1.674.00 | € 20.367,00
Provveditoraio Pescara™ 6,20 18 6570 | € 334800 | £ 40.734,00
Provveditorato Potenza 6,20 5 1.825 | € 030,00 | € 11.315,00
Provveditorato Rema - 6,20 39 14235 { £ 725400 | € £8.257.00
6,20 34 12410 € 632400 | € 76,942 00

¥ 6,20 - -l € - IE -

Céntro Amminisfiativo .. . -] 928 - 6,201 9 3285 | € 1.67400 [ € 20.367,00
Totale 414 151110 | € F7.00400 | € 936.882,00

Allegaio B
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