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DIPARTI FV[ENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Sagreteria (ronrrcle - Servizio per le Ralazioni Sindacali & per le Relazioni con il Pubblico

_ Roma, U Mas, 1999
Prot. n° 0 "’:—’ SV 2 7 '

LETTERA, LiRCOLABE

Ai Signori Direttori degti Uffici Centrali del
D.AP.

Al Signoti Provveditoratl Regionali
dell* Amuninistrazicne Penitenziaria

Al Signotl Direttori degli’

Istituti Penitenziari per Adult

(comprese le Case Mandamentali)

Al Signori Direttori dei Centri di Servizio
Sociale per Adulti -

Al Signor Threttore dell'Istitutc Superiore
degli Studi Penitenziani

Ai Signod Direttori deile Scucle di -
Formazione ¢ Aggiornamente del Corpo di
Polizia & del Personale dell'Ammuustranonc
‘da] Personale

Al Sigmor Direttore del centro Amministrativo ‘
“G.Altavisa”

Al Signori Direttori dei Magazzini Vestiario

Al Signor Direttore dell'Ufficio Centraie per
la Giustizia Minoriie
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Continuano a pervenire note di dogliance da parte dellc Q0.SS. per la mancata
concessione i permesst sindacali ai propri dirigent] swl presupposto della “sussistenza di
eccezionali e molivate esigenze di servizio™.

Sul lema questa Amministrazione ha gia avuto modo di esprimersi in oceasione
di analogbe ¢ specifiche circostanze.

Al fine di definire compiutamente. [’ergomento, che acquista grande riligvo
acll’ambitc delle telaziuni sindacali, si stiene che il giusto equilibdo tra #i dovere
dell* Arnministrazione di assicurare quotidianamente i propri compiti istituzionall ed il diritto
alte agibilita siwrlacali delle 00.SS. possa esssre assicurato dalla concreta athuazione delle
Jisposizioni emanate con la circolare n® 3452/5902 dell’8 marzo 1998.

fo particolare la definizione preventiva da parte del Direttore dei livelli minimi
¢ massimi i sicurezza e la consegucuts programmazione del servizio che I"Accordo Quadro
ha sancito dover essere almeno quindicinale, consente unpa valmazicne oggettiva delle
richieste di permesso sindacale, non potendo l’organizzazione del"Istituto scendere al di sotto
del livelli minii «i sicurezza cosi determinati @ comunicati anche alle 0O0.53..

la tal mode lc motivazioni dei provvedimenti, adottati dalle Direzioni, non

saranne vincolati dalla discrezionalita della quotidianita ¢, in assenza di eventl stracrdinar,

no1 pefranne pi Lrovare legittimazione in generiche espressioni, quali fino ad oggi in uso, del

tipo “non & antorzze per esigenze di servizio” ¢he in futuro, non dovranno pertanto pid
essere eccepite alle OO0 .88. in occasione di richieste di permessi sindacali.
{ Sigg.ti Provveditori sono pregati di assicurare che la presente circolare trovi

esatto adempimento negli Istituti ¢ Servizi di rispettiva competenza,
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