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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO CENTRALE DEL PERSONALE =~

Prol. n. 110761/1.1 , Roma,_ li 6~ ‘SE]; 2000
CIRCOLARE N, 3534 [ 5284

Al Sigg. Direttori deghi Uffici.
Ceatrali del Dipartimenta

Al Sig. Direttore dell’U.G.AP.

Al Sigg. Provveditori chional:i
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Al Sig. Direttore dell’Istituto
Superiore di Studi Penitenzlari

Al Sipg. . Direttori degli Istituti
Penitenziar] per Adulti

Al Sigg, Direttori dei Centti di
Servizio Seciale per Adulti

Al Sigg. Direttori della Scuole di
Formazione ed Aggiornamento del
Corpo di Polizia & del Personale

© ~ dell"Amministrazione Penitenziaria

Al Sig. Dizzrtor dal Centro
Amministrativo «G. ALTAVISTA»,

Al Sigg. Direttori dei Magazzini
Vestiario .

e, p.c, AlSig Direttore dell’Utficio
Central¢ per la Glustizia Minorile

LORO SEDIT

OGGETTO: Legge 8 marzo 2000, n.53 recante “ Disposizioni per il sostegno della maternitd ¢
della patermitd, per il diritto alla cura ¢ alla formazione ¢ per il coordinamento dei
tempi delle citts". Disposizioni epplicative -,
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La legge in oggetto indicatz, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale £.60 del 13 marzo 2000 ed
entrala in vigore i successivo 28 marzo, he apportato modifiche alla legge 1204/71 alla legge
503/77 ed alla legge 164/92. Ha, inoltre, istituito ulterior congedi per la formazione de,l personale
Con |z presente clrcolare si forniscono disposizioni per Ia corretta applicazione della normativa nci
confronti del personale sia del Corpo di polizia penitenziaria che di quello del Compario Ministeri,

1) ASTENSIONE ORBLIGATORIA
Fenne restando le disposizioni reeate dall’articolo 4 delln legge 30 dicembre 1971 n. 1204, D
legge 8 marzo 2000 n. 53 ha introdotto le seguenti innovazioni:

¢ Parti prematuri - )

L'erticolo 11 delfa legge 8 marzo 2000 n.$3, prevede che qualora il parlo avvengi in data
a.ntis;ipa:& fispetto a quells presunts, i glorn! di astensione obbligatoria non godud prima del parto si
aggungono &l periodo di astensions obbligatoria dopo il parto, Lg lavoratrice, in tal caso, é tesuta a
presentare, cutro tremta giom, il certificato aftestante la data del parto.

*  Flessibilitd dell'astensione obbligatoria .

L’articolo 12 eggiunge un nuovo articolo ("art.4 bis) alla legge 1204/71 che prevede la facolta
per le Javortrici madri di fruire dell’astensione obbligatoria dal lavoro mnche soltanto dal mese
precedents Ia data presunta del parto. Il periodo non fruito prima del parto viese automaticaments
goduto dopo il parto. 1l periodo di astensione obbligatoria pdsr parrum  potra quindi prolungarsi
fino & quattro mesi, Tale facoltd & subordinata alla presentazione della attestazione sanitatia del
ginecologoa del SSN o con esso convenzionato e del medico competente ai sensi del decreto
legislativo 626/94 da cui risulti che I’opzione non arreca pregiudizio alla salute della gestante e del

nascituro.

= Astensionc dal lavoro del padre lavoratore

L'articolo 13 della legge 53/2000 consente al padre lavoratore, in caso di morte o di grave
infermita defla madre, di abbandono del figlio da parte della madre o di affidamento esclusivo al
padre, di astenersi dal lavero entro i primi tre mesi di vita del bambino, Se una di tali situazioni st
verifica durante I8 fruizione dell’astensione obbligatoria da parte della madre, il restante periodo
potrd essere fruito dal padre;™ Intd~cavo~ii padre Javoratere dovrd far pervenire -idonea -
documentazione. . :

« Astensione obbligatoria in caso di adozionc

L’astensione obbligatoria compete anche al genitori affidatar] ¢ adottivi con Is seguenti modalitd:

- ove il bambino abbia fatto ingress¢ in famiglia entro il sesto anno di etd sperta un periado di
astensione obbligatoria fino.a tre mesi, che pud essere fruita nej tre mesi mceessivi ali’ingresso
del bambino in famiglia; ' : .
nel caso in cud et del bambino all’ans dell’affidemento o dell’adozione sia compresa tra sei ¢
dodict anni, tale periodo di astensions pud essere fruito entro I tre auni dall’ingresso del minore
nel nucleo familiare, ' ) _
guesto diritto pud essere eserclato dal padre nel caso in wui 1z madre vi abbia rinunciato, sia
deceduta, oppure il bambino sia affidsto in viz esclusiva al padre. Qualora una di tafi
circostanze si verifichi quando la madre abbia gia cominciato a fruire del periodo di astensione,
il padre ha diritto & fruire ded restants periodo.

+ Trattamento economico per astensione obbligatoria
Durante {'astensione obbligatoria if dipendente pubblico conserva il trattamento economico in
godimento, con esclusione delle indennits legate all*effettiva prestazione de} servizio, ivi comprese
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esercita1o nel primi tre anni dall’ingresso del minore nel nucleo familiare.
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Iv.? prc_stazioni per lavoro straordinario. Il periodo di astensione obbligatoria & computate per interc
ai fini della progressione in carriera, deli”attribuzione degli aumenti periodici di stipendio, del
traltarmeato di quiescenra e previdenza ¢ non determina riduzione del congedo orditario o 'dcllc

feric né della tredicesima mensilit, ' '

2) ASTENSIONE FACOLTATIVA

« Genitori naturali

Il comma 1 dell'articolo 3 della legge 53/2000 stabilisce che T'astensione dal lavoro 2i sensy
dell'articolo 7 della legge 1204/71 ed il relativo trattamento economico spettano anche se I'altro
genitore non ne ha dixito, Tale disposizione & da intendersi riferita ai padri lavoratori dipendent] in
guanto tale diritto gid spettava alle medri lavoratrici dipendenti. Pertanto anche nel caso in cui la
madre del bambino non svolga alcuna attivitd lavorativa il padre lavorstcre ba dirito 2 fuire
dell’astensione facoltativa prevista, -

s Genitori adottivi ..

1 comma 5 dellarticolo 3 della legge 53/2000 stabilisce che le disposizioni dello stesso articolo
si applicano anche nei confronti dei genrtori adotiivi o affidatari. ne consegue che i genitori a cui if
bambino ¢ stato dato in preaffidamento, in affidamento o in adozione, posseno usufruire
dell’astensione facoltativa entro i primi otto anni di ctd del bambino alle -stesse condizioni e
modalita dei genitori naturali,

Nel caso in cui all’atto del preaffidamento, dell’affidamento o dell’zdozione il bambino abbig
un'etd compresa tre i fel e § dodict anni, il diritto a fruire deli*astensione facollative puo esg

¢ Durata .

Il comma 2 dei citata ardcolo’3 detla legge 53/2000 introduce modifiche in relazione all'eta del
bambino, alla durata dei periodi di aspettativa di cul agnl genitore pud fruire, e determina i periodi
complessivamente fruibili dai genjtori. N
- La madre e il padre possono fruire, nei primi otto amni di vita del bambino, di un periado di

astensione, continuativo o frazionato, di complessivi dieci mesi; .

= - tale periodo & elevabile ad undicl wawst 22l salo casvn cui il pudee favomtom: fises, di un
periodo di astensione non inferiore & tre mesi, anche frazionato;
- la madre non pud, in nessud caso, superare i sci mesi di astensionc facoltativa;
- T'elevazione a setie mesi del periodo di astensione facoltativa del padre & possibile solo se la
- madre non supera | quattro mesi della stessa aspettativa, '
- 1a madre ¢ il padre possono fiuire dell’astensione facoltativa anche contemporancamests, ed il.
padre pud farvi ricorso anche durante I'astensione obbligatoria post parium della madre, nonchd
durante i periodi nei quali la madre beneficia dei riposi orari ex articolo 10 della legge 1204/71.

Il genitore solo ba diritto a fruire di un pericdo continuativo o frazionato di aspettativa
facoltativa non superiore a dieci mesi cntro I'ottavo anne di vita del bambino. Ya sitazione di
“genitore solo” si realizza in caso dl morte di un geaitore, di abbandono del figlio da parte di un
genitore, o di' affidamento del figlio ad uno solo dei genitori Lo stato di sbbandono o di
affidamento devono risuitare da  provvedimenti formali. Tale ultimo periodo di astensione
facoltativa pud essere fruito anche se uno degli eventi di cuj sopra si € verificato dopo la fiuizione
del proprio periodo massimo di astensione. Nel calcolo dei dieci mesi, devono, perd, essere
conteggiati anche gli eventuall alir periodi precedentemente fruiti da entrambi 1 genitorl.
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Perché si possz parlare di astensione fazionata ¢ necessario che tra un periodo ¢ altrg di
assenza vi sia ripresa effettiva del lavoro.

Nel computo dei periodi di assens sono ricompresi le domeniche, i giomni festivi ¢ quelli non
lavorativi (ad esempio il sabato, nel czso di lavoro articolato su cipque giomi), aacke in
considerazione del fatto che i periodi di assenze di cui trattasi sono essi in mesi ¢ Ia
Trazionabilitd in giorni non pud essere riferita solamente a quelli lavorativi. E esclusa, ad esempio,
Iz possibiliti di concedere i predetti congedi dal unedi al venerdi di ciascuna ettimana, escludende
dal coraputoe il sabato ¢ 1a domenica. ' :

La richicsta per fruire dell’aspettativa facoltativa va presentats, salvo i casi di op
impossibilitd, con preavviso di almeno quindici giomi.” -

* Trattamento economico dell'astensione facoltativa
8) personale appartenente al Corpe di politia penitengiaria

al) perl'astensione facoltativa fruita fino of primo anno di vita del bambino (fina al giormo O
primo complesnno) compete il congedo straordinario fino &d un massimo di
quarzntacinque giorni annui. Tale limite ¢ comprensivo di eventuali periodi di congedo
straordinatio fiuito per alti motivi. Per tale pericdo compete, ai sensi del 1° comma
dell’articolo 40 del D.P.R. 10/1/1957 n, 3, come sostituito dall’articolo 3 della legge 24
dicembre 1993 n. 537, ¢ del primo comma dell’articolo 19 def D.P.R. 16 marzo 1999 n,
254, 1| rattamenio economico per intero, \

az) al di fuori dell’ipotes! di congedo straordinario, i periodi di astenslone facoltativa fruiti
entro il terzo anno di vita del bambine, per un periode massimo complessivo tra i genitor
di sei mesi, 5000 retribuiti Al 5¢ per cenro e sono coperti da contribuzione figurativa;

a3) per i periodi eccedenti, il trattamento & quello stabilito dall’articolo 15, secondo comma,
lettera b) della legge 30 dicembre 1971 n. 1204, come sostituite dall’articolo 3, comma 4
delia legge 53/2000, Quindi, !'indennitd & pari al 30 per cemto del trattamento economico
principale, qualora il reddito individuale dellinteressato sia inferiore a 2,5 volie I'imparto
del trattantento minimo di pensione ().

Le riduzioni di cui af punti precedent! sono conteggiate sulle competenze fisse e continuative.

1 periodi di astensione facoltativa sono computati nell’anzianitd di servizio esciusi gli effett

sulla tredicesima mensilitd e sulle ferie o congedo ordinario.

b) personale appartenente ol conparte “Ministeri . . ..

introdotto dal contratto integrative sottoscritto il 2/7/87 e pubblicato sul supplemento ordinario
della G.U. n.265 dal 13/11/97 che, per quanto concemne il trattamento cconomico, si applica
perche norma pid. favorevole, giusta quanto previsto dall*art. 17, coruma 3, delle legge 53/2000
che demands alla contrattys tiva I’eventuale introduzione di condizioni di maggior
favore.

l) Par o 2000 I'importo zinino & pensione ¢ pari 1 £ 9,371,700, por cui I'imparto mnnun da preaderc & riferisento 8 pori 0 £
23.429.250. Tele importe va mffrontato al reddite individuale dell'xono in cul 1'astensions ba inizio ¢ vale fino a quande ls sters
nan sia interrotia, Si f2 rifmimento al reddite annuo presunts 8] momenio della fruizione del bepeflclo, con necessith dcll'n
dichiararione definitiva alle scadeqza del tenpin previsto per la dichisnzione del reddil Le Dircrioni che amministrano il
parsonale avmnno cura & acquisire la documentazione fixcale attestmte I"effettiva reddito percepitc nel carso dell*mwo, ol fine &

provvedere agli eventuali conguagli, attivi o passivi.

sottoscritte i 16 Mo 1995, oog w2
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3) RIPOSIORARI (C‘.D- ATLATTAMENTO)

L asticolo 13 della legge 53/2000 prevede, 2ncheper il padre, le possibilita di fruire dei riposi
previsti dall'articolo 10 della legge 1204/71. Cio accede nel caso in cui il figlio sia affidato al solo
padre, ovvero quando la  madre lavoratrice  non si avvalga di tale facoltd purché essa non stia
fruendo di astensione obbligatoria o faccltativa, o, infine, nel caso in cui,la madre sia [avoratrice |
autonoma, ltbera professionista ece. ~

Tale diritta non compete nel caso in cui la madre non svolga alcuna attivitd Tavorativa.

In caso di parto plurimo i period] di riphso spettanti per if primo anno di vita d¢l bambino sone
raddoppiati & le ore aggiuntive porsono cssere fruite anche dal padre. I period! di riposo sono di due
ore at giomo nei casi in cul V'orerio di servizio sia pari o supcriore & se} ore, un'ora nei casi in cui
Vorardo sia inferiore a sai ore. Nel primo caso essi possono essere fruiti sia cumulativamente che in
modo frazionato. Solo in case di parto plurimo il padre del bambiino pud usuffuire dei petiodi di
riposo, come sopra specificat, anche se i3 madre del bambino si trovi in aspettativa obbligatdiia o
facoltativa. ) _ :

Aj sonsi dell*articolo 8 dslla legge § dicembre 1977 n. 903, i riposi oran pravisu dall’articola
10 della legge 1204/71 e dall’articolo 13 delia legge 53/2000 scno rerribuiti por intero.

4) ASSENZE PER MALATTIE DEL BAMBINO

Ai genitori compete ii diritio di assentarsi per la-malatiia del bambino, secondo le segue
modalita: : )

v entro i primi tre anni di vita del bambino non ¢i sono liniti di durata;

« dai trc agli otto anni speitanc fino ad un messimo &i cinque glornd annui per ciascun

geattore. .

11 difitto di assentarsi compets alfernativanente e due confugi. -

Tn ogni caso & necessario produrre cestificarione rilasciata da un medlco specialista dul Serviae
sanitaric Naziongle 0 con €550 convenzionato, nonché una autocertificazione attestante che I'alro
genitore non six (o astensione dal lavoro pegli stessi giornl per it medesimo motive.

I periodi di astensiots per malattia del bambino - per il parsomale della Polizia perstermiaria -
non Ganno diritto alle retribuzione ma sono computati nell*anzianitd di servizio esclusi gli effetti
sullz tredicesima menailitk ¢ sulle ferie ¢ congedo ordinario.

Per il personale del comparto “Ministeri”, il tratiamento & stebilito - sino al compimento dei tre
anni di vita del bambino - dal comima 4 dell’art.18 bis del CCNL sowogeritta 11 16 meggio 1995,

- introdotto dal contramto Integrative- sottosaiitto it 2/7/97-¢ pubilizilo sl -supplemento erdinario - -
el G Hrtel 13/11/97, ‘che s mama pilt favorevokrs = =~ .2 e ERIPET AR

5) CONGEDI PER LA FORMAZIONE
Lrarticolo 5 della legge $3/2000 ha stabilita che § dipendent] che abbiano wlmeno cipque anti di

anzianits di servizio nella stessa azienda o Amministrazione possono usufiuirs di congedi per la-
formazione per un periodo, contlnuativo o frazionato, pon superiore agli undici mesi, nell’arco

dell' intera vita lavorativa. Tale congedo & finatizzato & completamento della scuola deil’obbligo, &l
conseguimento de] titolo di studio di secondo grado, del diploma universitario © di laurca o atla

partecipazione ad attivitd formative diverse da quelle organizzate dall’ Amministrazicne. 11 pericde

di assenza per tali motivi non-da disitte ad alcun assegno né & conputalo ai fini della progressions
in carriers, della attribuzione degli sument periodici di stipendio, del congedo ordinario e del

trattamento di quicscenza e previdenza. Il dipendente, comunque, pud procedere al riscatto del

periodo trascorso in congedo per la formazione, ovvero &l versamento def refativi coatributi,

inviando istanza all'istituto previdenziale per i dipendenti pubblici, INFDAP, ¢ per canoscenza &
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¢) PERMESSI AXISENSIDELLA LEGGE 104/92

Gli articoli 19 ¢ 20 della legee 53/2000 hanno alires) apportate modifiche all’articolo 33 della
legge 104/92, nel senso che il lavoratore disabile pud usufruire delle due ore di permesso
giomaliero oppure, in alternativa, dei tre glomi di pexmesso mensile. L opzione tra I’ uRo o Ialtro

dei predetd benefici pud essere esercitata per periodi di tempo pon inferiord al mese.

Per quanto concerne i tre permessi mensili da concedere ni genitori che assistono un figlio con
handicap in situazione di gravita, convivems, il diritto viene riconesciuto anche nel caso in cul
1’altro cosiuge non ne abbie diritto, in quanto non lavoratore.

Quando si tratta, invece, di assistenza a disabile convivente diverso dal figho, i permessi
possono essere concesst a condiz:one che nel nucleo familiare non vi sia altra persona che non
svolga attivitd lavorativa,

Nel c¢aso, infine, in cui it disabile in simazione di grevitd non conviva con il genitore, pareule o
effine entro 11 terzo grado, che debba prestargli assistenza, i tre giomni di pemessy mensile possono
essere concessi s0lo se assistenza sin prestata con cominuita ed in via esclusive, cd {I disabile non
cooviva con altra persona che non presti attivita lavorativa,

7) PERMESSI RETRIBUITI PER LE GESTANTI

Si richiama, infine, I"attenzione sulla possibilitd, per le lavoratrici gestanti,  di usufivire, ai
sensi dell’articolo 7 del Decreto Legislativo 25 novembre 1996, n.645, di permessi retribuiti per
I"effettuazione di esami prenatali. Tali permessi potranno essere concessi semprecht nom vi sia
possxb:hti di effetruare gli esaml in ored diversl da quelli In cui Ia dipendente deve prestare
servizio, € comunque per il tempo neocssario a tale scapo,

La dipendente dovrd produrre idones document i stiﬁcativa.

8) DOCUMENTI DA FRESENTARE

#) Astensione obbligatoria
Per 1a madre naturale, istanza € cextificato i lco specialista def servizie sanitano
nazionale 0 Conm €550 convennomm che dovra indicare le settmanc di gcsw.mne ¢ Ia data
presunta del parto;

p::rl:s::nadr.:adoﬂjva,15&&::.7.3.i.wlcnai.:mentochadc:z.m:mt.-,i cor e eme e eeamoas

deceduta o che abbia abbandonato il bambino ovvero da un provvedimento formale d2 qui risultl
che il bambino sin ststo affidato in via esclusiva al prdre ovvera da un certificato di un medico
del servizio sanitario nazionale o con £85¢ convenzionato da cui risulti la grave infermitd delia
madre;

rintinciato o che sia decaduita ¢ doammento di adozione, ovvero un provvedimento formale da
cui risultl che il bambino sta stato affidato in via esclusiva al padre adotiivo.

b) astensione facoltativa :

Fer l2 madre 0 il padre natursle, istanza complets di autocertificazione che attosti chc I'altro
genitore non abbia gia usufruito o stia usuftuendo di un periodo di astensione facoltativa che,
sommato & quello richiesto, non superi il periodo magsimo consentito e  dichiarazione di
impegno di entrambd | genitor] a comunicars evenmuali variazioni successive;

per la madre o il padie adottivo, istanza completa i autocertificazione che aftesti che 1'altro
genitore non abbia gid usufruito o stia usufruéndo di un periodo di astensione facoltativa che,

v\

* . per il padi o eatirale; Lo s autoceruflosTione da cul disulti chels '?'ad ded uambrm sia

per il padre adottivo, istanza con mutacertificazione da cui risulti che la madre adottiva vi abbia.

T
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sommato a quello richiests, non superi il periodo massimo consentito, documento di adozione ¢
dichiarazione di i m:pcgno di entrambi i genitori & comunicare cvcmua.h vanazion successive;

¢} riposi orari {c.d. allattamenta)

e Perla madre, istanza e dichiarazione che ["altro gcmtorc per tale peripdo non usufruisce dello
stesso beneficio & dichiarazione dei genitord che si imp egnanc a comunicare eventuali variazioni
succcsswc

v per il padre, istanza e dichiarazione Ehe I'altro genitore fon ne abbia diritto o che I'altre
genitore per tale periodo non usifiuises di tale beneficio avendovi rinundiato, di astensione
abbligatoria o facoltativa ovvero che la madre sin decedits, ovvero certificazione sanitaria da
cui risulti la grave infermita della madre ovvero provvedimento formale da cul risulii
I'affidamento esclusivo &l padre ¢ dichiarazione di entrambi i genitori, o de! solo padre nei casi
di mancanzs della madre, che si impegnano a comunicare eventuali varadoni suceessive;

d) parti prematori _
* Perlamadre, istanza ¢ +*  certificazione da cui risulti 1a date del perto;

¢) flessibilith dell’astensione obbligatoria

« Istanzg della dipendente, aticstazions samitaria di un medico specialista de! servizio sanitacio
nazionale 0 con ¢ss0 convenzionato nonché antestszione del medico competente ai fini della
prevenzions o tutela dells salute nei luoghi di lavoro;

f) congedi perla formazione
» Istanza del dipendemte ¢ autocertificazione dell’iscrizione all'universithd o alla souola che si

vuole frequentare;

g) permessi per assistenza af disabili (legpe 104/92)

s Certificato, in originale 0 copia conforme, che artesta I’ hand:cap grave del disabile (amculo 3
comma 3 legge 104/92), dichiarazioue del disabile, dl maggiore ctd, che attesti che I"assistenza
de! dipendente ¢ necessaria.

Tale ultima dichiarazione, nei casi di assistenza del dipendente a disabile in siazions di gravita
diverso dal figlio, deve esserc resa dal disabile stesso, il quale dovra eltrest dichiarare, che sia
" convivente oppure no con 1l lavoratore, che con lui non convivono aloe persone che non
svolgono alcuna attivith lavorativa, Istenza del dipendente, comedata da dichiarazione da cui
risulti che i permessi vezgono effcttiameric veilizzati per Passistenza al familiare disabile.

Ai sensi delt’art.11 del DPR 20 c¢ttobre 1998 n -403 I'Amministrazione dovrd effettuare
controlli, anche a campione, sulle dichiarazioni prodotte dai nchiedcnn Al nguardo s nc}uamano
le disposizioni contenute nella circolare n.3500/5950 del 26 giugno 1959.

L’Ufficio Centrale per la Giustizia Minorile ¢ invitato a diramare I8 presente agli istituti ¢
servizi dipendenti, -

IL CAFO DEL DIPARTIMENTO
I VICE CAPO DEL DIPARTIMENTO
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