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‘Q@* / K1 signori pirestorl degli A
Igtituti ?enitenziari por adulti
{comprese 1e Case Handamzntali}
AL Signeri Direttori del centri di
SGervizio Gociale peT adulti

Al Bignori Direttori degli Uffied
Centrali del D.A.P

slla Segreteria Gemerale gel D.A.F. L

Al Sigg- Provveditori Regionali
dell'Amministrlzione Pcnitcnziaria

AL Sisnoriipirattart delle Ecrucle di
‘Formazione © sggiornamento d&l
Personale :

' ' ’ - *
Al Signor Dirsttcre d=11'Istituto
‘ Superipre degli Studi peritenziari
Al Signar Dirsttore del Centro
Agministrative "G.‘Altavista"
Ad Signovi Direttord dei

_Hagazzini vagtiarico

Al Signor Diretiore dell'Ufficio
Centrals per 13 Giustizis Migorile
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{nformativi deld Perscpale di Polizia

Panitenziaria .

si fa seguite alld’ cireplare R 229756/5.1 del
nte 1'attenzione ed il

sun#o di :‘e#ponsabilz.‘bh dalle S55.LL- sulla rilevanza = la

zasume 18 compilazione del rapparti

delicateZZh che
le del” Corpo ai

" anno per il " parsona

infcrmativi di fine
al fini dells formilazions del

polizia penitenziaris,

gindizio complessivo.

stta osgervanzd da parta di moite

La non corr
agli articoli 44 ®

izpogizioni di oud

direzicni dalle d
ative 30 ottobre 1993, n- 443,

peguenti del deoreto legisl

che disciplinand § criteri per 1a compilazione di tali

ha ras=0 prcpnn;bili e ds
serie di ricorsi presentati da un

rapperti, terminato 1a necessiti di

accogliere tutta una

conaiderevole AUKEro di appartenenti al Ceorpo di polizia

penitenziaria. !

come & evidente, le aote di qualifica hanno 19
scops di descrivers @& valutare 1tathivita svolta dal
personale seconds precisi parametri 44 apprezzagentd
riguardanili 11analigi Sel lavers nel suoi vari aspetti, per
cui 1lfindicazions dei cogfficianﬁi va fatta per tutti gli

elementl di giundizio senza egclusione di aleunc.
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E' necessaric aempre che 1'Autorita omctivi i

>

givdizio complesniva, rendendo cosl palese il ragionamento

in base al dquale, tenendo presenti i prnsupposti 4l fatto &
43 diritto, ¢ stata indatta ed adovtare :1  gingoelo
prGV?ediﬁenta digcrezionals ed a dare 54 esso un determinato
pontenuto. _

* Softolineandanc ilk muo carattere ohbligatorio
{v.art, ad seconde comma), ai evideazia chs 1% motivazione
deve suﬁficientumenta-uonnantire 4i ricogtruire il ProcEEZEC
logieo attraverso i1 guale £i & fqrmaﬁa la volnntt
manifesbata ELraVErso 11 provvudimento. E' dungue ;n:doneo,

oltre che illegittine, "ut lizzo semplivistico di vtimbri¥
o mimilti, che di fatto pon permettona di coglisps in misura
T, adeguata le peculiarita ¢ l¢ caratteriatiche ipdividuali in
~ - r;ginne del servizie prestate dai nzngoli sozgetti

Liorgande competonke ad eaprimers 41 giudizio
copplessivo ha la ‘acolti di sttriboire “due puntiv al
parsonale cﬁn abbia ripertatc il puntaggin mazzimo previsto
per ciascun elemente, in presenzs di straordinarie capacita
dimertrate nolllespletamento di compitildi notevole lmpegno.
Nal casc in cul si avvalga di tale facolta & necessario che
1a motivazione #ia Bpecxficatamentc indirizzata & guel fine'

5: preciaa ghe Jla predetta variazions entro i

1imiti di (+2) pud seagersa effettusta solo a vantaggin di
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quei soggstti che abbizno riportate il punteggio maseino .
previsto per ciascun elemsnto, quindi per eolero cha abbiano

___ totalizzato un punteggio nen inferiors a 30.
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gi ritiene precisare,

flessions 41 puntaggle fed. singoli elementi di

altresi, che i1 rappoerto informative
va cnmpllato dagli orgeni tansnflvamantﬂ indicati agli

articold 46, 47, 48, 49, in ogni zua parte e il giudizio

' esfresao dalle Autorita ncglz gtessi articoll previcte.

I1 giudizio complassivo Xara di v“insufficientev per U2
puntepgic inferiare o 13 punti, di nmedigpere® pEr un
punteggic varigbile de 13 = 19 punti, di "buona“ per quello

compresc tra 20 e 27 punti, 4d "di:tinto" pcr 12 vuf1321¢naﬁ

compresa tra 24 ¢ 28§ punti, di “ottiwn“ por un puntagg:.c\
"‘, N 'H!

minime di 37 punti e masEind di 390,

In ogni case, 1a qualifica di nobtimo" Ton  Ppud
essere atbribulta qualers 1tintercessto &bkia riportato nel

corsa dell'znno’ una ganzione diseiplinare pin Erave della

deplorazione.
Allorché da un anno all'alten @i varifichi una

necassario che edg#a trovi wna adcguata giustificazicne nelld
indlcazicone nells rnote correlatxvaﬂ delle razlun* che hanno
indcttc ad una tale decisicne.

Alcuns gituazieni, Derd, nel pizpette & a tiutela
del principie di garanzia dei gingcli, nen posIRC, 41 per
e, es:cra'valutite negativomente.

E' il c;sn de}l'nssenza cdal aseprvizie peT
infernita, se regolarments certificata. &' dunque az
ritenersi illegittime 11 giudizio complessive gateriore
rizspetto a aquelle :autaﬁtamunte viportato nagli anni preoc=s

/

gindizio, ®
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deuti, ovvero 1z acsesgnazione di un-coeﬁfici;ntt inferiore

in uno dzzli elementi di giudizie, motivati con il seuplice

riferimento all'aspesttativa per malattiz ir quante tale,

prezc;ndanda dalla positivita desgii elawmenti legali 41

valutazione.

Insltis, vanno -~ evitate palesi incongrusznze
hclllattribuziahe dei punteggi, .pel senso che ‘fra i wvari
elementi posti a fondamento del'rappnrtolinformativn not pud

non esistere uns connessione o compatibilita logica, 1a

quals, anche se ncn implica neceszaridmente uniformitd d4i

giudizi parziali, par tuttavia deve tenders ad evitars che

qaetti siano Iln contrasto fra lors.

var quante concerane gli alementi ddi giudizio 5u
cui i baga la compillzionc del rapportc informative, é
ccessario tenere preganta qunntu s&ague:

A) COMPETENZA PROFEESIONALE

Al punto 1} :vanno valutate la conoscenze delle
norme = di ogni alira disposizicnae che inerisce =l laverc
deli'intsressatc; Va 4ineltre presa in consideragicne
1'attitudiag dell'interaszato ad azgiqrnnrsi sul wutamenti
deslla normativa o dei sisteni di cregxnizzazione del lavore.

AL punto 2) va valutzta la capacité
delltintzressato di estrinsecare 1e proprie sonoscanze

professionali nell'eapletamanto dei propri cowmpiti,

——
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B)  CAPACITA! pI RISOLUZIONE
A1 punte 3) s valutata 18 capaciti

dall'interessato di impostare il £rOopTio lavoro
nelltosservanzsd delle direttive ricevutey & di organizzare lg&
diverse fasi al fine del raggiunginente di un risultatoe

goncreto.
, Al punto 4) vanno valutate le capacitd di intuire
iz eaignnée copnesss &lla prepria attivitd ed adotbare

rapidagente 12 soluzioni opportune, anche in presanzZi di

. mituazionld accericenali, nénché la accertata vergatiliti nel

disfmpegno di gituazioni diveras. .

Cl CAPACETA' ORGANIZZATIVA

“ai puntd 51 © §) wa valutata 1a capacits di
ntilizzazicne proficua del personale, di scelta in ordine
all'impantazinné di mod;;ith e tempi dell'sttivita operativa
dells unita scttcrdinaté, ponsha 12 capaciti di agsesgneTe i
vari compiti in rnlnziode alle esigente del seprvizio ed alle
saratterigtiche individuali dei sotterdinatl. '

Qualche problems di valutazione pub porsi con

-
rifarigente al pesssnale Jdel ruole degli agenti X cCauss.

dells natura dells mansiani generalmente espletate. In tal

cago tall capacita dovrannoe eggere valutate virtualmente in

considerazions anche della attanzione dimpgtrata e dells

fattiva partecipazione alle attivitd operative.




n) QUALITA' DELL'ATTIVITIA' SVOLTA

Al punts 7) vanno valutati glebalmente i risurtati

dell'sttivitad lavorstiva dell'interessato dal puntc di vieta
quantitativo e quzlitative.

T1 'rendimentoe” & wup dato, per sua natura,

variabile in velaziona alle piu diverse circostanze, Ia sua T
valutagicne & legata alle g¢uigencze di servizio preszentatesi ;f m%,t
e a2l lavero svelto im ogni singelo anno. \'“u

AL punto  8)  va  valwbstm  llattitudine {\‘nﬁJ

dell’interessato, sulla scorta anche dalle -indiaazioni

gcaturite dsgll altrl elementd di giudizio, ad assolvers le

fungiori dells gqualifica supsriore, nonché ad assumere

aggleri responsabilitd operative,
) ALTRYI BELEMENTI DY SIUDIZXO
tl pupto §) va valutato quel complesse di

requigiti che permebté alltinteresssts di instaurere
rapporti }ntcrpcrsonali’ corretti con superiori, cnlleghs
sottordinati ed estraaei nlI'Amministrazian¢. '

Ll punty 10) va valutata globalments la cultura
generale dell'interessato anche in rappeorto al titolo di
studio prichieste e 1e ste fageltd di =zspressionae din
ralazicons 'clla natura dell'attiviti mvolta.

Par quanto concarne i punteggi & di tutta evidenza
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che esal vanno atéribuitl coze segus:
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2 punti per orni vnee in cn;é‘di'giudiziﬁ_poaitivo;
2 punti per ogai voce in nass di gindizic s-ddisfacentc; ;
1 punto per ogni vece in caso di giludizis insoddisfacente. ' o

In cunclusjon&,. nel richianmare 1'attanzions in |
ordine aila: neceesitéd che gli orgsni competenti x cogpilare
i rapporti infa:mAttvi, nosl qome Al saggntto-intcrcssato,

-
appornganc la propria firms sui moduli debitamente compilati, fg :

. f . . TR . . [
gt  significa che 4l riscontre, giustoc quante dispoesto E‘
dall'art. 4%, .comma @) dal’ decreto Teglslativo'443/92, deve B

aver lucgo entro il mess di gannaio dell'aund suecessivo a

gquelle eui i) reppertoe infermativo stense gi riferiscs,

51 avidenzia cha sprsso i1 ritardo Zeon cﬁi VENgoND traswessi
i rapporti inforpativi  nea éonsente SlemanaZions di
provyedimenti, arrecando, cémﬁ_ﬁ:l cﬁsb degli avenzazentdi,
grave . pragiudizie z]l bérsonzlc interessztc, con
responsabiliti che non puﬁrebhe?c iﬁ'ta]i;iPSEesi Ton ARSars

addebitate alle direzioni ianadempicnti.

51 eenfidz nellas fattiva cdllaboragiodc della

IL DIRETTORE BENERALE
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