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Al fine di corrispondere ai numerosi quesiti pervenuti
in merito a quanto in oggettec, si forniscono i chiarimenti e 1le
direttive che saguono.

Al sensi dell'art.11, 49 comma, - della legge’ 15 dicembre
1990, n.3%5, il personale del Corpo di polizia penitenziaria ha
diritfo ad un giorno di ripesc settimanale.

La fruizione del ripocsc settimanale non & subordinata
alia effettiva prestazione lavorativa, dz parte del dipendente,
nell'arco della settimana. -

Per 1l personale del Corpo, che effettua il servizio
articolato in turni, il riposc settimanale non necessariamente
deve coincidere con la giormata domenicale.

Al fine di garantire un adequato esrletamento dei
servizi e di fornire al personale la possibilita di programmare
gli impegni di carattere privato, & necessario che i turni di
ripeso venganc determinati con un mese di anticipo.

Il dipendente oltre al giorno d4i riposo settimanale ha
diritto al riposo anche negli altri giorni riconosciuti festivi
dalla legge. Pertanto, la festiviti infrasettimanale non potra
essere pra2sa in considerazione ai fini della Programmazicone del
riposc settimanale. '

cid posto, € necessario c¢hiarire il rapporto
intercorrante tra il ripesoc settimanale e l'assenza per malattia.

Nell'ipotesi che la programmazione dei turni di riposc
sia gia stata effettuata , la coincidenza dell'assenza per
malattia con il giorno di riposo bProgrammateo non consente al
dipendente il recupero del riposo settimanale. Tuttavia, se il
pericdeo di assenza per malattia termina il giorno antecadente a
quelle programmato per il" riposo, il dipendente legittimamente
fruira del riposo presentandosi in servizio il giorno successivo.

Nell'ipotesi, invece, che la Programmazione dei turni
di riposo non sia stata ancora effettuata, l'intervenuto Periocdo
dl assenza per malattia non influiri in alcun modo sul diritto
del dipendente al riposo settimanale che pertantec non rester:
assorbito dal periodo di malattia. In tal caso 11 riposo
settimanale successivo al rientro del dipendente dallo stato di
malattia sara stabilito dopc sei giorni lavorativi calcolati a
partire dall'ultimo ripesoc fruito antecedentemente al periode di
malattia stesso. : '

Nel raccomandare alle SS.LL. la puntuale applicazione

delle Presenti disposizioni si Prega di darne la massima
diffusicne fra il personale dipendente.
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