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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE DEL PERSONALE

Servizio Ordinamento e Contenzioso
Divisione I

333-A/5809.G.C | ROMA 6.7.1596

OGGETTO: At 33 del D.P.R. 31.7.1995-395. Tutela legale.

di Pubblica Sicurezza o di, Polma Giudaria o di
militar} in servizio di pubblica sicurezza.

Appimone art 32 della legge 22.5.1975 . 152,

AL COMANDO GENERALE DELL' ARMA DE! CARABINIER]

ROMA
AL COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA
‘ ROMA
AL MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA
Diparimente dell' Amministrazione Penttenziaria
; ROMA
: AL MINISTERQ DELLE RISCRSE AGRICOLE, ALIMENTAR!
E FORESTALS '
Direzione Generaie per {'Economia
Montana « per le foreste ROMA

Si t:asme‘tté, per coportuna conoscenza, copia della circolare

s e ERAPRTAE ® ETe S m TIA  Br ptme  n

333.A/9801-A 3.5 datata 22.6.19956 concermente I oggetto.
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DIFARTIMENTO DEULA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZTONE CENTRALE DEL PERSONALE
Servizioc Ordinsmento e Contenziposo
Divisione IT

-

occérro- Artic33 del D.P.R. 31.7.1895 - 395 — Tutéia Legale.

Al

SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORQ _SEDI
SIG DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA
: POLIZIA DI STATO PRESSO LA SOVRAINTENDENZA
? CENTRALE DEI SERVIZI DI SICUREZZA DELLA
PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA . R OMA

81G. DIRIGENTE. DELL!ISPETTORATO GENERALE DILLA
. POLIZIA DI STATO PRESSO IL VATICANC ROMA
SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO GENERALE . DELLA :
i POLIZIA DI STATO PRESSO IL SENATO 'DELLA_

- REPUBBLICA . ; ROMA
SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO GENSRALE 'DELLA '
.. POLIZIA DI STATO PRESSO LA CAMERA DE |
i ‘"DEPUTATI B ROMA
STG.” DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO GENERALE DELLA
. _IZPOLIZIA DI STATO PRESSO LA PRESIDENZA DEL
| CONSICLIO DEI MINISTRI - PALAZZO CHIGI ROMA
SIG.*{ DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO GENERALE ° DELLA

Procedimente a carice di ufficiali o agenti di
~ Pubblica Sieurezza o di Pelizia Giudiziaria o di
militari in servizie di pubblica sicurezza. -

Applicazione art. 32 della Legge 22.05.1975 n. 152[

POLIZIA DI STATO "PALAZZO VIMINALE™ S EDE

Roma, 22.6.1998
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DIRIGENTE . DELL'UFFICIQ SPECIALE DELLA

POLIZIA DI STATQO PRESSO IL MINISTERO DEI
TRASPORTI E DELL'AVIAZIONE CIVILE . - ROMA
DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO GEKERALE: DI.

PUBBLICA SICUREZZA PRESSO IL MINISTERO

DELLE POSTE E DELLE TELECOMUNICAZIONI ROMA
DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DELLA '
POLIZIA DI STATO PRESSO IL MINISTERO DEL .

LAVORO | RO MA
DIRIGENTE DELL'UFFICIO  SPECIALE DELLA
POLIZIA DI’ STATO ?R?SSD LA ?,GIONE SICILI& LI,
NA aFio g - . PALERMO
ISPETTORI DI ZONA - : - . . 1DORO SEBI
DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DLLLA " POLIZIA-.
STRADALE & - . * . LORO SEDI
DIRIGENTI  DELLE ZONE DI PDLIZIA DI
FRONTIERA : LORO SEDI

DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE, DI
PERFEZIONAMENTO E CENTRI DI ~ ADDESTRAMENTOC

DELLA POLIZIA DI STATO _ LORGC SEDI:
DIRTGVNzT DET COFPARTLH DI PQOLIZIA
FERROVIARIA LORD SEDI

DIRIGENTL DEI CO HPARTIMENTI DI PCLIZIA
POSTALE PRESSD LE DIREZIONI COMPARTIMEN

TALI FP.TTY o L LORO SEDI
DIRIGENTI DET REPARTI MCBILI DELLA POLIZIA
DI ‘STATO LORG SEDRI

DIRIGENTE DEL . REPARTO. AUTONOMC DELLA
POLIZIA - DI STATQ PRESS0O IL MINISTERO

DELL *INTERNO ‘ . S EDE
DIRIGENTI DELLE ZONE TELECCMUNICAZIONI -LORC SEDI

DIRETTORYI DEGLI -AUTOCENTRI DELLA POLIZIA

DI STATO ' .. LORD SEDI
DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA
PI STATO S LORO “SEDI
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.DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

. AL SﬁG. DIRETTORE DELLC STABILIMENTO E CENTRO .
L’;’RACCOLTA ARMI ' " SENIGALLIA
Al S% G. DIRETTORTI DEI CENTRI DI RACCOLTA
[

REGIONALI ED INTERREGIONALI V.E.C.A. LORO SERI

AL:SIb. DIRIGENTE DEL REPARTO A CAVALLO

|

DELLA POLIZIA DI STATO L R-OMA

e, per .conescenzas

AT szgc. PREFETTI DELLA REPUBBLICA LORO_SEDI.
AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA T
PROVINCIA DI BOLZANO

AL SIC. COMMISSARIO DEL GOVERNO NELLA :

| PROVINCIA DI | TRENTO
AL SIf. PRESIDENTE LA GLUNTA REGIONALE

; DELLA VALLE D'AOSTA AOSTA
AL SIG. DIRETTORS DELLA SOVEAINTENDENZA'

| CENTRALE DEI SERVIZI DI SICUREZZA

| DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA RO MA
41 $16G. DIRIGENTI GLI UFFICI ISPETTIVI . LORO SEDI

recepi
previ

agcnti
4ri in servizio di pubbiica sicurezza, per fattil

milit
compiv
altro
Itart

-

I1 D.P.R. 31.07.199% n. 385, concernente il
imento delltaccorde =sindacale, con l'tart. 332 ha

Lto che: "Nei procedimenti a caricoc @i uffieiali o

di pubblieca sicurezza o di pelizia giudiziaria o dei

bti in servizio anche relativi z}l'uso delle armi o di
mezzo di coazione fisica, continua sd applicarsi

32 della Legge 22 maggiec 1975, n. 152",

La introduzione nel testo della congiunzione

, MO 4 paC
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“anche" comporta un ampliamento dell’ambito applicativo.
dellbart; 32 L. 152/75, e quindi la possibilitd di concedere
il risarcimento delle spese di difesa nei procedimenti
penaii in cui il dipendente & imputato per fatti diversi da
quelii relativi all'uso delle armi od altrc mezzo di
coazione fisica. i : -

} Ipotizzando infatti 1'applicazione del citato
beneficio nei prog¢edimenti a carico di operatori di P.G. e/o

di P%S.: " per fatti compiuti in servizio anche relativi
all'uso delle armi © di altro mezzo di coazione fisica" &
staté elisa wuna 'delle c¢ondizioni. nermative 1a ui

corpresenza era necessaria per -la conce33101e della tutela
legale -~ 1'uso delle armi o altro mezzo di coazione fisica -
reszéuardo l'indispensabilitd del "fatto commesso  in
servizio da ufficiali o agenti di P.S. o di P.G.

i Mentre quindi in precedenza ‘i fatti relativi
all'dso delle armi © di altro strumento di coazione fisica
COStikuivano un presupposto necessario per la concessione
dell% tutela legale cora, alla luce dellz nuova normativa

rappresentane solo uno dei molteplici casi appliicativi

Alla luce di tale sostanziale innovazione si impone
la npcessitd di ribadire quanto giid detto circa la
concegsione  della  tutela legale - in due circolari
(n.800/8820.£.12 del 21.10.1880 e n. 333-A/980.C.A.32.5. del
14.12/1992). '

Gi&d in quelle occasioni era stata chiarita:

t

_1-lal necessita di rendere edotte il dipendente, nei
confronti del quale si & instaurate il procedimento

|
F
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

. —penale, dei limiti -stabiliti dalla ‘norda di ecui alllart.
" 132 L. 152/75 e delie possibilita di difesa che gli sotb
ciferte.

In merite si ricorda e si precisa che:

L ai procedimenti penali. Fertante l'applicabilitl
' di esso non si estende al giudizie ciyile (nei
P qual caso il dipendente c¢hiamato a risarcire i
i ‘danni pud chiedere di avvalersi del patroeinico
dell'Avvocatura delle Stato ai sensi dell'art.lil
R.D. n. 1611/1933). .

¥ E' previsto solo il risarcimento delle spese &i
difesa; pertanto rimangono escluse dal beneficic
le "altre spese™ quali ad es. quelle di giudizio,
che rimangono a carico della parte in causa.

¥ 12 scel a puo orientarsi su un solo difensore di
fiducia e non su pit liberi professicnisti talil
da formare "un collegic'" di difesa.

i

4 imprescindibilitd di fornire con le lettere -3
trasmissione delle domande, tutte le notizie utili ed
jventuaii documenti probarti, ai fini della verifica

elle’- condizioeni e délla sussistenza -def criteri per
! applicazione del beneficlo di cui trattasi.

Y M . . .-

‘.
;i.
o

Al riguardoe, nel richiamare 1z  particolare
attenzione sulla necessita che queste pratiche vengano
tratitate con la dovuta cura da parte degli uffiei, si fa
prc:tnte che ora, alla Juce della nuova disposizicne

¥ 41 beneficie di c¢uil all'art, 32 =i riferisce so0lo .
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nomhtiva, nen & pit sufficiente , come per il passato,
1’in{1tro con la semplice formula "per dovere d'ufficio".

i
1

i 53, rende, invero, opportuna una maggiore

ggrtécipazicne responsabile di  tutti i  superiori, che
dovranno esprimersi con una proposta motivata

sull}accoglimento o meno della istanza.
] ,
g .
5 Al  fine quindi dell'inoltro delle domande di
richiesta di tutela legale appare comunque neceasario

acquisire:
3

i
! . .
{ * istanza dell'interessato _ .
i . relazione di servizio di tutti gii operatori
! intervenuti - ' S
f T e atti ‘giudiziari (ad  es.: informazione .di
i garanzia, sentenze) B
'~ * analitica proposta contenente:
a) la descrizione dell'operazione:
b) la dinamica dei fatti o dei luoghi dove si
e : son¢e svolti; '
c) l'indicazione de}
; o disposto le oper
i d) le deposizioni testimoniali;
| e} i rilievi o accertamenti fecnici;
E . ¥) pareri motivati di tutti i superiori.
' * ogni altro utile eslemento di valutazione.

i
i
H
}
!

, Si’ evidenzia i'importanza della proposta e dei
parerli gerarchici. Essi sono elementi indispensabild per la
valutiazione della vicenda da parte del Dipartimento che Hdave
necessariemente basare le proprie determinazioni sulle
notizie fornite da chi, in maniera pid approfondita, conosce

|

| .-
|

i
1
E

P.28
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31 Ifatto, il richiedente ed il contesto ambientale ed

L
cperiativo nel quale 1a wvicenda si & verificata.

i

l La proposta. " motivata, ben formuiata e contenente
tutti sii - elementi necessari per ia valutazione {fornitl
dali'interessato a4 corredo delltistanza o integrati
dalﬂ’ufficio), & condizicne 4mpra5c1nd1bile per avere una
devérminazicne in tempi rapidi e per corpispondere alle
esigenze di vempestivitd, carticolarmente avvertite dail
richﬁedoﬁti per orientare le sceltie jnerenti la strategia
difensiva, ed evitare guindi che detta determinazione venga
necelssariamente differita alla definizione del procedimsnto

nsenalle.

3
s

i In ogni ©aso cecorrers anche far oresente 2gli

‘nue%essati che unaz eventuale determinazione necativa cirea

la Eoncossiune del rveneficic non e da intendersi coe

utamente preclus*va.

asso

i

' Lt'interessateo potra  sempre avanzare un'altra
istahza qualora 1tevoluzione dellz vicenda processuale sia 2

lui &avorevo*e e quando emerganc Fatti o elementi nuovi che
riconsiderare in termini positivi la suz

posshno far.
posi&ione.

i
|
f
i {a valutazlone dell'istanza'saré effettuata in base
ai sbguenti criterd:

|

'i
= 1a! convergenza di interessi € di posizioni tra il

dipendente e 1 T Apministrazione. Non & invero {potizzabile
l1a|concessione della sotels legale per reati commessi in

|
|
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dahno all'Amministrezicone ed in Quei procedimenti nei

-

quali 1'Amministrazione si & c¢ostituita parte civile.
Do¢ré quindi risultare in @modo chiare 1'assenza di
siéuazioni di incompatibilitd e/o conflittualita.

* che 311 fatrto commesso in servizio e per cui vi e
drocedimento penale, nen sole si sia verificatoe durante
1tespletamento del servizio, ma =abbia altresi con il

arvizio medesime uno streti¢ legame strumentale.
!
Appare il case di chiarire che "il fatto”commesso_iﬁ
rvizio" non si riferisce solo alle attivitd compiute
durante #11'orario formale di servizio!, intendendo per
elsso 1'oraric co0si come indicato nell'ordine giornaliero
di servizio, ma c¢omprende anche tutte quelle attivita
cbmpiute. 21 di fuori del "formale oraric di servizio®,
i ottemperanza ai propri doveri ed alle propris
attribuzioni. -
Thtte quelle azioni, ciod, compiute di iniziativa del
dipendaente che, iberc dal servizio, si & attivato
compiendo un'operazicne di polizia o partecipando ad una
gia in corso. '

Ii fatto incriminato deve, perd, sempre trovare gausa ed
o?igine nell 'adempimento di un devere che l'ufficiale o
llagente di p.s. o di p.g. & %enuts a svolgers in
ragione delle sue peculiari e specifiche funzioni.

Nén rientrano quindi tra 1le attivita oggetto dellza
p&rticolare tutela gquelle che hanno trovato solo mera
oécasione nell'espletamento del servizio! Quelle ciocé
c&e non sone riferibili direttamente al servizio stesso

P.18
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Cima éhé, semplicenente, si sono verificate M"durante il
servizio”. - : '
ORI ’
!
.
% che il fabtto commesso in servizio e per cui vi. &
procedimento penale, s8i riferisca ad un'attivita

compiuta da ufficiale o agente di p.s. o di v.g. -
nell'espletamento delle sue specifiiche attribuzioni.

Il precisc riferimentc a talil attriduzioni & elemento
i caratterizzante nella normativa in argemento e, di
!  conseguenza, condizione indefettibile per la
concessione della tutela legale.

kY

Non si pud percid prevecerne l'applicazione per i
5 fatti, pur avvenuti durante il servizic ed attinenti
[ ai compiti  istituzionzli, ma concernenti atti
;‘ riferentisi ad un'attivitd che non sia espressamente
t  di pubblica sicurezza o di pelizia giudiziaria, (come
: ‘attivita gestionale, amministrativa, burocratica) e,
g mens che mai, per atti posti in essere da appartenenti

i alla Polizia di Stato, non quali "ufficialil o agenti

di p.s. o di p.g."f ma guali privati ecittadini.

51 confida nella pid scrupolosa osservanza e nella
massima diffusione della presernte circolare al personale,
considerata 1a delicatezza della materia e le attese di.
sollecito riscontro da parte delltAmministrazicne alle
giuéte pretese di quel dipendentl che hanno titcle al
beneficio della tutela legale.
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_ccrﬂispondenza, dovri essere indirizzata alla Direzicne
Centrale del Personale, Servizio Ordinamento ej Contenziosao,
Div:hfsicn’e II. e

1L caPO/p#LLA POLIZIA
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$i rimane in attesa di una cortese assicurazione
sigrli_ficandc che le istanze .in argomento e la relativa






